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INPS 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA 

ACQUISTI 

DETERMINAZIONE n. RS30-541-2025 del 17/09/2025 

 

Oggetto: Determina di aggiudicazione della Procedura aperta telematica, indetta ai sensi 

dell’art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per “l’affidamento dei servizi per l’espletamento delle 

attività relative al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di 781 unità di personale non dirigenziale da inquadrare nell'Area dei 

funzionari sanitari, Profilo Specialista aree Psicologiche e Sociali, nei ruoli del personale 

dell’INPS”, per l’importo € 742.284,02 oltre IVA pari a € 163.302,48 per una spesa 

complessiva di € 905.586,50 sul capitolo 4U1104008/01 del bilancio di previsione dell’Inps 

per l’anno 2025; 

 

Riduzione del visto di prenotazione n. RS10-2025-00205 dall’importo di € 2.587.390,01 

IVA compresa a € 905.586,50 IVA compresa. 

CUI: 80078750587202500699 

CIG: B6A2DA30AF 

 
Numero gara ASP: 5291847 

 

VISTA         la Legge 9 marzo 1989, n. 88; 

VISTO         il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479, e ss. mm. ii.; 

VISTO         il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii.; 

VISTO         il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97; 

VISTA         la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss. mm. ii; 

VISTA         la Legge 6 novembre 2012, n. 190, e ss.mm.ii.;  

VISTO        il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale, approvato dal Consiglio di Amministrazione con 

provvedimento n. 172 del 18 maggio 2005; 

VISTI       il Regolamento di organizzazione e l’Ordinamento delle funzioni centrali e 

territoriali dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale vigenti; 

VISTO l’art. 1 della legge 3 luglio 2023 n.87, di conversione in legge, con 

modificazioni, del decreto-legge 10 maggio 2023, n. 51, recante disposizioni 

urgenti in materia di amministrazione di enti pubblici, di termini legislativi e 

di iniziative di solidarietà sociale; 



 

VISTO         il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 19 dicembre 2023, 

con il quale su proposta del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, l'Avv. 

Gabriele Fava è stato nominato Presidente dell'Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale, per la durata di quattro anni decorrenti dal 18 aprile 

2024, data del suo insediamento;  

VISTO         il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 13 marzo 2024 con il 

quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Nazionale 

della Previdenza Sociale, per la durata di 4 anni decorrenti dal 18 aprile 

2024, giorno del suo insediamento; 

VISTO         il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, 

con il quale è stata nominata Direttore Generale dell'INPS la dott.ssa Valeria 

Vittimberga, già dirigente di 1^ fascia di ruolo del medesimo ente; 

VISTA        la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 19 giugno 2024, 

con la quale è stato conferito alla sottoscritta l’incarico dirigenziale di livello 

generale di Direzione centrale Risorse Strumentali e Centrale Unica Acquisti 

per un triennio, a decorrere dal 1° luglio 2024; 

VISTO  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (cd. PIAO) 2025-2027, come 

documento unico di programmazione e governance nel quale confluisce, tra 

gli altri, il Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e la 

relativa Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” ed i connessi 

documenti della Sezione “Valore pubblico, Performance e Anticorruzione”, 

adottato dall’Istituto con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

n.17 del 29 gennaio 2025; 

VISTA  la deliberazione n. 21 del 16 dicembre 2024, con cui il Consiglio di Indirizzo 

e Vigilanza ha approvato il bilancio preventivo dell’INPS per l’anno 2025 di 

cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 109 dell’11 

novembre 2024; 

VISTA  la deliberazione n. 2 del 15 aprile 2025 con cui il Consiglio di Indirizzo e 

Vigilanza ha approvato la “prima nota di variazione al bilancio preventivo 

finanziario generale di competenza e di cassa ed economico-patrimoniale 

generale dell’INPS per l’esercizio 2025”, di cui alla deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 41 del 12 marzo 2025; 

VISTA  la deliberazione n. 11 del 1 luglio 2025 con cui il Consiglio di Indirizzo e 

Vigilanza ha approvato la “seconda nota di variazione al bilancio preventivo 

finanziario generale di competenza e di cassa ed economico-patrimoniale 



 

generale dell’INPS per l’esercizio 2025”, di cui alla deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 88 del 5 giugno 2025; 

 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., recante «Nuovo Codice dei 

Contratti Pubblici» (di seguito, il “Codice”) ed i relativi allegati; 

 

VISTO  il D.lgs. 31 dicembre 2024 n. 209, recante “Disposizioni integrative e 

correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 

marzo 2023, n. 36”; 

VISTO  l’art. 25 del Codice, in base ai quali le stazioni appaltanti utilizzano le 

piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di 

affidamento dei contratti pubblici; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina delle modalità di corresponsione degli 

incentivi alle funzioni tecniche dell’Istituto Nazionale della Previdenza 

Sociale, ai sensi dell’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36”, adottato 

con determinazione commissariale n. 98 del 14 dicembre 2023; 

VISTI il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 e il Codice di 

comportamento adottato dall’Istituto;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati); 

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali), così come integrato e modificato dal Decreto legislativo 

10 agosto 2018 n. 101 e successivamente novellato dal decreto-legge 8 

ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 

2021, n. 205; 

VISTO il Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 emanato in attuazione della 

Legge Delega 22 dicembre 2021, n. 227, che introduce importanti 

cambiamenti nella normativa relativa alla disabilità per assicurare e 

rimuovere gli ostacoli e per attivare i sostegni utili al pieno esercizio su base 

di uguaglianza con gli altri, delle libertà e dei diritti civili e sociali nei vari 

contesti di vita, liberamente scelti; definisce anche i criteri, attraverso il 

ricorso all'accomodamento ragionevole, per la valutazione di base e 
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multidimensionale, per l'elaborazione e attuazione del progetto di vita 

individuale personalizzato e partecipato; 

PRESO ATTO che il procedimento unitario (e unificato) di valutazione di base sarà 

affidato all’INPS e la certificazione della condizione di disabilità, sarà 

unificata al processo dell’accertamento dell’invalidità civile, della cecità 

civile, della sordocecità, degli alunni con disabilità, degli elementi utili alla 

definizione della condizione di non autosufficienza; 

CONSIDERATO CHE il Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 così come modificato 

dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15 di conv. d.l. 202/2024, prevede che a 

decorrere dal 1° gennaio 2025 è avviata una fase di sperimentazione per 24 

mesi con applicazione provvisoria e a campione, secondo il principio di 

differenziazione geografica tra nord, sud e centro Italia e di differenziazione 

di dimensioni territoriali, delle disposizioni relative alla valutazione di base; 

DATO ATTO che la medesima legge 21 febbraio 2025, n. 15 di conv. d.l. 202/2024 ha 

inserito dal 30 settembre 2025 ulteriori 11 province; 

VISTO l’art. 9 del Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 che dispone a favore 

dell'INPS per il triennio 2024-2026, in aggiunta alle vigenti facoltà 

assunzionali, l’autorizzazione a bandire e, conseguentemente, ad assumere 

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, mediante 

procedure concorsuali pubbliche, per titoli ed esami, 920 unità di personale 

non dirigenziale da inquadrare nell'Area dei Funzionari sanitari del Comparto 

Funzioni Centrali di cui 781 unità specialisti delle aree psicologiche e sociali;  

RILEVATO che l’Istituto, con nota del 27 novembre 2024 prot. n. 165719, ha pertanto 

comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica di svolgere direttamente la procedura concorsuale per il 

reclutamento del personale in oggetto; 

VISTA  la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 150 del 18 dicembre 

2024 con la quale è stata decretata l’indizione del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 781 unità di 

Specialisti delle aree psicologiche e sociali, da inquadrare nell’Area 

Funzionari, famiglia professionale Funzionari sanitari, nei ruoli del personale 

dell’INPS" e la pubblicazione dell’avviso di concorso bandito in data 

23/12/2024  

VISTA la PEI accusata in ricevuta il 18/03/2025 e avente protocollo 



 

INPS.0017.18/03/2025.0002900 con la quale la Direzione Centrale Risorse 

Umane ha comunicato la necessità di individuare un fornitore per tutte le 

esigenze connesse all’organizzazione e allo svolgimento della procedura 

concorsuale in questione ivi compresa: 

• l’individuazione dei locali, 

• la fornitura dei tablet/notebook, 

• la pulizia delle sale, 

• la vigilanza, 

• il guardaroba e servizi connessi 

• la banca dati di quesiti a risposta sintetica/multipla per la prova preselettiva 

e per la prova scritta, 

fornendo le relative specifiche con la contestuale trasmissione del capitolato 

contenente gli aspetti tecnici afferenti all’esecuzione del contratto; 

VISTA la determinazione RS30/00175/2025 del 26/03/2025, con la quale, con 

riferimento alla procedura indicata in oggetto:  

- è stato nominato RUP il dott. Tindaro Camelia, in possesso dei requisiti 

richiesti dall’art. 15 del Codice dei contratti, che ha provveduto ad acquisire 

il CIG B6A2DA30AF;  

- è stato nominato DEC il Sig. Fabio Chiominto, funzionario del Team 

Concorsi e immissioni in ruolo presso la Direzione Centrale Risorse Umane;  

 

- si è provveduto, ai sensi dell’allegato I.10 del Codice e così come previsto 

dall’art. 4, comma 3 del sopra citato “Regolamento per la disciplina delle 

modalità di corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche dell’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale, ai sensi dell’articolo 45 del D. Lgs. 31 

marzo 2023, n. 36”, alla costituzione del Gruppo di lavoro; 

 

VISTA  la determinazione n. RS30/250/2025 del 23.04.2025, con la quale è stato 

autorizzato l’espletamento di una procedura aperta telematica, per 

l’affidamento dei servizi per l’espletamento delle attività relative al Concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 781 

unità di personale non dirigenziale da inquadrare nell'Area dei funzionari 

sanitari, Profilo Specialista aree Psicologiche e Sociali, nei ruoli del personale 



 

dell’INPS”, per un importo a base di gara pari a € 2.587.390,01 IVA inclusa 

(€ 2.120.811,48 al netto dell’IVA);  

 

DATO ATTO che per la procedura in oggetto è previsto, quale criterio di aggiudicazione, 

quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base 

del miglior rapporto qualità/prezzo; 

 

VISTA la determinazione n. RS30/00355/2025 del 11/06/2025 con la quale è stata 

nominata, per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche, la 

Commissione giudicatrice e il Seggio di Gara per l’esame della 

documentazione amministrativa; 

 

CONSIDERATO che la lex specialis della procedura, al paragrafo 19, punto 5 del 

Disciplinare di gara, ha espressamente previsto, ai sensi dell’art. 107, 

comma 3, del Codice, che la Stazione Appaltante si avvalga della cosiddetta 

“inversione procedimentale”; 

 

PRESO ATTO che, alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, 

ore 17.00 del 6 giugno 2025, sono pervenute n. 2 offerte da parte dei 

seguenti operatori economici; 

# 
Denominazione 

concorrente 

Forme di 

partecipazione 

1 Merito Srl 
operatore 

monosoggettivo 

2 
Recrytera Srl - Selexi 

Srl 
RTI costituendo 

 

 

TENUTO CONTO che la Commissione giudicatrice ha valutato le offerte tecniche e le 

offerte economiche presentate dagli operatori economici, attribuendo i 

relativi punteggi, come da tabella riepilogativa sotto riportata: 

 



 

# 
Denominazione 

concorrente 

Punteggio tecnico 

complessivo 

Punteggio 

economico 

complessivo 

Punteggio totale 

1 Merito Srl  63,42 30 93,42 

2 
RTI Recrytera Srl - 

Selexi Srl 
70 14,41 84,41 

 

RICHIAMATA la comunicazione del Presidente della Commissione giudicatrice in cui è 

stata demandata al RUP la verifica di congruità della migliore offerta 

presentata; 

 

CONSIDERATO, per quanto sopra, che il RUP dott. Tindaro Camelia con PEC prot. 6619 

del 27/5/2025 ha richiesto all’operatore economico Merito  Srl di fornire tutti 

gli elementi giustificativi utili ai fini della verifica di congruità ai sensi dell’art. 

110 del Nuovo Codice dei contratti pubblici; 

 

PRESO ATTO che la suddetta verifica ha avuto esito positivo come riportato dal RUP 

nella relazione del 9 luglio 2025 agli atti d’ufficio; 

 

CONSIDERATO che il RUP, coadiuvato dal Seggio di Gara, ha successivamente 

proceduto all’apertura, all’analisi e alla valutazione della documentazione 

contenuta nella Busta Amministrativa trasmessa dal primo graduato Merito 

Srl e che, al termine dell’esame, la stessa è risultata completa e conforme 

a quanto disciplinato nella lex specialis di gara; 

 

DATO ATTO che in esito ai controlli sopramenzionati, la Commissione giudicatrice, ha 

formalizzato nel portale Acquistinrete di Consip spa, la proposta di 

aggiudicazione provvisoria, in favore dell’operatore economico Merito Srl, 

primo graduato; 

 

CONSIDERATO che il RUP: 

- ha acquisito la documentazione presente all’interno del FVOE di ANAC per 

espletare i controlli previsti dagli articoli 94 e 95 del Codice, i quali sono stati 

completati con esito regolare; 

- per il tramite dell’Area “Normativa, compliance dei processi di acquisto, 

programmazione, budget ed evoluzione dei servizi” di questa Direzione centrale 



 

ha attivato il controllo previsto dagli artt. 83 e ss. del D.Lgs 159/2011 (c.d. 

informativa antimafia);  

 

ATTESO che le Prefetture coinvolte non hanno fornito immediato riscontro ed è stato 

necessario attendere il decorso del termine per la formazione del silenzio 

assenso a termini dell’art. 88, comma 4, bis. D.lgs. n. 159/2011; 

 

CONSIDERATO che in ragione dello sconto unico percentuale del 65% praticato 

dall’Operatore economico Merito Srl, proposto per l’aggiudicazione, l’importo 

dell’appalto da aggiudicare è pari a € 742.284,02 oltre IVA pari a € 163.302,48 

per una spesa complessiva di € 905.586,50; 

 

RITENUTO pertanto di aggiudicare l’appalto in oggetto all’Operatore economico Merito 

Srl e conseguentemente di procedere alla riduzione del visto di prenotazione n. 

RS10-2025-00205, dall’importo di € 2.587.390,01 IVA compresa a € 

905.586,50 IVA compresa (€ 742.284,02 IVA esclusa) sul capitolo 

4U1104008/01 del bilancio di previsione dell’Inps per l’anno 2025; 

 

VISTO  l’art. 17, comma 5, del Codice, il quale dispone che la stazione appaltante, 

esaminata la proposta di aggiudicazione, dopo aver verificato il possesso dei 

requisiti generali e speciali in capo all’offerente dispone l'aggiudicazione, che è 

immediatamente efficace; 

 

VISTO  l’art. 18, comma 3, del Codice secondo cui il contratto non può comunque 

essere stipulato prima del termine dilatorio dall'invio dell'ultima delle 

comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione; 

 

VISTO l’art. 90, comma 1, lettere b) e c), del Codice, il quale dispone che la Stazione 

Appaltante comunichi entro cinque giorni dall’adozione del provvedimento, 

l'aggiudicazione all'aggiudicatario, e a tutti i candidati e concorrenti che hanno 

presentato un'offerta ammessa in gara; 

 

VISTE  le risultanze tutte della procedura celebrata; 

 

CONDIVISA la relazione predisposta dall’area competente, parte integrante della 

presente determinazione; 

 



 

DETERMINA 

 

• di aggiudicare l’appalto dei servizi in oggetto all’Operatore economico Merito Srl 

P.IVA. 02290620992, con sede in Via Tortona, 2Dr, 16139 GENOVA (GE), per aver 

presentato la migliore offerta, ottenendo un punteggio totale di 93,42, per un importo  

complessivo di € 905.586,50 – pari a € 742.284,02 oltre IVA per € 163.302,48 – 

gravante sul capitolo 4U1104008/01 del bilancio dell’Inps per l’anno 2025, che 

presenta la relativa capienza; 

 

• di procedere alla riduzione del visto di prenotazione n. RS10-2025-00205, dall’importo  

di € 2.587.390,01 IVA compresa a € 905.586,50 IVA compresa. (€ 742.284,02 IVA 

esclusa) sul capitolo 4U1104008/01 del bilancio dell’Inps per l’anno 2025; 

 

• di dare mandato al RUP, affinché: 

➢ richieda all’aggiudicatario la cauzione definitiva ai sensi dell’art. 117 del Codice e 

della lex specialis della procedura, nonché ogni altro documento da sottoporre 

prima della stipula del contratto; 

➢ provveda a tutte le altre attività connesse alla presente aggiudicazione, ivi incluse 

le comunicazioni di cui all’art. 90 del Codice. 

 

 

F.to Isotta Pantellini 


