PROVINCIA DI CHIETI

Procedura Selettiva pubblica ex art. 3-bis del DL n.80/2021,
convertito in Jegge n.113/2021, per la formazione di Elenco di Idonei,
per P’assunzione a tempo indeterminato /determinato, pieno/parziale,

relativamente al profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale
(area di vigilanza), della categoria C (pos. ec. C1) del C.C.N.L.
Funzioni Locali, fruibili da diversi Enti

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia di Chieti n. 173 del 10.11.2022, modificato
con successivo n. 184 del 24.11.2022, attraverso cui si ¢ disposto di attivare - sia per la Provincia di
Chieti, sia per tutti gli Enti che aderiscano a seguito di stipula di Convenzioni - la procedura in
oggetto, ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, nonché in
esercizio della precipua funzione demandata all’Ente Provincia dall’art, 1- comma 88- della legge
n. 56/2014, dando mandato in tal senso al sottoscritto Dirigente del Settore 1. 1- Servizio Politiche
del Personale-;

DATO ATTO che le Selezioni Uniche sono finalizzate alla formazione non di graduatorie,
bensi di Elenchi di Idonei;

CHE in relazione alle predette Selezioni Uniche, la Provincia di Chieti, in qualita di Ente
Capofila, ha il compito di porre in essere e gestire le relative procedure, che si concludono con la
formazione del menzionati Elenchi di Idonei, da cui la Provincia e gli Enti aderenti attingono -
previa procedura selettiva semplificata avviata rispettivamente dal singolo Ente tramite Tnterpelio
rivolto ai soggetti collocati nell’Elenco Idonet riferito al profilo professionale di interesse - nel
momento 1n cui debbano effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato ¢ determinato,
tempo pieno o tempo parziale; _

VISTI gli esiti delle preventive manifestazioni di interesse gia espresse a tutt’oggi dai seguenti
Enti per ’adesione, tramite stipula di convenzione, all’espletamento delle Selezioni Uniche per la
formazione di Elenchi Idonei, tra 1’altro per il profilo professionale di ISTRUTTORE DI POLIZIA
LOCALL (area di vigilanza) della CATEGORIA C:

- COMUNI di: Casalanguida, Casoli, Castel Frentano, Colledimezzo, Frisa, Monteferrante,

Montelapiano, Montenerodomo, Mozzagrogna, Opi, Paglieta, Treglio, Vasto
- UNIONE MONTANA COMUNI DEL SANGRO;

DATO ATTO che, pertanto, gia con i menzionati Enti ¢ in corso la stipula di Convenzioni per
I’adesione alle procedure selettive uniche di che trattasi;



PRECISATO che ¢ fatta salva la possibilita di aderire alla procedura attingendo all’Elenco
Idonei che si formera per il profilo professionale sopra indicato, anche da parte di ulteriori Enti che
ne facciano richiesta e previa stipula di apposita Convenzione;

VISTO il vigente Regolamento Provinciale per la Disciplina delle Selezioni Pubbliche e, in
particolare, il Titolo IIT dello stesso, concernente le Selezioni Uniche per la formazione di Elenchi
Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato con D.P.
n. 155del 21.10,2022:

VISTO il D.P.R. n. 487/1994;

VISTA la L. n. 241/1990;

VISTO il D.L.vo n. 267/2000;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001;

VISTO il D.L.vo n. 196/2003;

VISTO il D.L.vo n. 82/2005;

VISTO il D.L.vo n. 198/2006;

VISTO I"art. 1- comma 88- L. n. 56/2014;
VISTT il Regolamento UE 679/2016 e il successivo D.L.vo. n. 101/2018;
VISTO I'articolo 10 del D.L. n. 44/2021;
VISTO Iarticolo 3-bis del .. n. 80/2021;

VISTO il CCNL 16.11.2022 comparto Funzioni Locali e fatti salvi i precipul adempimenti
rispettivamente della Provincia di Chieti e dei singoli Enti aderenti alla presente procedura Selettiva
Unica, nell’ambito delle misure organizzative ¢ dei provvedimenti che saranno rispettivamente posti
in essere ai fini dell’equiparazione degli attuali Profili professionali - ivi compreso quello oggetto
deila selezione di cui al presente Avviso - a quelli che saranno individuati, nell’ambito del rispettivo
Modello Organizzativo dei medesimi Enti, in attuazione delle nuove disposizioni recate dal Titolo
HI- Capo 1- del C.C.N.L. sottoscritto in data 16,11.2022;

CONSIDERATO che, ai sensi del richiamato art.3-bis del DI n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021, gli Enti aderenti, sulla base della Convenzione rispettivamente sottoscritta con questa
Provincia e tenuto conto della propria Programmazione del Fabbisogno del Personale, attiveranno
le relative assunzioni, procedendo previamente a Interpello rivolto agli idonei iscritti nell’Elenco e
a conseguente specifica procedura selettiva semplificata;

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale n.21 del 17.1.2023,

RENDE NOTO

E indetta n. 1 procedura selettiva pubblica per la formazione di Elenco di Idonei per il
profilo professionale di ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE (area di vigilanza), appartenente
alla CATEGORIA C, secondo indirizzo gia espresso in tal senso da questa Provincia di Chieti e dai
seguenti Enti:

- COMUNI di: Casalanguida, Casoli, Castel Frentano, Colledimezzo, Frisa, Monteferrante,
Montelapiano, Montenerodomo, Mozzagrogna, Opi, Paglicta, Treglio, Vasto;
- UNIONE MONTANA COMUNI DEL SANGRO; _
E” fatta salva la possibilita di aderire alla procedura attingendo all’Elenco Idonei, che si
formera per il profilo professionale sopra indicato, anche da parte di ulteriori Enti che ne facciano
richiesta.



Le modalita di partecipazione ¢ di svolgimento della selezione di cui al presente Avviso sono
disciplinate dallo stesso e, per quanto non espressamente previsto, dal vigente Regolamento per la
Disciplina delle Selezioni Pubbliche sopra richiamato.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- IV Serie
Speciale- Concorsi ed esami- nonché sul Sito INTERNET della Provincia di Chieti,
(www.provincia.chieti.it), nella sezione Amministrazione Trasparente, al link Bandi di Concorso.

E’ facolta degli Enti aderenti pubblicare il presente Avviso sui rispettivi Siti Istituzionali,
fermo restando il fatto che la scelta & rimessa unicamente all’apprezzamento discrezionale
degli stessi Inti ai fini di un eventuale ampliamento della platea dei partecipanti. Resta fermo,
tuttavia, che Ja mancata attivazione di tale ulteriore tipologia di pubblicazione non influisce in
aleun modo sui termini e sulla legittimita della presente procedura.

1-TRATTAMENTO ECONOMICO

In caso di assunzione, a seguito di partecipazione alla procedura concorsuale semplificata che
in base alla rispettiva Programmazione del Fabbisogno del Personale sara successivamente attivata
da ciascun Ente, tramite Interpello, il trattamento economico annuo lordo. per la Categoria C,
Posizione economica di accesso Cl, ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali
soltoscritto i data 16.11.2022, che, per rapporti di lavoro a tempo pieno, ammonta ad Furo
21.392 87 oltre alla tredicesima mensilita e alle ulteriori indennita e/o compensi previsti ai sensi
della normativa contrattuale in materia. Gli emolumenti spettanti sono da rapportare all’orario di
lavoro in caso di assunzione a tempo parziale e sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali, a norma di legge. Si aggiungono, ove spettanti, gli assegni per il nucleo familiare ai
sensi della vigente normativa.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per esserc ammesso alla selezione di cuj al presente Avviso il candidato deve essere in possesso

dei seguenti requisiti:

Genperalt:

a} cittadinanza italiana,

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) godimento dei diritti civili ¢ politici;

d) idoneita psico-fisica all’impiego presso la P.A;

¢) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

f) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1’accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

g) non essere stato destituito dai pubblici uffici; non essere stato dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistenie insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
“ovvero con mezzi fraudolenti; :

h) (per i soli concorrenti di sesso maschiley essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva
¢ del servizio militare;

1) conoscenza della lingua inglese;

1) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

m) titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo grado, conseguito previo
superamento di un corso di studi che consente 1’accesso all’Universita.



Il titolo sopra indicato per il profilo professionale a selezione si intende conseguito presso
Istituto scolastico o altro istituto equiparato riconosciuto della Repubblica. I candidati in possesso
del titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi
alla prova selettiva, purch¢ il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero
deli”Universita ¢ della Ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza, Il candidato ¢ ammesso
con riserva alla prova in attesa dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi, La modulistica ¢ la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica HYPERLINK hitp://www.funzionepubblica.gov.it/.

Particolari:

n) non essere riconosciuti “obiettori di coscienza” e, in patticolare, per coloro che sono stati

ammessi al servizio Civile come “obiettori di coscienza”, essere collocati in congedo da almeno 5

anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato

dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 636 del

D. L.vo n. 66/2010;

o} non avere impedimenti al porto e all’uso delle armi;

p) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4);

q) avere I"idoneltad psico-fisica alle mansioni specifiche relative al profilo professionale di Istruttore
di Polizia Locale; P’idoneita psico- fisica & richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui ai D.M.
28.4.1998 per il porto d’armi, nonché del D.M. n. 198/2003;

r} essere in possesso degli ulteriori requisiti richiesti per il conferimento della qualifica di Agente di

Pubblica Sicurezza, ossia - oltre ad avere il godimento dei diritti eivili e politici e a non essere stato

destituito dai pubblici uffici - non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e

non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

8) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente or gamzza[l

t) essere in possesso della patente di guida di categoria B.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso e
permanere alla data della stipula del contratto di lavoro, che andra sottoscritto ove- a scguito della
successiva procedura concorsuale- il soggetto venga individuato come contraente.

L’accertamento, possibile in qualsiasi momento, della mancanza anche di uno solo dei
requisiti prescritti per "'ammissione alla procedura di cui al presente Avviso, comporta, in qualsiasi
tempo, esclusione dalla procedura stessa e/o la decadenza dalla eventuale nomina a cui si dovesse
successivamente pervenire. In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto
dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.it.,

All’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione si procedera successivamente alla
prova selettiva per 1 soli candidati che I’avranno superata; prova, alla quale, pertanto, i candidati-
che non ricevano comunicazione di esclusione per irregolariti nella presentazione della domanda e
degli allegati-, sono ammessi con riserva dell’accertamento di cui sopra.

In refazione alla rispettiva particolare organizzazione del Servizio di Polizia Locale presso
oganuno degli Enti aderenti alla presente procedura, ciascuno dei medesimi, in sede di successivo
Interpello potra prevedere ulteriori specifici requisiti, tra cui, a titolo esemplificativo, ma non
esaustivo: _

- la patente abilitante alla conduzione dei motocicli - senza limitazioni relative al cambio di velocitd
nonché della categoria richiesta a tal fine in base alla normativa pro-tempore vigente;



- la disponibilitd incondizionata alla guida di tutti i veicoli ¢ all’'uso di tutti gli strumenti in
dotazione alla Polizia Locale; .

- la disponibilita all’espletamento del servizio di istituto e, specificamente, al servizio operativo
esterno articolato su tuite le fasce orarie.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per la presentazione della domanda e, dunque, per la partecipazione alla procedura di cui al
presente Avviso, il candidato deve essere in possesso di credenziali del Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID) a lui intestate, atiraverso le quali accedere alla piattaforma sotto
specificata.

Al sensi degli artt. 38 e 39 del DPR 445/2000 non & richiesta Pautenticazione della
sottoscrizione della domanda di partecipazione, in quanto linvio telematico tramite SPID ¢
sufficiente a individuare [P'autore della domanda stessa nonché a considerarla validamente
sottoscritta.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso deve essere
presentata esclusivamente in via telematica, pena Pesclusione dalia selezione stessa, attraverso
I’apposita piattaforma digitale, operativa e raggiungibile al sito istituzionale della Provincia di
Chieti www.provincia.chieti.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente, al link Bandi di
Concorso, dalla data di decorrenza del termine come sotto specificato e seguendo il percosso
guidato in piattaforma.

1l termine per la presentazione della domanda decorre dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- 1V
Serie Speciale- Concorsi ed Esami-. La scadenza del predetto termine & fissata alle ore
23:59:59 del 30° giorno decorrente da quello suceessivo alla stessa data di pubblicazione.

Nel computo dei giorni non si include la data iniziale di pubblicazione, mentre si include
quella finale.

La piattaforma digitale di cui sopra consentira I'invio della domanda per la partecipazione
alla selezione di cui al presente Avviso esclusivamente enfro il termine di 30 giorni sopra
specificato.

Se il termine di scadenza per l'invio on-line della domanda cade in un giorno festivo, il
termine sard prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non sono ammesse modalita_di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione di cui al presente Avviso, diverse da quella sopra riportata; pertanto, la presentazione
di domanda, ad esempio, presso la sede della Provincia, o con raccomandata AR, o tramite PEC,
determina I’automatica esclusione defla stessa.

Nella domanda il candidato, ai fini dell’ammissione alla selezione di cui al presente Avviso,
deve dichiarare, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 € 47 del DPR n. 445/2000 e sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decteto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,:

*  cognome, nome, luogo e data di nascita, comune di residenza e codice fiscale;

»  diessere in possesso della cittadinanza italiana;

»  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza o di altro Comune;

= di godere dei diritti civili e politici;

» di avere ['idoneila psico-fisica all’impiego presso P.A. e, in particolare, allo svolgimento
delle mansioni relative al profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, anche con

riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto d’armi, nonché del D.M. n.
198/2003,

* dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;



* di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono 'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

» di'non cssere stato destituito dai pubblici uffici, né dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero con mezzi fraudolenti;

o (soltanto per il candidato di sesso maschiley di essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva ¢ del servizio militare;

* di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso; per il titolo conseguito
all’estero, il candidato deve specificare gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equivalenza, oppure gli estremi di protocollazione, presso I’ Autorita competente, della
richiesta del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza;

« di non essere riconosciuto “obiettore di coscienza”,
oppure {per coloro che sono stati ammessi al Servizio Chvile come “obiettori di coscienza”):
essere collocati in congedo da almeno 5 anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso I’Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 636 del D.L.vo n. 66/2010;

= di non avere impedimenti al porto ¢ all’uso delle armi;

= dinon trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4);

= di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

» di non essete stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

= di essere in possesso della patente di guida di categoria B.

1l candidato deve dichiarare inoltre:
di conoscere la lingua inglese;
di conoscere I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse;

- di aver letto il presente avviso, di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute e di
accettarle incondizionatamente;

- di dare autorizzazione, a favore della Provincia di Chieti, al frattamento dei dati personali,
anche particolart, per le finalita relative alla procedura selettiva di cui al presente Avviso, ivi
compresi 1 trattamenti posti in essere dalla Societd esterna, affidataria dei servizi connessi
all’acquisizione delle domande di partecipazione {ramite Piattaforma informatica nonché di
quella affidataria dei servizi connessi alla gestione operativa della prova selettiva che sara
effettuata, in presenza, per quiz e tramite sistema informatico.

In sede di presentazione della domanda il candidato dovrd indicare anche il proprio
indirizzo PEC personale, impegnandosi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni
dello stesso. Deve, indicare, inoltre, anche il proprio numero di telefono cellulare, o, in mancanza, il
recapito telefonico di rete fissa.

Alla domanda 1l candidato dovra allegare:
- altestazione del versamento della somma di Euro 10,33 sul ¢/e bancario intestato a:
PROVINCIA DI CHIET1
Codice IBAN: I'T 11 M 03069 15505 100000046042
Banca: INTESA SAN PAOLO SPA _
Causale: Selezione Unica- Profilo: ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C-
Tassa di Sclezione- Cognome ¢ Nome candidato.



La predetta tassa di partecipazione non sard rimborsabile, neanche nel caso di revoca della
procedura selettiva.

Sara possibile, entro e non oltre il termine di scadenza sopra specificato, modificare o integrare
la domanda di partecipazione gia compilata, mediante la stessa procedura telematica di cui sopra. In
caso vengano effettuati, da parte del candidato, pitt invii della domanda di partecipazione per il
profilo professionale a selezione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente ¢ definitivamente revocate e private di effetto.

Al termine della procedura on-line di invio della domanda di partecipazione alla selezione, il
sistema rilascia apposita ricevuta scaricabile dal candidato e, allo scadere del termine perentorio
sopra specificato, non consente piti, improrogabilmente, ’accesso alla procedura di candidatura e
I'invio del modulo elettronico di domanda. 11 sistema, inoltre, rilascia un ID identificativo della
domanda del candidato, di cui il medesimo dovra prendere nota, in quanto sara utilizzaio per le
comunicazioni inerenti Ja procedura stessa.

La Provincia non assume "alcuna responsabilitd per mancata ricezione e/o mancato
perfezionamento dell’iter telematico di invio della domanda di partecipazione e degli allegati, per
eventuali disguidi tecnici, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. La prova
dell’avvenuta ricezione, da parte della Provincia, della domanda di ammissione entro il termine
perentorio sopra specificato, resta a carico ¢ sotto la responsabilitd del candidato.

Le modalita sopra riportate dovranno essere osservate anche per ["eventuale inoltro, entro e
non olire 1l sopra specificato termine perentorio di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione, di atti ¢ documenti per [integrazione/perfezionamento della domanda di
partecipazione, il cui iter di compilazione sia stato gia avviato, ma non ancora concluso con I’invio
della domanda stessa.

La Provincia di Chieti non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte dei concorrenti o da
mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sulla piattaforma di cui sopra, né per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si consiglia di procedere alla registrazione, compilazione e invio della domanda di
partecipazione alla selezione in congruo anticipo rispetto alla scadenza sopra specificata.

4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati, fe cui domande risultino regolarmente acquisite attraverso la piattaforma di
cui al precedente punto 3, sono ammessi alla prova selettiva senza che gli venga inviata alcuna
comunicazione, ma con riserva di successivo accertamento in ordine alle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

I’eventuale esclusione dalia selezione sara comunicata al¥interessato attraverso Ia
medesima piattaforma di cui allo stesse punto 3.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione, pertanto, dovranno presentarsi
direttamente il giorno fissato per la prova di idoneita, muniti, a pena di esclusione, di documento di
identita personale in corso di validita, nonché dell’eventuale ulteriore documentazione che poirebbe
essere precedentemente richiesta, tramite comunicazione di cui al successivo punto 8., qualora
dovesse rendersi necessaria in comessione ad eventuale situazione di emergenza per la tutela della
salute pubblica.

La mancata presentazione in tale giorno, equivarra senz’altro a rinuncia alla partecipazione alla
procedura selettiva di cui al presente Avviso con conseguenziale esclusione dalla stessa.

L’eventuale irregolaritd della domanda di partecipazione alla sclezione di cui al presente
Avviso pud esscre rilevata anche successivamente, per cui, in tal caso, ['essere stati ammessi a
sostenere la prova selettiva non costituisce sanatoria delle irregolarita riscontrate, in relazione alle
quali, conseguentemente, sara successivamente disposta I’esclusione dalla procedura stessa.

Non sono ammessi, comunque, alla selezione di cui al presente Avviso i candidati:



- le cui domande siano state redatte, presentate o inviate con modalita diversa da quella sopra
specificata;

- che non abbiano allegato attestazione di pagamento della tassa di selezione:

- che, anche successivamente, risultino non essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente Avviso.

Il Servizio Risorse Umane di questa Provincia procederd successivamente e solo
relativamente ai candidati che superino la prova selettiva, alla verifica delle dichiarazioni rese
nonché del possesso dei requisiti prescritii,

Qualora le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione dovessero risultare,
in qualsiasi momento, non veritiere, il candidato sara escluso dalla procedura ovvero decadra dai
benefici derivanti dall’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Si procedera, altresi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’esclusione puo essere disposta in qualsiasi momento per difetto dei requisiti prescritti dal
presente Avviso (lex specialis della procedura), dalla legge, dalle norme regolamentari in materia di
selezione e reclutamento del personale, nonché per inosservanza delle disposizioni contenute nel
presenle Avviso, ivi compresa la mancata o incompleta presentazione della documentazione
prevista,

E’, inoltre, facolta delle Amministrazioni fruitrici dell’Elenco Idonei disporre di non procedere
all’assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta,
dei requisiti previsti per la partecipazione alle procedure di cui al presente Avviso,

5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva di cui al presente Avviso sara composta
da n. 3 componenti (Presidente ed altri due membri esperti), dal Segretario della Commissione e
potra essere integrata da uno o pitt membri esperti per ciascun profilo specialistico non coperto
dalle competenze dell’organo collegiale costituito.

La Commissione opererd secondo la normativa di legge e di quella regolamentare vigente
presso questa Provincia.

6 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE- PROVA SCRITTA

La prova scritta prevista per la procedura di cui al presente Avviso & volta a verificare le
specifiche conoscenze riferite agli ambiti di competenza del profilo professionale di Istrutiore di
Polizia Locale- Categoria C, oggetto di sclezione.

La predetta prova scritta si svolgera sugli ambiti disciplinari softo specificati:

ISTRUTTORE DI POLIZIA TOCALE- C1;

Nozioni di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della
Costituzione — Nozioni di Diritto Amministrativo- Ordinamento degli Enti Locali
(D.L.vo n. 267/2000)- Diritto Penale e Procedura penale rispetto alle funzioni di
Polizia Giudiziaria attribuibili al profilo professionale a selezione- Sistema
sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla legge 689/81-
Procedimento amministrativo e diritto di accesso — Ordinamento del personale alle
dipendenze della P.A. (con particolare riferimento al D.L.vo n. 165/2001, al D.L.vo
n. 150/2009, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali)- Ruolo e funzioni della Polizia
Locale (normativa nazionale ¢ regionale)- Trasparenza e Anticorruzione -
Normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali — Codice di
comportamento e codice disciplinare- Legislazione di pubblica sicurezza ¢
normativa sui cittadini stranieri- Legislazione Urbanistica- Legislazione Ambientale
¢ Venatotia — Codice della strada ¢ normativa della circolazione stradale-
Normativa relativa al Commercio e ai pubblici esercizi - Lingua inglese- Nozioni di
Informatica e conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse.




La prova si svolgera in presenza, in modalitd telematica e mediante ’utilizzo di strumenti
informatici, forniti da Societa di Servizi appositamente incaricata.

La prova di cui al presente Avviso consistera nel dover dare risposta a n. 30 (trenta) quesiti
a risposta multipla, di cui solo una esatta, per un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta)
punti. Ad ogni risposta esatta corrisponde n. 1 punto; la risposta omessa o errata non comporta
attribuzione o decurtazione di punteggio. La prova ha una durata di 60 (sessanta) minuti. La prova
st intende superata al conseguimento del punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

1l punteggio conseguito nella prova sopra specificata avra valenza esclusivamente ai fini
del conscguimento 0 meno dell’idoneita per I’inserimento nell’Elenco Idonei, che sara formato
a conclusione della procedura selettiva di cui al presente Avviso. Il predetto punteggio, infatti,
non sara preso in considerazione ai fini della formazione della rispettiva graduatoria di
merito c¢he ciascun Ente aderente o la Provincia stessa formera, successivamente, per la
copertura di rispettivo posto di organico, a conclusione della procedura selettiva concorsuale
semplificata che I"Ente medesimo potra attivare tramite interpello rivolto ai soggetti collocati nel
predetto Elenco Idonei.

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova -relativa alla presente procedura
seleftiva per la quale ¢ stata avanzata domanda di partecipazione- nel giorno ¢ ora stabiliti,
dovuta a qualsiasi causa, ancorché a causa di forza maggiore, nonche la violazione delle
eventuali misure implementate a tutela della salute pubblica, comportera Pesclusione dalla
procedura selettiva di che trattasi.

7. CALENDARIO DELLA PROVA DI ESAME

La prova scritta per la sclezione di cui al presente Avviso si svolgera il giomo 13 marzo
2023 in Chieti, in luogo e ora che saranno resi noti tramite pubblicazione sul Sito Istituzionale di
uesta Provincia: www.provincia.chieti.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente, al link
Bandi di Concorso. Resta ferma, tuttavia, la prerogativa di questa Provincia di modificare quanto
sopra, in termini di differimento della prova a data e ora successive oppure di diverso luogo di
svolgimento della stessa; modifica, che sara comunicata ai candidati tramite pubblicazione con le
stesse modalita innanzi specificate. Laddove la modifica sarda disposta per motivazioni
organizzative- anche derivanti dalla numerosita delle domande che perverranno-, nell’ambito della
menzionata pubblicazione saranno anche specificati i candidati di volta in volta convocati per
sostenere la prova.

Come precisato al precedente punto 4., i candidati che non ricevano comunicazione di
esclusione, dovranno presentarsi direttamente il giorno, nel luogo e all’ora fissati per la prova di
idoneita, muniti, a pena di esclusione, di documento di identitd personale in corso di validita,
nonché dell’eventuale ulteriore documentazione che potra essere richiesta, qualora dovesse rendersi
necessaria in connessione ad eventuale situazione di emergenza per la tutela della salute pubblica,

La mancata presentazione nel giorno, luogo e ora prefissati equivarrd senz’altro a rinuncia alla
partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente Avviso con conseguenziale esclusione
dalla stessa.

L’esito della prova sara reso noto con le modalita di cui al successivo punto 8..

8. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente Avviso, le comunicazioni ai
candidati avverranno tramite pubblicazioni sul Sito Istituzionale di questa Provincia
www.provincia.chiet,it,_nella Sezione Amministrazione Trasparente, al link Bandi di Concorso,
ove saranno effettuate, nel rispetto della normativa in materia, anche le pubblicazioni concernenti
{*esito della procedura di cui al presente Avviso. .

Le sopra descritte forme di comunicazione e di pubblicitd costituiscono notifica ad ogni
cffetto di iegge e sostituiscono ogni altro tipo di notificazione ai candidati.




Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
Avviso, il candidato autorizza e presta pieno consenso a che I’ Amministrazione pubblichi i propri
dati sul Sito INTERNET istituzionale, per tutte le informazioni inerenti il presente Avviso e la
successiva gestione dell’Elenco Idonej. Analogamente, Pautorizzazione si intende data per le
eventuali pubblicazioni sui rispettivi Siti degli Enti aderenti.

9. APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELL’ELENCO DEGLI IDONKLI

L’Elenco degli Idonei, formato a conclusione della procedura di cui al presente Avviso, verra
approvato, unitamente a tutti gli atti delle operazioni di selezione, con determinazione dirigenziale e
sara pubblicato sul Sito Istituzionale di questa Provincia www.provincia.chieti.it, pella Sezione
Amministrazione Trasparente, al link Bandi di Concorso.

Come gia sopra specificato, I’Elenco di Idonei, che sara formato a conclusione della procedura
di cui al presente Avviso, non _costituisce graduatoria concorsuale di merite da cui direttamente
attingere per ¢ assunzioni. Esso costituisce elenco di soggetti idonei, che successivamente saranno
destinatari degli Interpelli, che saranno pubblicati da parte degli Enti aderenti, nel momento in cui
gli stessi, in atluazione della rispettiva Programmazione del Fabbisogno di Personale, bandiranno
rispettive procedure concorsuali, in forma semplificata, per la copertura di posti a tempo
indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, per il profilo professionale in oggetto.

L’Elenco cosi formato avra validita per 3 (ire) anni, salvo proroghe introdotte dalla legge in

materia di validita di graduatorie concorsuali. Il soggetto inserito nell’Elenco verra espunto dallo
stesso nel caso di assunzione a tempo indeterminato disposta da parte di alcuno degli Enti aderenti,
a seguito della menzionata procedura concorsuale semplificata effeltuata tramite interpello rivolto
al soggetti inseriti nell’Elenco stesso. L’Elenco, inoltre, sara aggiornato annualmente da parte di
questa Provincia a seguito di ulteriore specifico Avviso; potrd essere aggiornato nuovamente previo
accordo con gli Enti aderenti.
Gli idonei selezionali restano iscritti nell’Elenco sino alla data della loro assunzione a tempo
indeterminato e, comunque, per un massimo di 3 (tre) anni, decorrenti dalla data di approvazione
dell’Elenco in cui il rispettivo nominativo € stato inserito per la prima volta; decorso il triennio, gli
interessati possono essere reiscritti solo a seguito di superamento della prova prevista nell’ambito
del successivo Avviso emanato per Paggiornamento dell’elenco, nei limiti e alle condizioni stabiliti
dalla legge in materia. '

10. INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Regolamenio (UE) 679/2016 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personalt, st informano i candidati che Titolare dei trattamenti ¢ la Provincia di Chieti, in persona
del legale rappresentante.

All'uope il Titolare informa tutti i candidati alla procedura di cui al presente Avviso che:

° 1 dati sono raccolti per la sola finalitd di cui al presente Avviso per il quale i candidati
partecipano. .

* irelativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della procedura di cui al presente
Avviso, saranno ftrattati per la sola finalita della procedura tendente alla formazione nonché alla
gestione dell’Elenco Idonei per il profilo professionale a selezione per cui Pinteressato
partecipa alla procedura;

* 1relativi daii personali saranno trattati per il tempo necessario alla suddetta procedura e ai
procedimenti connessi e conseguenziali, nel rispetto della normativa vigente in materia;

* tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per ciascuna delle attivita
previste dal presente avviso e potranno essere trasmessi agli Enti aderenti alla procedura di
Concorso Unico, per tutte le attivita di cui all’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;



+  gli stessi dati saranno utilizzati all’esterno per le sole finalita pubbliche istituzionalmente
dovute e per quanto di necessita alla posizione del candidato;
* i dati forniti verranno trattati all’interno del territorio italiano € comunque non trasferiti a terzi
con sede presso Paesi non europet;
° idati forniti dai candidati per la selezione di cui al presente Avviso verranno ufilizzati per
la gestione del procedimento nell’ambito dell’esecuzione dei compiti di questa Provincia, di
interesse pubblico o, comunque, connessi all’esercizio di pubblici poteri, ivi comprese le
finalita di archiviazione;
 idati personali saranno trattati dai soggetti incaricati, in forma prevalentemente eletironica
e in via residuale tramite strumenti manuali e/o cartacei nonché mediante procedure di
archiviazione, anche informatizzate, che ne garantiranno la riservatezza; il trattamento dei dati
sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate e il trattamento utilizza
standard di sicurezza elevati. Inoltre i dati non saranno oggetto di profilazione e saranno
conservati fino al termine del rapporto per il quale si concorte e nei termini di legge.
* incaricato de] trattamento dei dati ¢ il sottoscritto Dirigente del Settore n. 1- Sede ¢.s0
Marrucino 97 - 66100 Chieti (e-mail: protocollo@provincia.chieti.it) . Nell’Ente potranno
venire a conoscenza dei suddetti dati personali anche gli ulteriori soggetti incaricati che
dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dall’avviso. Tutti i
detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di
tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura selettiva.
* 1 Uattamenti concernenti [’acquisizione delle domande di partecipazione tramite
Piattaforma informatica, nonché relativi ai servizi connessi alla gestione operativa della prova
selettiva che sara effettuata, in presenza, per quiz e tramite sistema informatico, saranno posti
in essere da Societd esterna affidataria di ognuno dei predetti servizi, che sard, quindi,
Responsabile dei trattamenti stessi ex art. 4, punto 8), del Regolamento EU n. 679/2016.
Il medesimo Titolare avverte che le procedure predisposte per la Selezione sono volte ad
assicurare la correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento.
Il medesimo Titolare informa i candidati, che hanno conferito i dati, che possono avere accesso
agli stessi e che potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del GDPR UE 679/2016 ivi
compresa ia richiesta di cancellazione (diritto all’oblio), qualora:
= non sussistano pitt le condizioni che rendono necessario 1’ utilizzo del dato;
o ritengano illecito il trattamento;
*vogliano revocare il consenso (nei casi consentiti, cioé quando non sussistano altri
fondamenti giuridici che lo giustificano);
* per adempiere a un obbligo legale previsto dal dirilto dell’Unione Europea o dallo Stato
membro cui € soggetto il titolare de] trattamento.
La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato
prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente procedura selettiva,
La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare
alla presente procedura.
La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del
trattamento in precedenza effettuato.
AlPinteressato ¢ riservata la facoltd di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare
reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali.

11. PARI OPPORTUNITA’

Sono garantite parita ¢ pari opportunitd tra uomini e donne per le finalitd di cui al presente
Avviso, al sensi della specifica normativa.

Tutte le volte che, nel presente Avviso, si fa riferimento al candidato, al concorrente o
all’interessato, si intende dell’uno ¢ del’altro sesso a norma della L. n. 125/91, come modificata dal
D.L.vo n. 198/2006, che garantisce la paritd uomo-donna nel lavoro.



12. DISPOSTZIONI FINALI

[T presente avviso di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis” della procedura. Nella
domanda di partecipazione alla sclezione il candidato deve dichiarare e, quindi, accetta,
incondizionatamente ¢ senza riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nel presente Avviso.

L Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura
seletliva, a suo insindacabile giudizio, quando Iinferesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenule circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria,
senza che alcuno possa, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente Avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti
legislative, contrattuali e regolamentari.

Avverso il presente Avviso ¢ ammesso ricorso al TAR L’Aquila- Sez. staccata di Pescara-
entro 60 (sessanta) giomni dalla data di pubblicazione, o Ricorso Straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla stessa data.

1l presente Avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuta la manifestazione di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di
ammissione effettuata tramite SPID.,

Al sensi e per gli effetti di cui all’art, 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 ¢ s.m.i., si informa
che il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso ¢ la dott.ssa Lorena Granata-
Responsabile  P.O. del Servizio Politiche del DPersonale (tel. 0871-408216 e-mail:
l.granata(@provincia.chieti.it).
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Per quanto non contemplato nel presente Avviso, si fa riferimento a quanto espressamente
previsto dal richiamato vigente Regolamento Provinciale sulla disciplina delle Selezioni Pubbliche.

Per informazioni e chiarimenti inerenti la presente procedura & possibile rivolgersi al
Servizio Politiche del Personale della Provincia di Chieti — tel.0871/408216 — 0871/408267.

Chieti, 20.1.2023 \
| I, DIRIGENTE D

/"Sgﬁ;TORE N.1-
(Ing. Giankagho MOCK)




