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95124 Catania — Via S. Maria La Grande n. 5

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. \%\O del ? l\\ L\\\ ZDZD
Visti:

il D.P.R. 761/1979 e ss.mm. e ii.;

la Legge n. 125 del 10/04/1991 e ss.mm. e ii.;

il D.L.gs. n. 502/92, e ss.mm. ¢ ii.;

il D.P.R. n. 487/94 e ss.mm. e ii.;

la Legge n.127 del 15/05/1997 e ss.mm. e ii.;

il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e ss. mm. € ii.;

il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. € ii.;

il D.L.gs. n. 165/2001 ¢ ss.mm. e ii.;

il D.L.gs n 82 del 7/3/2005 e ss.mm. € ii.;

la circolare 12/2010 e ss.mm. del Dip.Funzione Pubblica in
materia di informatizzazione delle procedure concorsuali;

il Regolamento Europeo (RGPD) 2016/679;

la legge n.56 del 19/06/2019;

la Legge 27/12/2019 n 160 “Legge di bilancio 2020”;

il vigente CCNL per [’area del Comparto;

¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti e profili professionali:

n.8 posti di C.P.S. Ostetrica Ctg. D;

n.6 posti di Dietista Ctg. D;
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n.11 posti di C.P.S.Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ctg. D;

RISERVA DEI POSTI

Nell’ambito dei posti messi a concorso operano le seguenti riserve
nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di
partecipazione di cui al successivo paragrafo, risultati idonei al
termine della procedura concorsuale:

1. In favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi degli
artt. 678 e 1014 del D.L.gs 66/2010, fino al limite del 30% dei
posti messi a concorso;

2. ai sensi della lettera a) co. 3 bis art. 35 D. L.gs 165/01 e
ss.mm. e ii., in favore di titolari di rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso questa ASP che, alla data di
pubblicazione del presente bando sulla G.U.R.I concorsi, hanno
maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’ASP di
Catania ove prestano servizio nel profilo oggetto del concorso e
che siano in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al
successivo paragrafo del presente bando, risultati idonei al termine
della procedura concorsuale, fino al 10 % dei posti a concorso;

I posti non assegnati agli aventi diritto a questa riserva
concorreranno ad aumentare i posti di cui alla riserva del
successivo punto.

3. In favore del personale interno ai sensi dell’art. 24 del
D.L.gs 150/09, in osservanza dell’art. 52 del D.L.gs 165/01 e ss.

mm. e ii., fino al 10 % dei posti a concorso;
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4. Eventuali ulteriori riserve previste dalla normativa in
vigore al momento dell’indizione del concorso ( allegare relativa
documentazione a supporto in formato pdf non modificabile
accompagnata da dichiarazine di conformita all’originale ai sensi
del DPR 445/2000).

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve di posti
dovranno far espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio.
Si precisa che per il computo della riserva dei posti da destinare
per il profilo a concorso gli arrotondamenti saranno calcolati nel
seguente modo: per quota percentuale fino allo 0,50 non scatta
alcuna riserva, per percentuale superiore allo 0,50 si applica la
riserva.

Per consentire adeguato accesso dall’esterno le riserve di cui sopra
saranno proporzionalmente applicate nel rispetto dell’art. 3 co. 3
del D.P.R. 220/2001.

Se, in relazione a tale limite, si imponga una riduzione dei posti da
riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per
ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI | SPECIFICI PER

L'AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requisiti
generali e specifici prescritti dal D.P.R. n. 220/2001 e, in

particolare:
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a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Provinciale prima dell'immissione in servizio.

c) per il profilo professionale di C.P.S. Ostetrica

- Laurea triennale abilitante alla professione di Ostetrica (classe

SNT/01 - L/SNT1 - Professioni sanitarie infermieristiche e

professione sanitaria ostetrica) o equiparata, ovvero Diploma

Universitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3

del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati

conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti

equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000 e ss.mm.ii.;

- Iscrizione all’Albo della professione di Ostetrica;

per il profilo professionale di C.P.S. Dietista:

- Laurea triennale abilitante alla professione di Dietista (classe

SNT/03 - L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche); ovvero

Diploma Universitario di Dietista conseguito ai sensi dell’art. 6,

comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., ovvero Diplomi conseguiti

in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti ai

sensi del D.M. Sanita 27.07.2000 e ss.mm.ii. al Diploma

Universitario ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso ai

pubblici uffici;
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- Iscrizione all’Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie,
tecniche, della riabilitazione e della prevenzione;

per il profilo professionale di C.P.S. Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica:

- Laurea triennale abilitante alla professione di Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica (classe SNT/03 - L/SNT3 — Professioni
sanitarie tecniche), ovvero diploma universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio devono essere conseguiti presso Universita della
Repubblica italiana o presso Istituti di istruzione universitaria
equiparati. [ titoli di studio conseguiti all’estero devono avere
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente
concorso, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano
rilasciato dalle competenti autorita, a pena di esclusione i cui

estremi dovranno essere indicati nella domanda on line. Il
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candidato dovra allegare copia del decreto di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano (scansione in
formato pdf non modificabile accompagnata da dichiarazione
di conformita all’originale ai sensi del DPR 445/2000).

I predetti requisiti di ammissione, generali e specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso. Il possesso dei requisiti di cui sopra sara dichiarato dal
candidato, attraverso la specifica applicazione informatica, ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii., a pena di esclusione dalla
procedura. Il candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a
pena di esclusione dal concorso.

Non possono accedere all’impiego e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una P.A. quando sia accertato che I’impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditad non sanabile, nonché coloro che siano stati licenziati ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro

relativi al personale dei vari comparti.
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Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n.
125, che garantisce pari opportuniti tra uomini € donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del decreto
legislativo n. 165/2001.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato il
versamento NON RIMBORSABILE del contributo di
partecipazione al concorso, per la copertura dei costi della
selezione, pari ad € 15,00 (quindici//00) da effettuarsi unicamente
tramite bonifico bancario intestato a: ASP di Catania — Servizio
Tesoreria BNL di Catania— IBAN : IT 20 A 01005 16900
000000218700, indicando come causale “Contributo spese
concorso ...(specificare concorso a cui si partecipa)...”. 1l
candidato dovra allegare obbligatoriamente alla propria domanda
on line di partecipazione al presente concorso, nell’apposito
campo, scansione in formato pdf della ricevuta del predetto
pagamento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI,

CONTENUTI E MODALITA

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed
inviare I’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.aspct.it — sezione

bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal

IL DIRIGENJE AMMINISTRATIVO 7

D.ssa Fanhizia Tiralongc



sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto,
I’invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro
mancanza ¢ causa di esclusione. Alla scadenza del termine
stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche
e/o integrazioni né invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valutata la domanda
inviata entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato
conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di
partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato
dovra allegare copia di un documento di riconoscimento in corso
di validita in formato PDF non modificabile (da inserire da parte
del candidato in fase di registrazione). Nella citata domanda i
candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla
procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della
graduatoria, avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori
previsti dal sistema. La domanda verra considerata presentata nel
momento in cui il candidato concludendo correttamente la
procedura sopra descritta e confermando la presentazione della

domanda, visualizzera dal sistema il messaggio “domanda
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presentata con successo”. Le domande per le quali il sistema non
faccia visualizzare il messaggio di avvenuto inoltro con successo
non possono essere intese pervenute: € pertanto onere del
candidato assicurarsi della corretta acquisizione al sistema della
domanda secondo quanto sopra descritto. Non verra inviata da
parte dell’Asp Catania nessuna pec o mail a successiva
conferma della presentazione dell’istanza. L’ ASP Catania non
assume responsabilitd alcuna o onere conseguenti la mancata
verifica del candidato. Ad ogni domanda sard assegnato dal
sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale e relativo alla specifica domanda di
concorso. Non sono ammesse altre forme di presentazione
delle istanze a pena di esclusione.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da
quelle sopra descritte & priva di effetti cosi come & priva di effetto
I’eventuale presentazione, con ogni mezzo, di ulteriore
documentazione integrativa, successivamente alla scadenza dei
termini. Il candidato all’atto della presentazione della domanda
deve obbligatoriamente indicare nella stessa 1’indirizzo di posta
elettronica certificata presso il quale ricevere ogni comunicazione
in ordine alla selezione. Ogni corrispondenza avverra
esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica
certificata.

L’aspirante nel caso di successive eventuali variazioni del

proprio indirizzo di posta elettromica certificata rispetto a
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quello indicato in sede di presentazione dell’istanza, ha I’obbligo
di aggiornare personalmente lo stesso utilizzando la specifica
applicazione informatica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione scade alle ore 23.59.59 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando sulla GURI - serie speciale concorsi.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.
L’applicazione informatica sara disponibile contestualmente alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I. pertanto non
potranno essere inoltrate domande prima di tale data. Il sistema
informatico non consentira la presentazione delle domande fuori
termine. L’eventuale invio successivo di documenti & privo di
effetti. L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
dell’indirizzo PEC da parte del concorrente oppure da mancato
aggiornamento del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Qualora il termine di presentazione
delle domande sia festivo, il termine s'intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Nella domanda di ammissione al
concorso presentata, secondo le modalitd sopra descritte, il
candidato deve dichiarare quanto segue, fermo restando che in

caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
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eventualmente conseguiti e fatte salve le responsabilitd penali di

cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. € ii.:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

il cognome, il nome ed il codice fiscale;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero
il possesso della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea;

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

di non avere riportato condanne penali e/o di non avere
procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne
penali riportate e/o procedimenti in corso con relativa
indicazione dello stato;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione per il profilo per il quale si
concorre, con l’indicazione della data di conseguimento,
della sede e denominazione della struttura presso la quale il
titolo stesso € stato conseguito;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persistente
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)

insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile; di non essere stato licenziato ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al personale dei vari comparti;

di essere in possesso dell’idoneita alle mansioni proprie del
profilo. L’accertamento della idoneitd alle mansioni &
effettuata dall’Azienda, prima dell’immissione in servizio
ed ¢ volta a constatare 1’assenza di controindicazioni al
lavoro cui il lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua

idoneita alla mansione specifica;

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva nonché i

D

titoli di preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5
del DP.R. n. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni;

di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

m) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi

1 dati sensibili, ai fini della gestione della presente

procedura;

n) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale

effettuare ogni eventuale comunicazione nonché ogni

successiva variazione dello stesso.
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Il candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda,
ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, l'ausilio
necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (in tal
caso occorrera allegare, nell’apposito campo, certificazione
medica attestante lo stato di invalidita e la sua percentuale, in
pdf non modificabile accompagnata da dichiarazione di conformita
all’originale ai sensi del DPR 445/2000).

All’interno  della domanda di  partecipazione inviata
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., il candidato
dichiarera i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito da parte della Commissione, compilando gli
appositi campi previsti dal sistema informatico riferiti a titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, curriculum formativo e professionale (titoli
professionali).

Con riferimento al servizio prestato, 1’esatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e infine, se ricorrono le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma del D.P.R. n. 761/79, in
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione

del punteggio. Si fa presente che il servizio prestato deve indicare
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soltanto i rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato od
indeterminato. Tutte le altre tipologie di servizio come ad esempio
rapporti libero professionali, co.co.co. ecc. dovranno essere
dichiarati all’interno del curriculum formativo e professionale
(titoli professionali) ai fini della valutazione. La presentazione
della domanda di partecipazione comporta 1‘accettazione senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e
.di tutte le norme in esso richiamate.

Alla domanda di partecipazione compilata secondo le modalita
sopra esplicitate il candidato deve allegare, inoltre, ai fini della
valutazione del relativo titolo:

a) nel caso di dichiarazione di servizi resi presso strutture private
convenzionate/accreditate, copia del certificato di servizio
(scansione in formato pdf) da cui risulti la data di
convenzionamento/accreditamento,accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del
D.P.R. n.445/2000 e ss. mm. e ii, riguardante la conformita
all’originale di ciascun certificato;

b) le pubblicazioni edite a stampa, in formato pdf, accompagnate
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, a norma dell’art.
19, 38 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ss. mm. e ii, riguardante la
conformita a_ll’originale di ciascuna pubblicazione allegata.

c) un curriculum datato e firmato, redatto nella forma
dell’autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.

(unico file in formato pdf). Potra essere anche inserita nel
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curriculum la dichiarazione di ogni eventuale titolo che il
candidato ritenga opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito, ulteriore rispetto a quelli gia dichiarati
nell’applicazione informatizzata, completa di tutti gli elementi
utili alla relativa valutazione;

d) per quanto riguarda la partecipazione a corsi, congressi
convegni o seminari, anche in qualitd di relatore, che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale con
riconoscimento di crediti formativi, dovra essere allegata
scansione in formato pdf del relativo attestato di partecipazione
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a
norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ss. mm. e ii,
riguardante la conformita all’originale di ciascun attestato.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Al sensi dell’art 3 comma 4 del DPR 220/2001, al fine di garantire
il sollecito svolgimento del concorso in caso di ricezione, per
ciascun profilo a concorso, di un numero di domande di
partecipazione superiore a 400 1’ASP Catania si riserva la facolta
di effettuare una preselezione predisposta dalla stessa Azienda o
con l’ausilio di aziende specializzate in selezione del personale. I
candidati che avranno presentato correttamente la domanda online
saranno automaticamente ammessi allo svolgimento dell’eventuale
preselezione, con riserva da parte dell’Azienda di verificare il

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando.
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