
 

Datore di lavoro 

 

 

Lavoratore dipendente 
IL SOTTOSCRITTO/A 

 

NATO/A 

 

 

IL 

 

 

CODICE FISCALE 

 

 

RESIDENTE IN 

 

 

CAP 

 

 

COMUNE 

 

 

in qualità di dipendente di questa ditta 

 
DICHIARA 

 

- ai sensi dell'art. 31 del Decreto Legge 50/2022, sotto la propria responsabilità, di non essere titolare delle 

prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 (trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale 

obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché 

di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza entro il 30 giugno 2022) e 18 (reddito di 

cittadinanza) e di non avere chiesto la medesima indennità ad altro datore di lavoro; 

- di non aver diritto ad ulteriori indennità di cui all’art. 31 del Decreto Legge 50/2022 o comunque di impegnarsi a 

non dichiarare ad altri datori di lavoro di averne diritto in quanto l’indennità spetta una sola volta; 

- di avere fruito dell’esonero di 0,8 punti percentuali, previsto dall’art.1 comma 121 della legge n.234/2021, sulla 

quota dei contributi previdenziali, nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità, anche presso altro 

datore di lavoro (eventuale per coloro che non risultavano in forza nel primo quadrimestre 2022).  

 
 
 

 

Data In fede 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE PER INDENNITA’ UNA TANTUM 2022 
€ 200 

(art.31 Decreto Legge n. 50/2022) 

 


