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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE - AREA SOC |ALE - CON RISERVA DI POSTI
ALLE/I DIPENDENTI DELLA CITTA (S.P. 04/22)

Il Responsabile Unico del Procedimento

- Vista la deliberazione del 18 dicembre 2020 (mex@20 02886/004), con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il piano triennale dei faddpis del personale 2021-2023 che é stato
allegato al Documento unico di Programmazione po#to all'approvazione del Consiglio
Comunale in data 25 gennaio 2021 (deliberazione cme2D20-02863). Nel medesimo
provvedimento la Giunta Comunale ha approvatoaihpiassunzioni 2021 provvisorio entro i limiti
di compatibilita finanziaria del bilancio di preise 2021-2023 ferma restando la sua integrazione
nell'ambito della prossima adozione degli strumelhfprogrammazione complessivamente intesa -
nel rispetto dei presupposti, tetti, vincoli e linfinanziati attualmente vigenti in materia;

- vista la deliberazione del 25 gennaio 2021 n. 2veciatamente eseguibile con la quale |l
Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Rs@ne Finanziario 2021-2023;

- vista la deliberazione n. 89 del 9 febbraio 202Gilanta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2021-2023 della Citta di Torino;

- viste le modifiche al citato piano annuale 2021axigie dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 184 in data 12 marzo 2021, con la quale ne appeoil contenuto definitivo.

- viste le ulteriori modifiche al piano annuale 202pportate dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 794 in data 31 agosto 2021,

- in esecuzione della determinazione del Direttotad@ivisione Personale n. 7100 del 30 dicembre
2021, con la quale il sottoscritto veniva nomindesponsabile Unico del Procedimento;

- in esecuzione della propria determinazione n. 7kEphrovata in data 31 dicembre 2021, di
indizione della procedura selettiva;

- Vistoil D.Lgs. 165/2001;

- Visto l'art. 7 del D.P.R. 70/2013;

- Visto l'art. 12 del Regolamento Assunzioni dellat&di Torino;

- Dato atto che ai sensi dell'art 3 comma 8 dellayéeg. 56/2019 la presente selezione é effettuata
senza il previo espletamento della procedura pieediall'art 30 del D.Lgs. 165/2001;

- Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle prageddi mobilita attivate ai sensi dell’art 34/bisl d
D.Lgs. 165/2001;

rende noto che:

E’ indetta una selezione pubblica peflitiéd esami per la copertura, a tempo pieno e @rdehato
(S.P. 04/22)di n.2 posti di Dirigente — Area Sociale.

Riserva dei posti

n. 1 posto e riservato, al fine di riconoscere e valorizzare&dmpetenze professionali sviluppate dal
personale, alle/i dipendenti della Citta di Torinquadrate/i all'interno della Divisione Servizi Gali della
categoria D in possesso dei medesimi requisitadiegipazione previsti per i candidati esterni.

| posti attribuiti alla quota riservata, eventual®e non assegnati per mancanza di concorrenti
idonee/i, saranno attribuiti alle/i concorrenti rregervatarie/i utiimente collocate/i in graduagori

Il presente bando e adottato nel rispetto dellé @aportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al trattamento economico, ai sensi dgsch.198/2006 e dell'art.57 del d.Igs n.165/2001.



COMPETENZE RICHIESTE

Capacita organizzative e gestionali:

in ambito manageriale; di individuazione di solugi@nche innovative rispetto all’attivita svolta;
relazionali verso I'esterno e l'interno; di senbthieconomica; di progettazione, pianificaziongestione di
servizi e progetti.

Conoscenze tecnico/ specialistiche:
e richiesta la conoscenza della normativa chdptiilsa le materie oggetto dellgrova scritta” , a
cui devono aggiungersi la conoscenza della linguglese e delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

Scadenza: ore 13,00 del 28 febbraio 2022.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. n 174A94:
Sono equiparate/i alle/ai cittadine/i le/gli itaieli non appartenenti alla Repubblica.

Titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), oppurerkeauSpecialistica (DM 509/99)
o Laurea Magistrale (DM 270/04).

L’equipollenza/equiparazione del titolo dovra essdimostrata dal candidato mediante riferimento
alla corrispondente normativa.

Per lefi candidate/i che hanno conseguito il tifol@altro paese dell’Unione Europea, I'equiparagion
del titolo di studio e effettuata sulla base deiposizioni di cui all'art. 38, comma 3, del D.4d.80 marzo
2001, n. 165.

Eta: non inferiore agli anni 18 e non superiore a qugltavista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo.

Godimento dei diritti civili e politici.
Assenza di condanne penali.

Idoneita psico-fisica: essere in possesso dell'idoneita psico-fisicasgléifiche mansioni del posto
da coprire, fatta salva la tutela delle/dei portéprortatori di handicap di cui alla legge 5 feaior 1992 n.
104 (le eventuali condizioni di disabilita non damno essere incompatibili con le mansioni da svelge

Requisiti professionali al concorso potranno essere ammesse/i, se iregsusslel titolo di studio
sopra specificato:

a) Lel/i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminigitmi che abbiano compiudmeno cinque anni
di servizio svolti in posizioni funzionali per laigli € richiesto il possesso del diploma di laurea.

La predetta anzianita di servizio e ridotta:

- atre anni se in possesso del dottorato di ricerca o debdipl di specializzazione conseguito
presso scuole individuate con decreto del Presdasit Consiglio dei Ministri di concerto con il
Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e delRicerca;

- aquattro anni per le/i dipendenti delle amministrazioni stataclutate/i a seguito di corso-
CONCOrso;



b) i soggetti con qualifica di dirigente in enti e utare pubbliche non ricompresi nel campo di
applicazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Ld$€5/2001, che abbiano svolto per aimehue
anni le funzioni dirigenziali;

c) coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenzialiequiparati in amministrazioni pubbliche, cosi
come dettagliato dall’art.1, comma 2, del D.Lgs5/2601, per un periodoon inferiore a cinque
anni;

d) coloro che hanno maturato servizio per almguattro anni presso enti od organismi internazionali
in posizioni funzionali apicali per I'accesso alleali e richiesto il possesso del diploma di laurea

Tassa di concorsger la partecipazione alla procedura € previstoelsamento della tassa di
concorso di 10,00 Euro con la causale “Tassa dc@Qm S.P.04/22", sul c/c postale n. 26616102siate
alla “Tesoreria del Comune di Torino — Tassa CoswbrE’ altresi possibile effettuare il versamedtdla
tassa di concorso di 10,00 Euro, tramite bonifiaadario intestato alla “Tesoreria del Comune difi®mr
Tassa Concorso (IBAN: 1T23U07601010000000266161082nella causale/motivazione dovra essere
indicato il Cognome e Nome del candidato e “Ta$s2othicorso S.P04/22.

La tassa di concorso € rimborsabile solo in caso dnnullamento della procedura.

Posizione nei confronti degli obblighi di levai candidati di sesso maschile nati entro il 31.985,
ai sensi dell'art. 1, L. 226/2004, devono trovamgbosizione regolare nei confronti degli obblighieva;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere in pasesso delle/i candidate/i alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domandal.

Ai sensi della vigente normativa, non possono ageedgli impieghi pubblici coloro che siano statefi
escluse/i dall'elettorato politico attivo o siantate/i destituite/i o dispensate/i dall'impiego gs@ una
pubblica amministrazione per persistente insuffide rendimento, ovvero siano state/i dichiarate/i
decadute/i da un impiego statale, ai sensi delll&T, primo comma, letted del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3.

DOMANDA D'AMMISSIONE

Ladomandadiammissioneallaselezione,redattautildaamcamentd’appositomodulo disponibile
all'indirizzohttp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtadvra essere inviatasclusivamenteper
via telematica,con autenticazione attrave®D (Sistema Pubblico di Identita Digital€IE (Carta
d’identita elettronica) €NS (Carta Nazionale dei Servizi).

Le domande si considereranno prodotte in tempe séltrasmesse telematicamente enwo=lel 3,00
del 28 febbraio2022 a tal fine faranno fede data e ora registrate sdalrer all’atto dell’acquisizione
dell'istanza.Non saranno accettate domande consegnate manualmertt inviate con altre modalita

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o —sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranndicgie le sanzioni previste dal Codice Penale e ahe
sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, dezxalal beneficio ottenuto con la dichiarazione weritiera
— deve dichiarare:

A) cognome e nome;

B) codice fiscale;

C) luogo e data di nascita;

D) residenza, numero di telefono cellulare e indiridzposta elettronica;

E) di essere cittadina/o italiana/o.

F) di essere iscritta/o nelle liste elettorali;

G) di non essere stata/o esclusa/o dall’elettoratitiguhttivo;

H) di non aver riportato condanne penali e di none@yeocedimenti penali pendenti (o le eventuali
condanne penali o gli eventuali carichi pendentiaha e/o all’'estero);

I) di non essere stata/o destituita/o o dispensatditenziata/o dall'impiego presso una Pubblica
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Amministrazione e di non essere stata/o espulsalle &orze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;

J) pericandidati di sesso maschile nati entro ilL31L985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di esser
in posizione regolare nei confronti degli obbliglhieva;

K) il possesso del titolo di studio e dei titoli predeonali richiesti per la partecipazione;

L) l'eventuale possesso di titoli di precedenza oepeeiza ai sensi dell'art 5 del D.P.R. 487/94;

M) I'eventuale condizione di portatore di handicapl digo di ausilio per 'esame e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art.d&lla L. 104/1992;
La richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi deves&® opportunamente documentata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legal!ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La concessione di ausili efogieaggiuntivi € determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice, sulla bds#ta documentazione allegata dal candidato.

N) autorizzazione al trattamento dei dati personakegisi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
24.04.2016.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta delersamento della tassa di concorso di 10,00
Euro con la causale “Tassa di Concorso S.P. 04/22”;

Entro il termine di presentazione delle domandgpliaazione informatica consente di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti in domanda.

Allo scadere del termindore 13,00 del 28 febbraio 2022)|'applicazione informaticanon
permettera piu alcun accessal modulo elettronico di compilazione della domand

COMUNICAZIONI PERSONALI ALLE/AI CANDIDATE/I

Ogni comunicazione personale alle/ai candidatelii ctompresa I'eventuale richiesta di
regolarizzazione, sara inviagsclusivamentetramite posta elettronica all'indirizzo e-mail iodto nella
domanda di partecipazione alla selezione.

In caso di esclusione, il provvedimento sara reztfh con raccomandata a.r.

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

La selezione prevede:

1) una fase preselettiva, consistente nella valutezitei titoli, alla quale saranno ammesse/i tulidd/i
candidate/i. La Commissione disporra per tale eaiohe di massim80 punti;

2) una fase selettiva articolata in:

2a) una prova scritta alla quale saranno ammessehdezandidate/i tra quelle/i che avranno ottenuto
nella fase preselettiva i migliori punteggi (talemero sara comunque integrato da tutte/i colorcasianno
conseguito il medesimo punteggio dell'ultima/o ddath/o individuata/o e dalle/gli aventi diritto dui
all’art 20 comma 2-bis della legge 104/19923. Commissione disporra per la valutazione di nmassi
60 punti;

2b) un colloquio al quale saranno ammesse/i le/i catdii che avranno conseguito un punteggio di
almeno p36/60nella prova scritta. La Commissione disporra peolioquio di massim&0 punti;

FASE PRESELETTIVA

La fase preselettiva € finalizzata alla valoriiaae delle esperienze professionali maturate neize
sociali in funzioni apicali di coordinamento edaalNalorizzazione della formazione post universitari
delle/dei candidate/i.

La Commissione disporra per tale fas@@ipunti.

La valutazione verra espletata, nel rispetto dejuesti criteri, che verranno dettagliati dalla
Commissione esaminatrice prima di procedere alddiva valutazione e debitamente verbalizzati:

1. fino a 20 puntiper le esperienze lavorative maturate nel’amé@onServizi Sociali, differenziando
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i punteggi annui attribuibili a seconda che le egpee siano state prestate in funzioni dirigemzial
con incarico di Posizione Organizzativa con patéi@riguardo alle caratteristiche dimensionali ed
organizzative dellEnte di provenienza ed alla tatione della complessita professionale ed
articolazione strutturale e funzionale delle at#i\svolte;

2. fino a 10 punti per la formazione, di carattere post—universitancambiti utilmente riferibili alla
posizione professionale oggetto di selezione;

Il punteggio conseguito nella fase preselettiva sarcondizione utile per I'ammissione alla
successiva fase selettiva e sara oggetto di valutae per la formazione della graduatoria finale
di merito.

FASE SELETTIVA - PROVA SCRITTA

Accederanno alla prova scritta le/i migli&@® candidate/ijn regola con i requisiti di ammissione
tra quelle/i che avranno ottenuto al termine dédlse preselettiva i migliori punteggi (tale numesara
comunque integrato da tutte/i coloro che avrannoseguito il medesimo punteggio dell'ultima/o
candidata/o individuata/o.

La prova scritta consistera in un elaborato, eventalmente articolato in piu quesiti a risposta
sintetica, volto ad accertare le conoscenze tecnispecialistiche e generali, le capacita organizzaé e
gestionali del/della candidato/a sulle seguenti mettie:

- normativa in materia costituzionale e amministiativ

- ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000);

- normativa nazionale e regionale riguardante i caiprpi funzioni e I'organizzazione dei servizi
socio-assistenziali e socio-sanitari;

- competenze del Comune in materia socio-assisterngisbcio-sanitaria;

- gestione risorse finanziarie, umane e strumentali;

- attivita contrattuali, di affidamento di lavori, fiee servizi e di accreditamento di servizi;

- il Codice del Terzo settore

Diario e sede:Tutte/i le/i candidate/i, in regola con i requisit ammissione, sosterranno la prova
nella data e nella sede che verranno indicateatraano quindici giorni di preavviso, sul sito Intet della
Citta alla pagina http://www.comune.torino.it/corgifconcorsi.shtml

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/60

L'assenza alla prova scritta sara considerata rinuaia alla selezione.

FASE SELETTIVA - COLLOQUIO

Saranno ammesse/i al colloquio le/i candidate/ialranno conseguito una valutaziatiealmeno p.
36/60nella prova scritta.

Il colloquio vertera sulle materie della prova Heri

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/6Q

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 166/ inoltre previsto l'accertamento della conosaenz
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazitiormatiche piu diffuse e della lingua inglesej verra
assegnato uno specifico punteggio nell’ambito deDunti totali.

Diario e sede sede e data di svolgimento del colloquio sargutiblicate, con almeno venti giorni di
preavviso, nel sito Internet della Citta di Torimdtp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtm

La predetta pubblicazione, alla quale non segugaalire forme di convocazione, avra valore
dinotificaa tutti gli effetti.
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L'assenza al colloquio sara considerata rinuncia & selezione

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, redatta in ordine di puntegiecrescente, sara data dalla somma dei punteggi
conseguiti nella fase selettiva e nella valutazideiditoli della fase preselettiva.

In caso di due o piu concorrenti collocate/i exwuaeci terrd conto, ai fini della posizione defivat di
ciascuna/o, esclusivamente delle preferenze dielatighiarate dalle/i candidate/i. Qualora perssstela
condizione di parita, la preferenza verra detertairaai sensi dell'art. 33 del Regolamento Assumziacon
riguardo alla/al piu giovane d'eta.

Si considerano titoli di preferenza, a parita diritoe quelli indicati all'art. 5 del D.P.R. 487/199
eccezion fatta per la "maggiore eta".

La graduatoria sara approvata con apposito promeaio delllAmministrazione, sara valida ed
utilizzabile per due anni dalla data di approvaeidarticolo 35, comma 5-ter, del decreto legistatB0
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. Inowa 149, legge n. 160/2019).

Ai sensi del D.P.R. 487/94, non si dara luogo aidiazioni di idoneita al concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio delle/i vincitrici/tori € in ogni caso subordinata alle disposizioni in
materia di reclutamento del personale e di finanzdocale vigenti a tale data, nonché alle effettive
disponibilita finanziarie della Citta negli eserciz di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.

| posti attribuiti alla quota riservata, eventualtee non assegnati per mancanza di concorrenti
idonee/i, saranno attribuiti alle/i candidate/i n@ervatarie/i utiimente collocate/i in graduaori

| contratti individuali, che prevedono un periodgtbva di sei mesi, saranno stipulati previa sislt
idoneita fisica e puntuale verifica del possessaafpiisiti e decorreranno dalla data di effettassunzione
in servizio.

L'Amministrazione si riserva di disporre f@n immissione in serviziodelle/i candidate/i a carico
delle/i quali risultino condanne definitive pertfaali da configurarsi come incompatibili con leansioni
connesse al profilo di inquadramento.

L'accettazione del posto implica I'assunzione i gli obblighi sanciti dal Regolamento generaé p
il personale, dalle modificazioni che allo stessgskro apportate e dal vigente CCNL.

Le/i nuove/i assunte/i saranno iscritte/i all'l.N6R ex gestione INPDAP, ai fini dei contributi
previdenziali e assistenziali.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Durante il periodo di prova, ai sensi del vigenteNL della Dirigenza, alla/al Dirigente neo assimta
viene attribuito il seguente trattamento economico

- stipendio tabellare base pari ad Euro 45.260,7didordi, (C.C.N.L. 17/12/2020);

- retribuzione di posizione pari ad Euro 11.942,6fuatordi, (C.C.N.L. 17/12/2020);

Tali importi sono comprensivi di tredicesima meité;l

Oltre a tale trattamento verra corrisposta unabretione di risultato definita ed erogata sullaebesl
sistema in uso, che attualmente prevede il consemuio di obiettivi aziendali e valutazione della
performance.

Al termine del periodo di prova il/la Dirigente nessunto/a sara inquadrato/a secondo quanto
disposto dall’Accordo Integrativo Aziendale n. 220del 13/07/2020.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6 ®egolamento generale sulla protezione dei
dati - i dati forniti dai/dalle candidati/e sarama@colti presso la Divisione Personale della Gitt&orino,
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per le finalita di gestione della selezione e sapatnattati in modo lecito corretto e traspareiecaso di
instaurazione del rapporto di lavoro, tali datieseno trattati anche successivamente alla conclesielia
procedura selettiva, per le finalita inerenti gjéstione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiel’'avvio dell'istanza e per la valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusionecgaicorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rappdirtavoro, i dati comunicati saranno conservati
per tutto il tempo di vigenza della graduatoriasgrela Citta di Torino.

| dati forniti potranno essere comunicati alle amsirazioni pubbliche interessate alla selezione o
alla posizione giuridico - economica del/della didato/a.

| dati saranno trattati sia con procedure inforpzatie e telematiche (anche nella fase di raccolta)
sia eventualmente con modalita tradizionali e savdrattati su apparati della Citta ovvero all’mte del
data center del CSI-Piemonte, gia Responsabilenestiei trattamenti. In nessun caso saranno foaniti
terzi, salvo nei casi su indicati, rimanendo ittaento operato all'interno dell’Unione Europea.

Gli/Le interessati/e possono avvalersi, ove applicadei diritti di accesso (art. 15), di rettific
(art.16), di cancellazione (art. 17), di limitazéotart. 18), di notifica (art. 19), di portabilitart. 20), di
opposizione (art. 21). La Citta non utilizza motaldi trattamento basate su processi decisionali
automatici (art. 22).

Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momte ricorrendo ai recapiti sotto indicati:

- Titolare del trattamento:Citta di Torino-Piazzadab di Citta 1.10122Torino.

- Responsabile della protezione dei dati persondilRdella Citta di Torino, Piazza Palazzo
Cittal,10122Torino, email:rpd-privacy@comune.toliino

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amstnaitiva e giurisdizionale, € ammesso il ricorso
all'Autoritd Garante: http://www.garanteprivacy.itel caso in cui si ritenga che il trattamento
avvenga in violazione del Regolamento citato.

Aisensieperglieffettidicuiall'art.8dellaLegge7agits290,n.241,siinformacheilresponsabiledel
procedimento relativo alla selezione in oggettold.iEnrico DONOTTI.

Eventuali informazioni potranno essere richiestgegiuenti numeri telefonici — 01101124053 — 23424
- 24050 — 24049 e all'indirizzo mail concorsi.riseumane@comune.torino.it.

Il presente bando e stato emanato ai sensi e peffefti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 dell@s. 30/3/2001 che garantiscono parita di trattdme pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso artav

Dal Palazzo Comunale, 10 febbraio 2022

Il R.U.P.

Dr. Enrico DONOTTI



