Crrra pr TorINO
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 8
POSTI NEL PROFILO SPECIFICO DI EDUCATORE PROFESSIONALE - PROFILO DI

RIFERIMENTO “DIRETTIVO” (CAT. D1), (S.P. 02/22) — A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALLI) E INDETERMINATO.

Il Responsabile Unico del Procedimento

- Vista la deliberazione del 18 dicembre 2020 (me@2002886/004), con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il piano triennale dei faips del personale 2021-2023 che é stato
allegato al Documento unico di Programmazione pottto all'approvazione del Consiglio
Comunale in data 25 gennaio 2021 (deliberazione cme&020-02863). Nel medesimo
provvedimento la Giunta Comunale ha approvatoahpiassunzioni 2021 provvisorio entro i limiti
di compatibilita finanziaria del bilancio di preidse 2021-2023 ferma restando la sua integrazione
nell'ambito della prossima adozione degli strumeitprogrammazione complessivamente intesa -
nel rispetto dei presupposti, tetti, vincoli e linfinanziati attualmente vigenti in materia;

- vista la deliberazione del 25 gennaio 2021 n. 2nediatamente eseguibile con la quale il Consiglio
Comunale ha approvato il Bilancio di Previsionedfiriario 2021-2023;

- vista la deliberazione n. 89 del 9 febbraio 202Gianta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2021-2023 della Citta di Torino;

- viste le modifiche al citato piano annuale 2021axtgie dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
184 in data 12 marzo 2021, con la quale ne appeoN@ontenuto definitivo.

- viste le ulteriori modifiche al piano annuale 2@ibortate dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 794 in data 31 agosto 2021;

- in esecuzione della determinazione del Direttodadaivisione Personale n. 7100 del 30 dicembre
2021, con la quale il sottoscritto veniva nomindesponsabile Unico del Procedimento;

- in esecuzione della propria determinazione n. 7aggrovata in data 31 dicembre 2021, di indizione
della procedura selettiva,

- Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;
- Visto il Regolamento Assunzioni della Citta di Trayj
- Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni ladic

- Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 8, deltgge n. 56/2019, la presente selezione e effattuat
senza il previo espletamento della procedura peedsll'art. 30 del D.L.gs. 165/2001;

- Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle prageddi mobilita attivate ai sensi dell’art. 34/is|
D.L.gs 165/2001;

rende noto:

E' indetta una selezione pubblica, per titoli ednas per la copertura di 18 posti nel profilo specifico di
Educatore Professionale- profilo di riferimento “Direttivo” della categaai D - posizione economica 1
(S.P.02/22), a tempo indeterminato e pieno.

Riserve di posti:n. 2 posti sono riservati alle/agli aventi diritbsensi degli artt. 678 e 1014, comma 3, del
D. Lgs. 66/2010 es.m.i. (volontari Forze Armate).

| posti riservati ai beneficiari delle suddetteegmdrie di riserva che resteranno eventualmenteestpper
mancanza di concorrenti idonei, saranno attrilaghli idonei non riservatari secondo I'ordine didwatoria.



Per la presente procedura non opera la riservapdsti di cui alla legge n. 68/99 in quanto
I’Amministrazione, a seguito di specifica Convemgocon I'’Agenzia Piemonte Lavoro, indira selezioni
interamente riservate ai soggetti diversamente @il le tempistiche di cui al Piano dei Fabbisogni

Scadenza: ore 13.00 del 28 febbraio 2022.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i cittadiniutio degli Stati membri dell’'Unione
Europea nonché pea) i candidati non aventi la cittadinanza di uno &taembro dell’Unione Europea ma
in quanto familiari di cittadini italiani o di un8tato membro dell’'Unione Europea - risultanti titoldel
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peanente b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di)
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgoodo; 2) status di rifugiato; 3) status di pridee
sussidiaria. Sono equiparati ai cittadini, gliiial non appartenenti alla Repubblica. | cittadlegli Stati
membri dell'Unione europea e quelli indicati ai regpanti punti) e b) devono possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisitrgwisti
per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.
2. Titolo di studio:

- diploma di laurea di I livello appartenente allasde L-19 Scienze dell’educazione e della
formazione ex D.M. 270/2004;

- diploma di laurea di | livello appartenente allaasde 18 Scienze dell’educazione e della
formazione ex D.M. 509/99;

- diploma di laurea in Pedagogia o Scienze dell'Ediaree del vecchio ordinamento (o titolo
equipollente o equiparato ai nuovi diplomi di laarenagistrale o specialistica del nuovo
ordinamento secondo le vigenti disposizioni di E2¢gD.M. 509/1999 e D.M. 270/2004);

- qualifica di educatore professionale socio-pedagngipedagogista con il possesso dei requisiti
specifici previsti richiesti ai sensi dell’art. dgmmi 597 e 598 della legge 205/2017.

Sono inoltre ammessi a partecipare in candidati irpossesso dei titoli sotto elencati,se in possesso
dell'iscrizione all'albo professionale degli educadri professionali istituito ai sensi della Legge 2018 e
del D.M. del 13 marzo 2018:

- diploma o attestato di qualifica di educatore psefenale o di educatore specializzato o altro
titolo equipollente conseguito in base al preceslatiinamento, a seguito di corsi triennali,
riconosciuti dalla regione o rilasciati dall’'unigi@a (legge n. 845/1978, D.M. 27 luglio 2000);

- diploma o attestato conseguito a seguito del sopamtn di uno dei corsi di cui alla tabella
allegata al decreto del ministero della salute 2@ 2016 avente ad oggetto “modifica del
decreto 27 luglio 2000 recante “ equipollenza giaini e di attestati al diploma universitario di
educatore professionale, ai fini dell'eserciziofpssionale e dell'accesso alla formazione post —
base” (pubblicato sulla gazzetta ufficiale dellpuigblica italiana n. 196 del 23.08.2016); tali
titoli sono dichiarati equipollenti se conseguitit® il 31 dicembre 2012, ai sensi del comma
539 legge 30 dicembre 2018, n. 145, modificatocdaima 465 della legge 27 dicembre 2019, n.
160;



- diploma di laurea classe SNT2 di educatore prafeséd rilasciato ai sensi del D.M. n.
520/1998.

Coloro che sono in possesso di un titolo di stuchmseguito all’estero possono partecipare al
concorso esclusivamente previo espletamento dptowedura di equiparazione ai sensi dell’art. 3nma
3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato € ammesso rieerva qualora non sia ancora stato emesso dalle
competenti autorita, ma sia stata avviata la regtrocedura, fermo restando che I'equivalenzaaessere
obbligatoriamente posseduta al momento dell'assuezi

Il modulo per la richiesta di equivalenza del titdi studio estero é reperibile all'indirizzo:

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

3. Eta non inferiore ai 18 anni.

Tassa di concorsger la partecipazione alla procedura €& previsteeilsamento della tassa di
concorso di 10,00 Euro con la causale “Tassa dic@so n. S.P. 02/22_", sul c/c postale n. 26616102,
intestato alla “Tesoreria del Comune di Torino —s§a Concorso”. E altresi possibile effettuare il
versamento della tassa di concorso di 10,00 Evamite bonifico bancario intestato alla “Tesored&
Comune di Torino — Tassa Concorso (IBAN: IT23U07&D100000026616102); nella causale/motivazione
dovra essere indicato il Cognome e Nome del catalgldTassa di Concorso S.P. 02/22".

La tassa di concorso non € rimborsabile, se non nehso di annullamento della procedura
concorsuale.

Il mancato pagamento della tassa di concorso entewsmini di scadenza del bando, comporta
I'esclusione dalla procedura.

Tutti i requisiti di cui sopra, devono essere posseti entro la data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda.

ATTENZIONE: Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis delD.Lgs. 165/2001, i vincitori della selezione
hanno I'obbligo di permanenza per almeno 5 anni n& sede di prima assegnazione

Ai sensi della vigente normativagn possoncaccedere agli impieghi pubblici coloro che siatati s
esclusi dall'elettorato politico attivo o sianotisi@estituiti o dispensati dall'impiego presso ymbblica
amministrazione per persistente insufficiente rewdito, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo canlettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

DOMANDA D'AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatiizzando unicamente I'apposito modulo
disponibile all'indirizzo  http://www.comune.toririiconcorsi/concorsi.shtml dovra essere inviata
esclusivamente per via telematica, con autenticaziattraverso SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale, CIE (Carta d'identita elettronica) o CNSarta Nazionale dei Servizi).

Le domande si considereranno prodotte in tempe séiltrasmesse telematicamente entordel 3,00
del 28 febbraio 2022 a tal fine faranno fede data e ora registrate sgaler all’'atto dell’acquisizione
dell'istanza. Non saranno accettate domande coagegmnualmente o inviate con altre modalita.

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o —sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranndiegie le sanzioni previste dal Codice Penale ¢ ahe
sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, dezalal beneficio ottenuto con la dichiarazione weritiera
— deve dichiarare:



- cognome e nome;

- codice fiscale;

- luogo e data di nascita;

- residenza, numero di telefono cellulare e indiridzposta elettronica;

- di essere cittadina/o italiana/o.

- di essere iscritta/o nelle liste elettorali;

- di non essere stata/o esclusa/o dall’elettoratitigmhttivo;

- di non aver riportato condanne penali e di non@ayeocedimenti penali pendenti (o le eventuali
condanne penali o gli eventuali carichi pendentiaha e/o all’'estero);

- di non essere stata/o destituita/o o dispensatdicenziata/o dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di nhon essere stata/o espulsalle &orze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;

- per i candidati di sesso maschile nati entro iL311.985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di esser
in posizione regolare nei confronti degli obbliglhieva;

- il possesso del titolo di studio, e dei titoli fassionali richiesti per la partecipazione;

- l'eventuale possesso di titoli di precedenza cepeeiza ai sensi dell'art 5 del D.P.R. 487/94;

- l'eventuale condizione di portatore di handicapl digo di ausilio per 'esame e |'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art.d&dla L. 104/1992;

La richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi deves&® opportunamente documentata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legal#ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La concessione di ausili efogieaggiuntivi € determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice, sulla bdsla documentazione allegata dal candidato.

- autorizzazione al trattamento dei dati personabemisi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
24.04.2016.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevutarellamento della tassa di concorso di 10,00 Euro
con la causale “Tassa di Concorso S.P. 02/22".

Entro il termine di presentazione delle domandmpglicazione informatica consente di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti in domanda.

Allo scadere del termindore 13,00 del 28 febbraio 2022)|'applicazione informaticanon
permettera piu alcun accessal modulo elettronico di compilazione della domand

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

La procedura di selezione si svolgera secondo lelafita stabilite dalle disposizioni in materia di
prevenzione della diffusione del contagio da SARPY2 vigenti all’epoca di effettuazione delle prove

La selezione prevede:

1) una fase preselettiva consistente nella valutazitei titoli alla quale saranno ammesse/i tutédii |
candidate/i. La Commissione disporra per tale eaiohe di massim80 punti;

2) una fase selettiva articolata in:

2a) una prova scritta alla quale saranno ammesse/R%) candidate/i tra quelle/i che avranno
ottenuto nella fase preselettiva i migliori puntie@gle numero sara comungue integrato da tuttddiro che
avranno conseguito il medesimo punteggio dell'dtioncandidata/o individuata/o e dalle/gli aventittdi di
cui all'art 20 comma 2-bis della legge 104/1992); Commissione disporra per tale valutazione di mass
60 punti;

2b) un colloquio al quale saranno ammesse/i le/i chatdii che avranno conseguito un punteggio di
almeno p36/60nella prova scritta. La Commissione disporra peolioquio di massim&0 punti;



FASE PRESELETTIVA

La fase preselettiva € finalizzata alla valazne delle esperienze professionali maturatent@tho di
servizi sociali, socio-sanitari e sanitari ed alidorizzazione della formazione post universitadalle/dei
candidatel/i.

La Commissione disporra per tale fas@@ipunti.

La valutazione verra espletata, nel rispetto dgueeti criteri, che verranno dettagliati dalla Cossione
esaminatrice prima di procedere alla relativa \eiane e debitamente verbalizzati:

1. fino a 20 punti per le esperienze lavorative maturate, negli iltinque anni, nell’ambito dei
Servizi Sociali,Socio-Sanitari e Sanitari con cattirdi lavoro a tempo indeterminato, determinato o
in somministrazione, differenziando i punteggi arattribuibili a seconda che le esperienze siano
state prestate nel Comune di Torino od in altri Edta seconda della complessita professionale ed
articolazione strutturale e funzionale delle at#i\svolte;

2. fino a 10 punti per la formazione, di carattere post—universitaricambiti utiimente riferibili alla
posizione professionale oggetto di selezione;

Il punteggio conseguito nella fase preselettiva sarcondizione utile per I'ammissione alla

successiva fase selettiva e sara oggetto di valutae per la formazione della graduatoria finale
di merito.

FASE SELETTIVA: PROVA SCRITTA

Accederanno alla prova scritta le/i migli@%0 candidate/ijn regola con i requisiti di ammissione
tra quelle/i che avranno ottenuto al termine dédlse preselettiva i migliori punteggi (tale humesara
comunque integrato da tutte/i coloro che avrannoseguito il medesimo punteggio dell'ultima/o
candidata/o individuata/o.

La prova scritta consistera nella predisposizionelaborati (es. schemi di relazione, o di proggtni di
intervento, strumenti di lavoro, analisi di casiyp guesiti a risposta sintetica, concernenti gljoanenti di
seguito indicati:

1) legislazione socio-assistenziale e socio-saaitaazionale e regionale, con particolare riferitoeal
sistema Integrato di Interventi e Servizi Sociadlle seguenti aree: anziani, minori, disabilitaasieri,
famiglia, fasce deboli;

2) legislazione in materia di immigrazione; legestane minorile;

3) nozioni di Diritto civile con riferimento al dito di Famiglia;

4) Principi e fondamenti, Metodi e Tecniche detéirvento sociale;

5) Organizzazione e programmazione dei serviziadicgilivello territoriale;
6) Metodi e Tecniche dell'intervento educativo;

7) elementi di teoria e progettazione educativa;

8) psicologia sociale e di comunita, sociologidr@pologia;

9) competenze relazioni riferite al lavoro con éagmna fragile;

10) modelli pedagogici;

11) metodi e tecniche del lavoro di gruppo;

12) la documentazione nel lavoro sociale;



13) normativa in materia di protezione dei datispeali;

14) elementi di Diritto Amministrativo, con partieoe riferimento al diritto di accesso, ai docunerglle
informazioni (L. 241/90 e D.Lgs. 33/2013);

15) ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2098mi);
16) diritti, doveri e responsabilita del pubbliapehdente, codice di comportamento e codice diseip#;
La prova si intendera superata con il conseguimetteeno, di p. 36/60;

Diario e sede Sede e data di svolgimento della prova scrittarse pubblicate, con almeno quindici giorni
di preavviso, nel sito Internet della Citta di Tari http://www.comune.torino.it/concorsi/concorstral,
ovvero, qualora gia definite, contestualmente afididella preselezione.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaitre forme di convocazione, avra valore di cdifa
tutti gli effetti.

L'assenza alla prova, quale ne sia la causa, sasiderata rinuncia alla selezione.

FASE SELETTIVA: COLLOQUIO

Saranno ammesse/i al colloquio le/i candidate/ialvanno conseguito una valutaziahealmeno p.
36/60nella prova scritta.

Il colloquio vertera sulle materie della prova Heri

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/6Q

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 168b&inoltre previsto l'accertamento della conosaenz

dell'uso delle apparecchiature e delle applicazigiormatiche piu diffuse e della lingua inglesej verra
assegnato uno specifico punteggio nell’ambito deDpunti totali.

In sede di colloquio ciascun candidato potra priegsenal Collegio un eventuale e sintetico
curriculum riferito alle esperienze professionadiggiormente significative.

Diario e sede sede e data di svolgimento del colloquio sargutiblicate, con almeno venti giorni di
preawviso, nel sito Internet della Citta di Toriétp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

L'assenza al colloquio sara considerata rinuncia & selezione

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, redatta in ordine di puntegiecrescente, sara data dalla somma dei punteggi
conseguiti nella fase selettiva e nella valutazideiditoli della fase preselettiva.

In caso di due o piu concorrenti collocate/i exwuaeci terrd conto, ai fini della posizione defivat di
ciascuna/o, esclusivamente delle preferenze dielatighiarate dalle/i candidate/i. Qualora perssstela
condizione di parita, la preferenza verra detertairaai sensi dell'art. 33 del Regolamento Assumziacon
riguardo alla/al piu giovane d'eta.

Si considerano titoli di preferenza, a parita diritoe quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 487/199
eccezion fatta per la "maggiore eta".

Ai sensi del D.P.R. 487/94, non si dara luogo aidi@azioni di idoneita al concorso.

La graduatoria, approvata con apposito provvediméptAmministrazione, avra la validita prevista
dalla normativa vigente al momento dell’approvagioe potra essere utilizzata anche per I'affidamelnt
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contratti a tempo determinato, con orario full tim@art-time, di personale della stessa categopeofo
professionale.

COMUNICAZIONI PERSONALI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione personale ai candidati, ivi caeap le eventuali richieste di regolarizzazione,
sara inviata tramite posta elettronica esclusivdaenealindirizzo e-mail indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione.

In caso di esclusione, alla comunicazione e-magilisa comunque la notifica formale con raccomandata

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| vincitori della selezione dovranno assumere g@ventro il termine massimo, decorrente dalla
data di stipulazione del contratto individuale @rdro, che sara stabilito dal’ Amministrazione. ibancata
presentazione in servizio entro il termine stabiliostituisce giusta causa immediata di risoluzidek
rapporto di lavoro, a meno che si comprovi un inpedto riconosciuto valido dall’ Amministrazione
stessa.

| contratti individuali di lavoro saranno stipulgtievia visita di idoneita fisica e accertamentb de
possesso di tutti i requisiti richiesti, decorrerandalla data di effettiva assunzione del servieio
prevederanno un periodo di prova di sei mesi.

L'Amministrazione si riserva di disporre teon immissione in serviziodei candidati a carico dei
quali risultino condanne per fatti tali da destpreoccupazione ed allarme sociale e da configucansie
incompatibili con le mansioni connesse al profiloirdjuadramento, con particolare riferimento a qaan
disposto dal D. Lgs. 39/2014: “Attuazione dellaettiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abus lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografreonie”.

L'accettazione del posto implica l'assunzione ti gli obblighi sanciti dal Regolamento generale
per il personale, dalle modificazioni che allo stefssero apportate e dal CCNL.

| nuovi assunti saranno iscritti all'l.N.P.S. ansedi legge.

Il trattamento economico spettante ai vincitoru@lip previsto dalle vigenti norme contrattuali.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 REGOLAMENTO UE 20 16/679

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6 ®egolamento generale sulla protezione dei
dati - i dati forniti dai/dalle candidati/e sarama@colti presso la Divisione Personale della Gitt&orino,
per le finalita di gestione della selezione e sapatnattati in modo lecito corretto e traspareiecaso di
instaurazione del rapporto di lavoro, tali datieseno trattati anche successivamente alla conclesielia
procedura selettiva, per le finalita inerenti @éstione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fimiell'avvio dell'istanza e per la valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusionecgaicorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rappdirtavoro, i dati comunicati saranno conservati
per tutto il tempo di vigenza della graduatoriasgrela Citta di Torino.

| dati forniti potranno essere comunicati alle amsirazioni pubbliche interessate alla selezione o
alla posizione giuridico - economica del/della didato/a.

| dati saranno trattati sia con procedure inforpzatie e telematiche (anche nella fase di raccolta)
sia eventualmente con modalita tradizionali e sardrattati su apparati della Citta ovvero all’'imte del
data center del CSI-Piemonte, gia Responsabilenestiei trattamenti. In nessun caso saranno foaniti
terzi, salvo nei casi su indicati, rimanendo ittaenento operato all'interno dell’Unione Europea.



Gli/Le interessati/e possono avvalersi, ove applicadei diritti di accesso (art. 15), di rettific
(art. 16), di cancellazione (art. 17), di limitazéo(art. 18), di notifica (art. 19), di portabiligart. 20), di
opposizione (art. 21). La Cittd non utilizza motaldi trattamento basate su processi decisionali
automatici (art. 22).

Tultti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momte ricorrendo ai recapiti sotto indicati:

- Titolare del trattamento:Citta di Torino —PiazzdaRao di Citta 1.10122Torino.

- Responsabile della protezione dei dati persondilRdella Citta di Torino, Piazza Palazzo
Cittal,10122Torino, email:rpd-privacy@comune.torino

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amstnaitiva e giurisdizionale, &€ ammesso il ricorso
all’Autoritd Garante: http://www.garanteprivacy.itél caso in cui si ritenga che il trattamento
avvenga in violazione del Regolamento citato.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241,si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla setezia oggetto € il Dr. Enrico DONOTTI.

Eventuali informazioni potranno essere richiesteegiuenti numeri telefonici — 01101124053 — 23416
23424 24049 e all'indirizzo mailbncorsi.risorseumane@comune.torino.it

Il presente bando e stato emanato ai sensi e peffefti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
nonché dei principi di cui agli art. 7 e 57 delllgys. 30/3/2001 che garantiscono parita di trattamerpari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso aiay

Dal Palazzo Comunale, 10 febbraio 2022.

Il R.U.P.
Dr. Enrico DONOTTI



