
SCHEMA DI DOMANDA

(da redigersi in carta semplice) 

Al COMUNE DI ARLUNO

Piazza De Gasperi 7

20010 ARLUNO 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………...

(cognome e nome)

nato/a a ……………………………………………………... il …….………………………………..



(luogo e provincia/Stato Estero)




(giorno, mese e anno)

codice fiscale ………………………………………………………

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 “ASSISTENTE SOCIALE ” – CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA D1 – AREA SOCIO/CULTURALE
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, quanto segue:

a) di essere nato/a a ………..…………………………………. il ………………………………….;





(luogo e provincia)



(giorno, mese e anno)

b) stato civile …………………………………….…(n. figli ………);

c) di essere residente in ……………………………………………………....….…………………..;





(luogo e indirizzo completo, c.a.p. e provincia)

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea (in tal caso specificare lo Stato Europeo) ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

……………………………………………………………………………………………………;

(Solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di avere pieno godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di………………………………………………………………………...……………….

(ovvero di non essere iscritto/a o cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo)

…………………………………………………………………………………………………….;

f) di essere in possesso del seguente titolo di Laurea o Diploma in Servizio Sociale, riconosciuti come abilitanti alla professione di assistente sociale ai sensi della normativa vigente ………………………….e iscrizione all’albo………………………. 

g) di avere la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché la conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;
h) di essere in possesso della patente di tipo B;

i) di essere fisicamente idonea/o all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a selezione;

j) di essere riconosciuto invalido ai sensi della L. …………… con riduzione della capacità lavorativa nella misura del (indicare la percentuale) ……………………… e di necessitare di:

ausili necessari allo svolgimento delle prove da sostenere ……………………..………………...

(come risulta dalla certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria allegata) tempi aggiuntivi necessari in riferimento al tipo di prove da sostenere ………………….……………...

(come risulta dalla certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria allegata;

k) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

(indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

Ente tipo di assunzione categoria o qualifica funzionale periodo di servizio……………………..…………………………...…………………………………,…,…;
l) di avere/non aver assolto gli obblighi militari o di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio (per gli aspiranti di sesso maschile);

m) di accettare incondizionatamente, avendone preso conoscenza, tutte le condizioni previste dal bando, pena l’esclusione dal concorso, e di tutte le disposizioni delle vigenti norme regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi nonché della normativa vigente al momento della nomina e quella futura;

n) di non aver riportate condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare) ………………………………….…………………………………………………………………;
o) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

p) che ogni comunicazione inerente al concorso gli venga trasmessa al seguente recapito:

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

(indirizzo, luogo, c.a.p., provincia, numero di telefonico e, ove possibile, n. fax e/o indirizzo di posta elettronica);
Se ne ricorrono le condizioni, il candidato dovrà altresì dichiarare:

· di possedere i seguenti titoli che conferiscono diritto a precedenza o preferenza di legge, in   

            applicazione dei casi previsti nell’art.5, comma 3 punto 1) e 4), del D.P.R. n. 487/1994: 

      
…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………

Il candidato prende atto dei seguenti requisiti che valgono quale misura di prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da virus Covid-19 ed in ottemperanza al Piano di svolgimento dei concorsi pubblici adottato da Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 7293 del 3/2/2021, che devono essere posseduti dai candidati per lo svolgimento delle prove:
· non essere affetto dai seguenti sintomi:

· temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 
· tosse di recente comparsa;

· difficoltà respiratoria;

· perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto

· (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

· mal di gola;

· non avere assunto nelle ultime 48 ore farmaci (antipiretici e/o antinfiammatori) che possano attenuare /eliminare i sintomi indicati al punto precedente);

· non essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID – 19;

· di avere effettuato in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove test antigenico rapido o molecolare effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata con risultato negativo.

Detti requisiti devono essere autocertificati dal candidato per poter essere ammesso a sostenere le prove, come da fac -simile di autodichiarazione allegato.
Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e nelle modalità stabilite dal bando.

Il/la sottoscritto/a firmatario della presente autocertificazione, dichiara altresì di essere a conoscenza delle conseguenze e delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci, con particolare riferimento a quanto disposto dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

…………………………………………..



(Luogo e data)







    …………………………………………………..







        (firma leggibile autografa NON autenticata)

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del  GDPR 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) riportata all’art.14 del bando di concorso ed esprime conseguentemente il proprio consenso al trattamento dei dati forniti in coerenza al precitato regolamento e alle disposizioni contenute nel bando di concorso, anche in funzione dell’eventuale successiva assunzione.

…………………………………………..



(Luogo e data)








      ..…………………………………………








(firma leggibile autografa NON autenticata)

Allega alla presente domanda:

· Copia NON autenticata del documento di identità personale;

· Curriculum vitae in formato europeo come da fac-simile allegato;

· Eventuali titoli di precedenza, riserva o preferenza da considerare in caso di parità di                     

          valutazione;

…………………………………. lì ………………….… 












(firma)

(Fac -simile di autodichiarazione per partecipazione concorso)

                   AUTODICHIARAZIONE COVID-19

                        AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Cognome
Nome  

Luogo di nascita
data di nascita  

Documento di riconoscimento  

in qualità di candidato al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno di n.1“Assistente Sociale” – cat. D – posizione economica D1 – Area Socio/Culturale ai fini dell’accesso ai locali sede delle prove concorsuali,
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, quanto segue:

1. di non essere affetto dai seguenti sintomi:

a. temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b. tosse di recente comparsa;

c. difficoltà respiratoria;

d. perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

e. mal di gola;

2. Di non avere assunto nelle ultime 48 ore farmaci (antipiretici e/o antinfiammatori) che possano attenuare / eliminare i sintomi indicati al punto 1);

3. Di non essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID – 19;

4. Di avere effettuato in data
test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso la seguente struttura accreditata:

………………………………………………………………con il seguente risultato: negativo.

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da virus Covid-19 ed in ottemperanza al Piano di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 7293 del 3/2/2021.

Luogo e data  

Firma leggibile dell’interessato


Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, si allega alla presente dichiarazione copia del documento di identità.

INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13 – 14 DEL GDPR 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, si informa quanto segue:

1.
Finalità del Trattamento 

I dati forniti verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.

2.
Modalità del Trattamento

I dati personali forniti saranno trattati anche con modalità automatizzate a cura delle persone preposte e designate come incaricati del trattamento.

3.
 Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati per la finalità di cui al punto 1 sono obbligatorie e l’eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta l’impossibilità di acquisire la domanda di partecipazione alla selezione e dare corso agli adempimenti conseguenti.

4.
Comunicazione e diffusione dei dati

I dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati, qualora previsto da disposizioni di legge e regolamento. I dati saranno diffusi nei limiti ed esclusivamente in adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e degli obblighi di comunicazione previsti nel presente bando.

5.
Titolare del Trattamento

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Arluno, nella persona del Responsabile del trattamento dati.

6.
Diritti dell’interessato

In ogni momento, i candidati potranno esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; d) ottenere la limitazione del trattamento; e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento; g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone; h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.

I candidati potranno esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata all’indirizzo PEC del Comune, all’attenzione dell’Area Segreteria Personale.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al trattamento dei dati personali dei soggetti che, durante l’emergenza COVID-19, accedono ai locali per lo svolgimento delle prove di esame per l’assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno di n.1“Assistente Sociale” – cat. D – posizione economica D1 – Area Socio/Culturale. 
Tipologia di dati personali trattati e di interessati

Nei limiti delle finalità e delle modalità definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:

a) i dati attinenti alla temperatura corporea della persona interessata, rilevata o attestata dalla stessa in misura non superiore a 37,5°;

b) i dati attinenti alla non sottoposizione alle misure della quarantena o dell’isolamento fiduciario con sorveglianza sanitaria.

I dati personali oggetto di trattamenti si riferiscono:

a) ai candidati.  Rispetto a tali interessati, la presente informativa integra quella già fornita per il trattamento dei dati personali funzionale all’instaurazione e all’esecuzione del rapporto di lavoro;

b) ai componenti la commissione giudicatrice

c) ai terzi autorizzati ad accedere ai locali prescelti per le prove concorsuali per l’espletamento di attività connesse e funzionali alle procedure in corso.

Finalità e base giuridica del trattamento

I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19, in esecuzione del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui alla nota DFP 7293-P del 03/02/2021 e del Piano Operativo Specifico della Procedura Concorsuale.

La base giuridica del trattamento è, pertanto, da rinvenirsi nell’implementazione di tale Protocollo.

Natura del conferimento dei dati personali

Il conferimento dei dati è necessario per accedere all’interno della sede per lo svolgimento della procedura concorsuale.

Un eventuale rifiuto a conferirli impedisce di consentire l’ingresso.

Modalità, ambito e durata del trattamento

Il trattamento è effettuato dal Titolare del Trattamento dei Dati.

Con riferimento alla misurazione della temperatura corporea, l’Ente non effettua alcuna registrazione del dato.

L’identificazione dell’interessato e la registrazione del superamento della soglia di temperatura potrebbero avvenire solo qualora fosse necessario documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso. In tal caso, l’interessato sarà informato della circostanza.

I dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera – contact tracing - degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19 e conservati non oltre il termine di conclusione della presente procedura concorsuale e/o dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 30/04/2021.

Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la relativa cancellazione. È, altresì, possibile opporsi al trattamento e richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte direttamente al Comune di Arluno –con richiesta scritta inviata all’indirizzo PEC del Comune, all’attenzione dell’Area Segreteria Personale.

Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla protezione dei dati personali, è riconosciuto il diritto di presentare reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali.

Data e luogo _____________________________________

Firma ___________________________________________
	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


1

