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Prot. n. 1710 Conselve, 02.03.2021

BANDO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE DI DUE UNITA
DI CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA “D/1”
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINA TO,
PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE”

FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL PRESENTE BANDO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 6112.2019 con cui é stato approvato il
programma di fabbisogno del personale per il tiee@020/2022, in cui tra l'altro, si disponeva
nel programma assunzionale 2021, l'attivazioneedetbcedure per [l'assunzione a tempo
indeterminato di n. due unita, categoria D, prgfilofessionale di “Assistente Sociale”;

VISTE le note n. 2872 e 2873 di Prot. del 20.0402020n cui si € provveduto a comunicare, in
attuazione a quanto previsto dall'art. 34 bis délgd. 165/2001 e ss. mm. e ii., al Settore lavoro
e obbligo formativo della Provincia di Padova e ipsuo tramite alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento Funzione Pubblica di Roma lintenziatef’ Amministrazione di attivare delle
procedure di reclutamento per n. 3 posti di “Assit# sociale” Categoria D1, specificando la
declaratoria fornita dal contratto del compartoiRagenti Locali sottoscritto il 31.03.1999 per
la suddetta categoria contrattuale;

RILEVATO che nel termine di 45 giorni dalle suddettomunicazioni ex art. 34 bis del D.Lgs.
165/01 e ss. mm. e ii., non e pervenuta alcunaateEgone di personale in disponibilita;

DATO ATTO dell'infruttuosita dei due tentativi diobilita volontaria esperiti ai sensi dell'art. 3@ d
D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 21 de3.02.2021, con la quale si approva il bando
di concorso pubblico, per soli esami, per la copertli n. 2 (due) posti di “Assistente Sociale”,
da inquadrare nella categoria giuridica ed ecormmi®1" del vigente contratto collettivo
nazionale Funzioni Locali del 21.05.2018, con rampali lavoro a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all'area Servizi alisop@ dell’'Unione dei Comuni del Conselvano
con saturazione della capacita assunzionale @depersona sul Comune di Conselve e per la
seconda sul Comune di Terrassa Padovana;

VISTO il vigente “Regolamento dei concorsi e dghecedure di assunzione” dellUnione dei
Comuni del Conselvano, approvato con deliberazietia G.U. n. 52 del 24.12.2020;



RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto del Bando

E' indetto unconcorso pubblico, per soli esami, per I'assunziordi 2 (DUE) unita con qualifica
di “Assistente sociale” da inquadrare nella categoria giuridica ed eciceor®l del vigente
contratto collettivo nazionale Funzioni Locali ssttritto in data 21.05.2018, con rapporto di laxaeoro
tempo pieno ed indeterminato.

Contenuto del Profilo Professionale:

Nell'ambito delle competenze professionali di nati@cnica proprie del profilo di Assistente Sogiale
opera con autonomia tecnico-professionale e diigiaudn tutte le fasi dellintervento per la
prevenzione, il sostegno ed il recupero di persiamaiglie, gruppi € comunita in situazioni di bisog

e di disagio e puo svolgere attivita didattico-fativa.

Responsabilita dell'attuazione del programma dbilaassegnato e attivita caratterizzata da adeguata
autonomia operativa.

Svolge attivitd di studio, definizione e attivazowmli progetti/interventi, di iniziative, di attieit
integrative, sia in campo sociale che educativo.

Svolge tutte le attivita inerenti alla professiomemprese quelle di collaborazione con l'autorita
giudiziaria.

Coordina I'attivita di altro personale inquadra&di@ posizioni inferiori.

E richiesta specifica iscrizione all’Albo Professate degli Assistenti Sociali.

RISERVE

Sui posti messi a concorso operano le seguenti RBYE, secondo quanto previsto dalle
specifiche norme di legge:

- riserva fino al limite della copertura della quotad’obbligo a favore dei disabili (ai sensi
dell'art. 1 e 3 della Legge 68/1999);

- riserva del 30% a favore dei volontari in ferma brere e ferma prefissata delle Forze
armate congedati senza demerito ovvero durante il giodo di rafferma nonché ai
volontari in servizio permanente, nonché agli uffi@li di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano comfetato senza demerito la ferma contratta
(ai sensi dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e art.78, comma 9, del D.Lgs. 66/2010), per un
totale di n. 1 posto.

- Il diritto alla riserva viene fatto valere solo peri candidati risultati idonei ed inseriti nella
graduatoria finale di merito, fatte salve le dispogioni di legge.

- Ai sensi dellart. 5, commi 1 e 2, del D.P.R. 488%4, la riserva di posti non puo
complessivamente superare la meta dei posti messi@ncorso e, pertanto, se in relazione a
tale limite, si imponga una riduzione dei posti daiservare, si osservera il seguente ordine
di precedenza:

a) in primo luogo opera la riserva dei posti di cui dlart.7, comma 2, legge 68/99 a favore
dei lavoratori disabili nei limiti della relativa g uota d’obbligo;
b) in secondo luogo opera la riserva di posti a favordei militari delle Forze Armate di cui
agli artt. 678, comma 9, e 1014 del D.Lgs. 66/2010.
| posti eventualmente non utilizzati dal personaleriservatario devono intendersi pubblici e
saranno ricoperti mediante scorrimento delle gradutorie generali di merito.



Il rapporto di lavoro e regolato da un contratividuale a tempo pieno ed indeterminato.

Ai soggetti assunti si applicano, per tutta la turdel rapporto, le disposizioni in materia di
responsabilita e di incompatibilita previste pedipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e le disposizioni legislative e dmiteatti collettivi che disciplinano il rapporto ldivoro
del personale degli enti locali.

Il trattamento giuridico ed economico (fisso edeasorio) € quello previsto dal vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali per la categoria giuridetheconomica D1, con il profilo professionale di
“Assistente Sociale”.

Vengono garantite pari opportunita tra uominoeree per I'accesso al lavoro.

Art. 2 - Disciplina applicabile

Le modalita di partecipazione alla procedura caswae e del relativo svolgimento sono disciplirkte
presente bando e, per quanto in esso non espressgrevisto, dal vigente “Regolamento dei concorsi
e delle procedure di assunzione” dell’'Unione damn@ni del Conselvano, approvato con deliberazione
di Giunta Unionale 52 del 24.12.2020 dichiarata edrmtamente eseguibile, ed al quale devono
intendersi riferiti i richiami al "regolamento”, &igente regolamento” e simili contenuti nel prese
bando.

L’'Unione dei Comuni del Conselvano si riserva leofta di prorogare i termini, modificare, sosperder
revocare in qualsiasi momento il presente bandalprpa suo insindacabile giudizio decida di nan da
seguito all'assunzione, cosi come di non procelsesunzione qualora nessun candidato possieda la
professionalita ritenuta adeguata alla posizionecdarire.

Per I'eventuale proroga, riapertura, modifica oo del bando si procede in base alle previsioni
del “Regolamento dei concorsi e delle proceduassgunzione” approvato con deliberazione di G.C. 52
del 24.12.2020 dichiarata immediatamente eseguibile

Art. 3 - Requisiti di partecipazione alla selezione

Per la partecipazione al concorso e richiestosgsesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenetite)nione Europea oppure status o
condizione previsti dallart. 38 del D.Lgs. 165/200e successive modifiche e
integrazioni, fatte salve le eccezioni di cui dPE.M. 7.02.94, n. 174;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) essere in godimento dei diritti civili e politici;

d) essere in godimento del diritto di elettorato attivitalia o nello Stato di appartenenza;

e) avere adeguata conoscenza della lingua italiana, pdtadini degli Stati membiri
dellUnione Europea nonché per gli altri soggettergti diritto a partecipare alla
procedura concorsuale secondo l'art. 38 D.lgs 2088/,

f) non essere stati destituiti dall'impiego presso puablica amministrazione o dispensati dalla
stessa per persistente insufficiente rendimentloadati decaduti ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause o pdivinthsciplinari 0 a seguito di condanna
penale e, inoltre, non essere stati dichiarati dlgcada un impiego statale a seguito
dellaccertamento che limpiego stesso € stato ezitd mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

g) non aver riportato condanne penali ostative all'@sione ai pubblici uffici;

h) assolvimento degli obblighi militari imposti daliegge sul reclutamento (per i candidati
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.19&4pure posizione regolare nei confronti
dell’obbligo previsto dagli ordinamenti del paesejmpartenenza (solo per i cittadini non
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italiani);

i) essere in possesso di uno dei seguenti titoludicst

* laurea triennale ex D.M. 270/04 nella classe L-88/i3i0 Sociale o Laurea triennale
ex D.M. 509/99 nella Classe 6 Scienze del SenSdoiale o Diploma di Assistente
Sociale ai sensi del D.P.R. 14/87 e successiveficlogled integrazioni;

* Diploma Universitario (di durata triennale) in Seiw Sociale ex L. 341/90;

» laurea Magistrale ex D.M. 270/04 nella classe LMSfvizio Sociale e Politiche
Sociali con percorso di studi che permetta di srelde funzioni degli iscritti nella
sezione B dellAlbo professionale (art. 21, commal2P.R. 328/01) o laurea
Specialistica ex D.M. 509/99 nella classe 57/S fRraghazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali;

Coloro che sono in possesso di un titolo di steditero possono partecipare al concorso

esclusivamente previo espletamento di una procetiwquiparazione ai sensi dell’'art. 38,

comma 3, del D.Lgs. 165/200M.provvedimento di riconoscimento da parte delleoata

competenti del titolo di studio conseguito all'estedeve essere emanato entro la data di

scadenza del presente bando.

j) avere lidoneita psico-fisica allimpiego e alle ms#&ni proprie previste per il posto;

k) conoscere la lingua inglese;

[) conoscere l'uso delle applicazioni informatiche piliffuse (word, excel, posta
elettronica,...).

Requisiti specifici

a) iscrizione allAlbo professionale istituito ai serdella L. 84/93 e D.M. 155/98 e
successive modifiche ed integrazioni previste dal®. 328/01,
b) possesso dell'abilitazione alla guida categoriadBigeriori;

| requisiti suddetti devono essere posseduti ai@ di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazionesealé&zione, pena I'esclusione.

L'Unione dei Comuni del Conselvano che procedasdlinzione si riserva, attraverso i soggetti
competenti, di sottoporre i candidati a visita maddreventiva per I'accertamento dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando, con la egunsenza che non si procedera all'assunzione per
la mancanza anche di uno solo tra i requisiti sojfaiduati, ferme restando le altre eventuali
conseguenze.

Art. 4 - Presentazione della domanda di partecipaane alla selezione

La domanda di ammissione al concorso, redattaria samplice secondo il modulo allegato al present
bando_e corredata degli allegati richiegve essere inoltrata al’'Unione dei Comuni dehsglvano
scegliendo, pena l'inammissibilitiella stessa, una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’'Ufficio Protocollo del’Uniodei Comuni del Conselvano negli orari di
apertura al pubblico;

— inviata per via telematica dalla propria PEC peatmipurché le relative credenziali di accesso
siano state rilasciate previa identificazione dwdlare, alla casella di posta elettronica
certificata istituzionale dell’'Unione dei Comuni Ide Conselvano:
segreteria@pec.unioneconselvano.it secondo quaatisip dall’articolo 65, comma 1, del
D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005, in questo caso la dal@aahe dovra essere in formato “.pdf” non
modificabile deve essere firmata in forma autogmafiigitalmente unitamente agli allegati in



formato “.pdf”. E’ onere del candidato verificagedonferma di avvenuta consegna della PEC
all'Unione dei Comuni del Conselvano; si consigiiacontrollare che la documentazione
scansionata sia perfettamente leggibile, in pdatieola firma autografa, al fine di evitare
motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

— spedita a mezzo di Raccomandata con avviso diimesno, indirizzata al Responsabile
dell'ufficio Personale dell’Unione dei Comuni debiselvano — Piazza XX settembre, n. 32 —
35026 CONSELVE (PD) entro il termine massimo sii@bili seguito. In questo caso sulla
busta esterna dovra essere indicata la dicR@AITIENE DOMANDA PER CONCORSO
PUBBLICO PER DUE POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE — DEVE PERVENIRE
ENTRO LE ORE 12 DEL GIORNO ____ "

Le domande dovranno essere presentate entro e notir@ trenta (30) giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale- IV Serie Speciale Concorsi” e qualora spedite
con Raccomandata A/R, saranno accettate, ancorchgeslite nel termine di cui sopra_SOLO SE
PERVENUTE ALL'UFFICIO PROTOCOLLO ENTRO LE ORE 12:0 0 DEL GIORNO DI
SCADENZA DEL BANDO .

Nel caso di invio telematico, il termine ultimo dinvio, a pena di esclusione, resta comunque fissato
nelle ore 12:00 del giorno di scadenza del bando.

Ove i termini previsti dalla presente disposiziongicadessero in un giorno di chiusura degli uffici
comunali (sabato o giorno festivo), sono prorogidl primo giorno lavorativo utile.

Le domande spedite prima della pubblicazione del msente avviso, oppure pervenute oltre il
termine di scadenza sopra indicato sono inammissibi

L’Unione dei Comuni del Conselvano non assume alcarresponsabilita per la mancata ricezione
della domanda dovuta a disguidi postali mancato catdivo recapito delle domande imputabile a
disguidi tecnici o comungue non imputabili di fattoa terzi, o ad altre cause non imputabili alla
stessa Unione, né per la dispersione di comunicaziodipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante 0 da mancata oppue tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, néper eventuali disguidi o disservizi, postali o
telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento déh raccomandata.

Art. 5 - Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, da redigere zailido il modello allegato al presente bando, i
candidati devono dichiarare ai sensi degli artte46/, D.P.R. 445/2000 e succ. mod. e int. e $&tto
propria responsabilita, consapevoli che in casdiahiiarazioni false 0 mendaci verranno applicate le
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R446/2000, quanto segue:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, statead/situazione familiare domicilio, recapito
presso il quale si desidera siano trasmesse le recazioni che lo riguardano con numero
telefonico ed email (obbligatorio);

b) di essere consapevole del contenuto degli artt. 7&del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000;

c) di essere in possesso della cittadinanza italsor@o(ammessi al concorso i cittadini italiani, gli
italiani non residenti nella Repubblica e iscrigi’A.LLR.E., i cittadini extracomunitari
regolarmente soggiornanti se familiari di cittadit@liano o comunitario, nonché i cittadini
extracomunitari titolari del permesso di soggio@& per soggiornanti di lungo periodo che
consenta lo svolgimento di attivita);

d) per i cittadini degli Stati membri del’'Unione Eypea nonché per gli altri soggetti aventi diritto a
partecipare alla procedura concorsuale secondo 88rD.lgs. 165/2001: di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;



e) di possedere il godimento dei diritti civili e gali, in Italia o nello Stato membro di
appartenenza;

f) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisinaifunale ascrivibile al posto da ricoprire come
richiesto dal bando di concorso ed esente da dondiisiche o patologie che impediscano
l'impiego lavorativo nelle mansioni previste. Nellomanda di partecipazione i candidati
dovranno specificare I'eventuale ausilio necessargede di prova nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art 20 della Legj04/92. Il concorrente dovra documentare il
diritto di avvalersi dei predetti benefici ai serdglla L.104/92 mediante produzione di
certificazione rilasciata dall’'U.L.S.S. di competan

g) di non essere stato destituito/a dall'impiego ress pubblica amministrazione o dispensato/a
dalla stessa per persistente insufficiente rendimendichiarato/a decaduto/a ai sensi della
normativa vigente o licenziato/a per le medesimesea per motivi disciplinari 0 a seguito di
condanna penale e inoltre, non essere stato d@ithf@rdecaduto/a da un impiego statale a
seguito dell'accertamento che l'impiego stessoadostonseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

h) per i dipendenti pubblici: di non aver riportatej due anni precedenti la scadenza del presente
awviso, sanzioni disciplinari superiori al rimproveserbale, né avere procedimenti disciplinari
per fatti che prevedano I'applicazione di sanzdisciplinari superiori a quello del rimprovero
verbale

i) di non avere subito condanne penali e di non gwareedimenti penali in corso che possano
impedire il rapporto di impiego con la Pubblica Amistrazione con lindicazione delle
eventuali condanne penali riportate compresi i @dggatteggiamento, estinzione del reato e non
menzione della condanna nel casellario giudizialgleeventuali carichi pendenti;

J) per i candidati di sesso maschile, nati fino all@ri985: di essere in regola con gli obblighi di
leva,;

k) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione afita e luogo del conseguimento, la votazione
riportata e nel caso di titolo equipollente gliresti della norma che ne ha riconosciuto
'equipollenza;

[) Ilabilitazione all’'esercizio della professione dégistente sociale;

m) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di infaibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;

n) riserve e ititoli di preferenza; | candidati daw dichiarare nel modulo di domanda, I'eventuale
possesso di titoli che diano diritto all’applicazeodelle riserve o delle preferenze previste dalla
legge; tali titoli devono essere posseduti alleaddit scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande |l@ mancata dichiarazione degli stessi allatto dell
presentazione della domanda esclude il candidato ldaeneficio della loro applicazione, in
guanto equivale a rinuncia ad usufruire del benefio;

0) La mancata sottoscrizione della domanda comportauliita della stessa e la conseguente
esclusione dal concorso.

p) il possesso della patente di guida Cat. B;

g) di essere consapevole, ai fini della verifica dedlativa conoscenza, che la lingua straniera
indicata dall’art. 8 del bando € la lingua inglese;

r) di aver preso visione del bando del presente ceogcatei requisiti richiesti dall'art. 3 del
medesimo per I'ammissione e di esserne in possessohé di accettarne senza riserve tutte le
condizioni riportate nel bando di concorso e lem®del vigente “Regolamento per la disciplina
dei concorsi e per le assunzioni di personale”Uigtbne dei Comuni del Conselvano approvato
con deliberazione di G.U. 52 del 24.12.2020;

s) di essere a conoscenza che la violazione deglighibblerivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62
(Regolamento recante codice di comportamento gendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165) costitlicausa di risoluzione del rapporto di lavoro
nella P.A.;



t) di aver preso visione dellinformativa relativat@ttamento dei dati personali, esprimendo il
proprio consenso al trattamento degli stessi spétio del D.Lgs. 196/2003 e succ. mod. e int,;

u) lindirizzo presso il quale devono pervenire, adiagfetto, eventuali comunicazioni relative alla
selezione, con esatta indicazione del numero dceodi avviamento postale e del recapito
telefonico e 'impegno a comunicare tempestivambetentuale variazione esclusivamente per
iscritto mediante raccomandata A.R. 0 medianteapalsttronica certificata,;

V) che le dichiarazioni rese nella domanda di amnmssab concorso sono documentabili a richiesta
di questa Unione;

Art. 6 - Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

nel caso di presentazione della domanda a mamanuté raccomandata A/R.: copia

fotostatica non autenticata di un documento dititlemn corso di validita del sottoscrittore

(qualora detto documento non sia in corso di valigjli stati, le qualita personali e i fatti in

€SS0 contenuti, possono essere comprovati medisitézione dello stesso, purché

linteressato dichiari, in calce alla fotocopia d#bcumento, che i dati contenuti nel

documento non hanno subito variazioni dalla dakaildscio ai sensi dell'art, 45, comma 3

DPR 445/2000);

l'attestazione in originale comprovante |'avventgcsamento della tassa di concorso di Euro

10,00. La suddetta tassa non € rimborsabile. @grshmento dovra essere indicato il proprio

Codice Fiscale la causale TASSA CONCORSO PER DUSTR DI ASSISTENTE

SOCIALE INDETTO DALL'UNIONE DEI COMUNI DEL CONSEL\ANO;

Tale pagamento puo essere effettuato mediantealleasdguenti modalita:

- conto corrente postale n. 1022167660 intestaténadine dei Comuni del Conselvano —
Servizio TesorerigdIBAN: IT 72 FO76 0112 1000 0102 2167 660 - CODICEB
BPPIITRRXXX);

- bonifico fatto alla Tesoreria Unionale “BANCA MONTEEI PASCHI DI SIENA
S.P.A”" Agenzia di Conselve P.za XX Settembret8r- 35026 Conselve (PD) IBAN:
IT 44 Q 01030 62542 000000707951;

- versamento in contanti alla Tesoreria Unionale “BEXNMONTE DEI PASCHI DI

SIENA S.P.A” Agenzia di Conselve - Piazza XX 8etbre n. 48 — 35026 Conselve
(PD).
Il mancato versamento della tassa di concorso engnonini di presentazione della
domanda non e regolarizzabile e comporta pertaatondn ammissione alla
procedura concorsuale. In caso di presentazioie di@nanda per posta certificata i
candidati dovranno allegare copia scansionata altbno presentando la ricevuta
stessa in originale il primo giorno fissato pepteve;

Alla domanda NON deve essere allegata alcuna datemiene relativa al possesso dei requisiti
prescritti: tutto cio che sia ritenuto utile aiifafella presente selezione deve esdareiarato nella
domanda.

Si precisa che:
- il modulo di domanda deve essere compilato in tatgeie parti e NON puo essere modificato in

alcun modo.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandadi partecipazione e previsto, nella
modulistica, hanno valore di dichiarazione sostituva di certificazione o dell'atto di notorieta.



Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni nendaci si applicano le sanzioni penali di cui
allart. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art. 7 — Casi di esclusione

L’ammissione dei richiedenti alla procedura congales e effettuata, in ogni caso, con riserva dfivar

dei requisiti prescritti, sulla base delle dichzawai e del contenuto della domanda di partecipezitn
ogni caso, l'assunzione dei soggetti individuatseuito delle operazioni di selezione comporta la
verifica dell'effettivo possesso dei requisiti nets.

Le domande saranno considerate inammissibili e i adidati saranno esclusi dalla selezione nei
seguenti casi:

- quando non risulti identificabile il candidato in maniera univoca (per mancata indicazione
di nome, cognome, luogo, data di nascita e domioildel candidato) oppure ove manchi la
sottoscrizione della domanda,;

- per mancato possesso dei requisiti di accesso, caagp quelli relativi al titolo di studio, o la
mancata allegazione della certificazione di equipazione del titolo di studio redatta in
lingua italiana e rilasciata dalle competenti autoita,;

- domanda inviata con modalita diversa da quelle indate;

- domanda inviata per via telematica non rispettandde disposizioni dell'art. 65, comma 1
del D.Lgs. 82/2005;

- domanda di posta certificata inviata ad indirizzo dverso da quello indicato oppure oltre le
ore 12:00 del giorno fissato per la scadenza;

- domanda pervenuta oltre il termine di scadenza;

- mancato versamento della tassa di concorso;

In caso di vizi sanabili nella domanda di partedmae, viene disposta con determinazione del
Responsabile del Settore Personale 'ammissiongiserva dei candidati, a condizione che gli stess
provvedano a regolarizzare la domanda stessarmenig@erentori, da rispettare a pena di esclusicine
verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempstiletamento delle procedure di selezione.

Pud essere disposta in ogni momento, con provvettinmaotivato, I'esclusione dalla selezione per
difetto anche di uno tra i requisiti prescritti.

L’esclusione dei candidati viene disposta con detezione del Responsabile del Settore Personale.

Art. 8 - Selezione dei candidati

Per le operazioni di selezione viene nominata yngsia Commissione con atto del Responsabile del
Settore Personale.

La selezione prevede la valutazione delle segpeotie d’esame.

Il punteggio massimo attribuibile, € pari a consglei 90 punti, cosi suddivisi:
1 30 per la prima prova scritta
1 30 per la prova pratica
1 30 per la prova orale

8.1- Finalita e oggetto dellaselezione

La selezione € finalizzata all'individuazione defigetto idoneo a ricoprire la figura di Assistente
sociale, da inquadrare al livello D1 di cui al vigee ordinamento delle figure professionali e che
richiede il possesso di competenze di carattenaicteprofessionale e organizzativo-gestionali,




nonché relazionali, in quanto responsabile dellstigee di procedimenti, processi, attivita e
personale.

8.2— Prove d’esame
Le prove d’esame saranno predisposte tenendo besigeenza di valutare, oltre che le conoscenze,
le abilita e le attitudini del candidato a ricopria posizione lavorativa e avranno ad oggetto le
seguenti materie e ambiti
a) Per 'ambito competenze generali:
- Ordinamento del lavoro alle dipendenze della PohbAmministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri e alle responsahildei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. e C.C.N.L.);
- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 ecgssive modifiche e integrazioni);
. Diritto amministrativo, con particolare riguardgoabcedimento amministrativo;
- Ordinamento istituzionale, contabile e finanzia&gli enti locali
« Nozioni sulla trasparenza, (D.lgs. 33/2013), amticone (L. 190/2012 s.m.i), disciplina
della protezione dei dati personali (GDPR 679/2016)
- Nozioni sul diritto di accesso ai documenti amntiais/i e tutela della privacy
- Elementi di diritto penale e processuale Penatepedticolare riguardo ai reati contro la P.A.
- Elementi sul Codice di comportamento dei dipendmitiblici
- Conoscenza ed utilizzo dei principali strumentivgafe in ambiente Office di Windows
- Conoscenza della lingua inglese

b) Per 'ambito competenze specifiche:

- Legislazione sociale, socio-assistenziale e s@uidagia, nazionale e regionale (Regione
Veneto), politiche sociali ed evoluzione dei sisteimwelfare locale, nazionale e regionale
(Regione Veneto);

- Metodi e tecniche del servizio sociale. Organizaazie programmazione dei servizi sociali
con patrticolare riferimento alle aree di intervedt servizio sociale comunale: anziani,
minori, famiglie, immigrazione, contrasto alla &nka di genere, contrasto alla poverta;

- Elementi di diritto civile per quanto attiene gllearsona e alla famiglia nonché in materia di
tutela, curatela e amministratore di sostegno;

- Elementi di deontologia professionale, conosceretacddice deontologico dell'assistente
sociale; funzioni e dimensione dell'attivita dedégstente sociale dell’ente locale;

- Elementi di diritto civile con particolare riferim@ al diritto di famiglia

- Elementi sul codice dei contratti della pubblican@mstrazione;

c) Perl'ambito competenze trasversali:
- Pianificazione, programmazione del lavoro e gestigl tempo;
«  Orientamento al risultato;
- Capacita di decisione;
. Consapevolezza di sé e autoefficacia,
- Gestione delle emozioni e dello stress;
- Adattabilita e flessibilita;
« Iniziativa;
- Problem Solving e visione strategica;
- Comunicazione;
- Orientamento al lavoro di gruppo;
- Coordinamento e gestione dei collaboratori;
- Negoziazione.

Le prove si articoleranno come segue:



La prima prova scritta, a contenuto teorico, ha carattere espositivccleiama il candidato a

esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutadiastratte ed elaborazioni di concetti attinenti

temi tratti dalle materie oggetto della prova; aeformulazione di uno o piu pareri; nella
risoluzione di quesiti a risposta sintetica o nplétj

La Seconda prova scritta-pratica: potra consistere in test tecnico-professional on elaborato a
contenuto tecnico-professionale, oppure nell'dndliscasi di studio o di test attitudinali o psico-
attitudinali;

La prova orale, consiste in un colloquio sulle materie e gli atndbiesame, finalizzata a rilevare,
secondo le modalita stabilite dalla Commissionehan

- il possesso delle competenze trasversali prewéstia posizione lavorativa da ricoprire
- illivello di conoscenza della lingua inglese
- la conoscenza delle applicazioni informatiche ffise.

Per ognuna delle due suddette prove, la Commisaimdea disposizione, per la valutazione di ciascun

candidato, un punteggio massimo pari a punti 30.
Cigf/c:suona delle tre prove sara superata ove il datmliabbia conseguito un punteggio non inferiore
a :

Il mancato superamento di una delle prove comgortpossibilita di accedere alla prova successiva e
I'estromissione dalla procedura concorsuale.

In presenza di disposizioni di rango superiore climitino la mobilita delle persone, e possibile
lo svolgimento delle prove, con modalita telemati¢a tal caso la Commissione Esaminatrice
potra decidere di svolgere una o tutte le prove dehcorso in modalita telematica, secondo le
modalita e tempistiche che saranno dalla stessaivitiiate e rese note sul portale dell’'Unione
dei Comuni del Conselvan@ww.unioneconselvano.it

Stante il perdurare dell’emergenza sanitaria, loodgimento delle prove sara soggetto al rispetto
del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblds cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministd gennaio 2021.

L’organizzazione di una o piu prove potra esséfidada ad aziende specializzate.

Art. 9 — Svolgimento della preselezione e selezione

Nel caso che il numero di domande di partecipazadiaeprocedura concorsuale sia superiore a 30, Si
effettuera una prova preselettiva, consistenta seluzione di quesiti sulle materie e ambiti diesada
completare entro i limiti di tempo indicati dalleo@missione, a seguito della quale viene formato
I'elenco dei candidati idonei, sulla base del miglpunteggio ottenuto nelle risposte fornite aisifiie
proposti.
La prova preselettiva potra essere affidata achdaispecializzata in selezione del personale estends
nella proposizione di quiz o test a risposta maltip
Alla prima prova sara ammesso, in base al migliontgggio ottenuto nella prova preselettiva, un
numero di candidati pari a 30 e gli ulteriori caladi classificati a pari punteggio all'ultima pasize
utile prevista.
Alle prove successive saranno ammessi tutti i datidthe abbiano ottenuto un punteggio non inferor
21/30.
A pena di esclusione, durante I'espletamento getlee, i candidati:

1 non potranno utilizzare supporti cartacei, infoionai telematici, se non quelli espressamente

autorizzati dalla Commissione;
1 non potranno comunicare con l'esterno con alcunzonez modalita ed e, pertanto, vietato
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l'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiato modalita di comunicazione che possa porre
il candidato in contatto con I'esterno o della sedsame.
La sede e l'orario della eventuale prova presedetti delle prove scritte saranno pubblicati sol wib
istituzionale dell’Unione dei Comuni del Conselvgnavw.unioneconselvano)tnon meno di 15 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.
L’elenco degli ammessi alle prove sara pubblicéitdllao Pretorio consultabile on line e sul sito lve
istituzionale dell’'Unione dei Comuni del Conselvaballa data di pubblicazione decorrono i termini d
legge per eventuali ricorsi.
L’ammissione alla prova orale sara comunicata adickati almeno 20 giorni prima della data in cui
devono sostenerla.
| candidati ammessi, muniti di un documento di m@scimento in corso di validita, sono tenuti a
presentarsi, senza necessita di ulteriori comuboigianel giorno e all’'ora indicati nel calendarin:caso
contrario, saranno considerati rinunciatari.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadiono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione nella sezione “Bandi di Concorso’ladekzione "Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale dell’entesfvw.unioneconselvano)it salvo quelle che necessariamente si riferiscono
a destinatari determinati, per le quali sarannetfate comunicazioni personali.

Art. 10 - Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formatzoseo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, ottenuta sommando la media dei puntdtggiuti nelle singole prove scritte e quello riptor
nella prova orale, con l'osservanza, a parita ditgggio, delle preferenze previste dall'allegatoall)
presente bando.

La graduatoria finale viene approvata con deterriona del Responsabile del Settore Personale e
costituisce l'atto conclusivo della procedura casgale, viene pubblicata allAlbo pretorio e sulla
sezione “Bandi di Concorso” della sezione "Ammiagione trasparente” del sito web istituzionale
dell’ente (vww.unioneconselvano)i e ne puo essere presa visione presso |'uffeisgmale dell'ente.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine @&gntuali ricorsi.

La graduatoria concorsuale, una volta approvatene efficace per il periodo e con le modalita igtev
dalla normativa vigente.

| vincitori della procedura concorsuale hanno I'oblligo di permanenza lavorativa presso I'Unione

dei Comuni del Conselvano per almeno 5 anni dalldata di assunzione, secondo l'art. 35, comma

5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. e int..

La graduatoria potra essere utilizzata anche peteali assunzioni a tempo determinato.

Art. 11 - Assunzione

L’assunzione e subordinata alla sottoscrizionecdelratto individuale di lavoro, previa verifical de
possesso dei requisiti previsti per la partecipezal concorso come indicati dai candidati neliaaada

di partecipazione.

Gli aventi diritto allassunzione dovranno prendsezvizio nel termine fissato dalla convocazione.
Decorso inutiimente tale termine, I'Unione dei Corindel Conselvano comunichera di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. Entro lo stessmiige linteressato, sotto la sua responsabiliged
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in nessunaedell
situazioni di incompatibilita richiamate dalla vige normativa. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentathchiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

Gli adempimenti e le verifiche relativamente al @350 dei requisiti ed a quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione e nel curriculum, nowlefiédoneita psico-fisica, sono a carico dell’entes
procede all'assunzione.
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L’assunzione in servizio e altresi subordinata\aldfica di limiti alle assunzioni o di vincoli eaomico
finanziari nel tempo vigenti ed alle condizioni eomico-finanziarie dellente al momento
dell’assunzione.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che:

| dati che il candidato € chiamato a fornire sobbligatori ai fini dellammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. &84/E succ. mod. e int. e dal D.Lgs. 196/2003 e.suc
mod. e int. e dal vigente Regolamento per la diseilei concorsi e per le assunzioni di personale”
del’lUnione dei Comuni del Conselvano, approvaton caeliberazione di G.C. 52 del 24.12.2020
dichiarata immediatamente eseguibile

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati ptrtti gli adempimenti connessi alla selezione siui
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nédle» domande verra raccolto, elaborato e archiyiato
tramite supporti informatici e comunicato a tuttpersonale dipendente delle amministrazioni cdiavo
nel procedimento e ai membri della Commissione mgdrice nominata con determinazione del
Responsabile Settore Personale.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cail'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Titolare del trattamento e I'Unione dei Comuni @ehselvano;

Incaricati del trattamento sono i soggetti sopdicati nei limiti necessari per perseguire le sajiae
finalita, per il tempo necessario alle stesse,rnodalita e strumenti idonei a garantire la sicuaez1a
riservatezza dei dati dei partecipanti al concorso;

Il responsabile del trattamento dei dati perso@ali Responsabile Settore Personale dott.ssa Aanali
Merlo.

Si richiamano inoltre gli adempimenti informativogii a carico delle PPAA derivanti dalla L. n.
190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e laggegione della corruzione e dellillegalita nellalgica
amministrazione) e dal D.Lgs. 33/2013 (Riordindaddisciplina riguardante il diritto di accessoicive

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffustordi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e succ. mod. e int..

Art. 13 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e @ella L. 241/1990 e succ. mod. e int.

Siinforma che la comunicazione di avvio del pratethto, ai sensi della L. 241/90 e succ. mod. ¢ int

si intende anticipata e sostituita dalla pubblmagidel presente avviso e dall’'atto di adesiomesaisso

da parte del candidato, attraverso la sua domargdatdcipazione.

Per eventuali chiarimenti &€ possibile contattararmeri telefonici 049 9596522 o scrivere all’iidio
e-mailpersonale@unioneconselvano.it

Il responsabile del procedimento amministrativd &dsponsabile Settore Personale, dott.ssa Annalisa
Merlo.

Il Responsabile del Settore Personale
dott.ssa Annalisa Merlo

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsl D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, #lgusostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.

Il presente documento é firmato digitalmente dililoriginale & conservato presso I'ufficio comimaui compete il relativo procedimento. La firma
autografa/digitale e sostituita dall'indicazioneld®me a norma dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 1393
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