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H DIRETTORE UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

-con OPR dell’11.03.2019 registrato alla corte dei Conti il 19.03.2019 la gestione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio
Calabria & stata affidata alla Commissione Straordinaria composta dal Prefetto a.r. Dr. Giovanni Meloni, dal Viceprefetto Dr.ssa
Maria Carolina Ippolito e dal Direttore Area | Dirigente I} Fascia Dr. Domenico Giordano;

-con deliberazione 133 del 03.03.2017 & stato adottato il nuovo Atto Aziendale, approvato con DCA n* 57 del 29.03.2017;

-con deliberazione 147 del 16.03.2020 sono state emanate, per tutto # periodo di vigenza dellemergenza sanitaria da COVID-
19, disposizioni per la firma di Atti e Provvedimenti.

- con deliberazione 125 del 28.02.2020 & stato adottato il Piano del fabbisogno di personaie di questa ASP nel rispetto della
metodologia adottata con DCA 192/19 e delle indicaziani contenute nel programma Operativo 2019/2021 approvate con DCA
57/2020, predisposto ai sensi deli’art. 2 comma 88, della Legge 23 Dicembre n® 191,con Vobiettivo di definire un fabbisogno di
persanale che dia appropriatezza all‘allocazione delle risorse umane e consenta di garantire la continuitd assistenziale nei fimiti
del tetto di spesa del 2004 - 1,4% e delle risorse aggiuntive individuate;

-con DCA 69 del 23.03.2020 i Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, considerato che |'onere complessive del Fabbisogno di

personate dell'Asp di Reggio Calabria & contenuto nei limiti di spesa di cui all'art. 2, comma 71, della Legge 23 dicembre 2009, n.
191 e che il costo complessivo del Fabbisogno, da voci fisse e accessorie inclusi oneri previdenziali, assistenziali e IRAP, & pari ad
€ 246.471.754,54, al lordo dei rinnovi contrattuali, mentre al netto di detti rinnovi & pari ad € 226.971.754,54;

- con deliberazione n°® 224 del 09.04.2020 sj & proceduto all’approvazione del prospetto del Piano assunzionale relativo alfanno
2020;
-8 necessario procedere all’assunzione di Dirigenti Amministrativi per assicurare le Funzionali attivita delle Strutture Aziendali;

Rilevato che
-Il fabbisogno dei Dirigenti Amministrativi ne piano triennale & dt 20 unita che af netto dei presenti, aggiunto ai cessati & pari a
18 unita;

Dato atto che

-con deliberazione n° 481 del 15.06.2020 & stato indetto awviso per selfezione Pubblica finalizzata al conferimento dj incarico
dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell'ex art, 15 septies D.igs 502/92 e s.m.j per 1 Dirigente amministrativo da destinare
ai Dipartimento di Prevenzione e lo stesso & stato pubblicato sul BURC n* 64 del 24.06.2020;

-con deliberazione n"880 del 10.10.2020 si & proceduto al¥approvazione deli’Accordo tra questa Azienda e I'ASP di Catanzaro
per i'utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso pubblico,per titoli ed esami, per Ia copertura, a tempo indeterminato e
a tempo pieno, per n* 2 posti di Dirigante Amministrativo approvata con deliberazione n° 1085 del 17.10.2018, rettificata ed
integrata con deliberazione n. 80 del 06.02.2020, per I'assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigenti Amministrativi
medesimo profilo e categoria professionale presso questa ASP:

Dato atto, ancora, che la delibera 880 del 10.10.2020 non ha prodotto effetti in quanto F'ASP di Catanzaro,titolare della
graduatoria, con PEC del 02.12.2020 ha tomunicato quanto segue: “non é piti possibile procedere allo stipula dell’Accordo per
l'utitizzo della graduatoria concorsuole per Dirigente Amministrative, in quanto, per intervenute esigenze Aziendali, questa ASP
ho assunto,o tempo,indeterminato ed o tempo pieno, gli ultimi due candidoti idonei”,

Richiamato
-Il DPR 483 del 10.12.97 che regolamenta la disciplina dei concorsi per if personale dirigenziale de! S5N;

Considerato che

-in atto sussistono esigenze organizzative,stante anche |a grave carenza di Dirigenti Amministrativi, occorre provvedere
alfassunzione di Dirigenti amministrativi come previsto nel Piano Triennale del Fabbisogno di personale di cui alia delibera
125/2020, nel rispetto def tetto massimo di spesa;

Ritenuto, pertanto al fine di garantire la funzionalitd delle Strutture amministrative di dover procedere, al tempestivo
reciutamento del citato personale

-di indire concorso pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n" 17 posti di Dirigenti
Amministrativi;

-di approvare il bando di Concorso Pubblico per titoli ed esamni, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale delio stesso;

Attestata da parte del proponente I3 regolaritd amministrativa del contenuto della deliberazione e I3 legittimitad dell‘atto nella
forma e nella sostanza;



Visto il parere obbligatorio espresse dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi del'art 3/7 n 502 D.lg
30.121992 e s.m.i

PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

di indire concarso Pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n® 17 posti di Dirigent
Amministrativo da assegnare alle strutture amministrative dell’ASP di RC;

di approvare il bando di Ccncorso__Pubbtico per titoli ed esami, a tempo pieno e indeterminato per |a copertura di n* 17 posti (
Dirigente Amministrativo ; allegato quale parte integrante e sostanziale (All. A}, del presente provvedimento;

di stabillre che la spesa complessiva presunta per I'assunzione di 17 Dirigenti amministrativi trova capienza nel Piano triennal
del fabbisogno del personale 2020/2022 adottato con deliberazione 125 del 28.02.2020 e sard imputata all’effettiva assunzion:
in servizio;

di dare mandato all’ufficio GRU di trasmettere con urgenza il presente provvedimento al BURC e alla GUR! per la pubbticazione
prevista per norma;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista ia suddetta proposta per quanto espresso in narrativa che qui s'intende integralmente riportato e trascritto;
’ adotta la presente
Delib ~ra

di indire concorso Pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno e indeterminato per i3 copertura di n* 17 posti di Dirigerite
Amministrativo da assegnare alle strutture amministrative deil’ ASP di RC;

di approvare if bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno e indeterminato per {a copertura di n* 17 posti Di
Dirigente Amministrativo, allegato quale parte integrante e sostanziale (All. A}, dei presente provvedimento;

di stabilire che la spesa complessiva presunta per I'assunzione di n. 17 Dirigenti Amministrativi trova capienza nel Piano
triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 adottato con deliberazione 125 def 28.02.2020 e sara imputata all'effettiva
assunzione in servizio;

di dare mandato all’ufficio GRU di trasmettere, con urgenza, il presente provvedimento al BURC e alla GURI per la pubblicazione
prevista per norma;

di notificare il presente provvedimento, a cura dell'ufficio Affari Generali, ail't **ficio GRU, al Collegio Sindacale, al Cornmissario
ad Acta per il Piano di Rientro, al Dipartimento Tutela della Salute..

\ 1* ZOMMISSIO: STRAG.DINARIA f
Dr. Gibvioni wr" $sa Maria Carclina Ippolito- Or. Domenics G
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e’ stata pubblicata it

1.3 GEN, 2021

IL DIRETTORE AA. GG.

=
-

[

La presente deliberazione e’ conforme all’originale per uso amministrativo

IL DIRETTORE AA. GG.

La presente deliberazione e’ stata trasmessa all’ Assessorato alia Sanita jn data__

IL DIRETTORE AA. GG.

(*JArt.13 LR, N.11/2004 (Controll; sugli atti deHe aziende)l. Sano soggetti a controllo preventivo della Giunta regionale i seguenti aui delle
aziende del servizio sanitario tegionale: a) bilancio cconomica-preventive, bilancio di esercizio comprensivo del conto consultivo; b} atto
aziendale e pinni attuativi comprensivi delle dotazioni organiche ¢ loro variazioni; ¢) regolamenti di organizznzione. 2. Gl Aui indicalj
nel comma precedente song trasmessi, entro quindici giomi dall’adozione, al Dipanimento regionafe della Sanita. che provvede all’istrutioria

necessaria per I'esercizio del controllo. La Giunta regionate esercita il controllo su gli atti di cul al comma precedente eniro 60 giomi dalla data di
ricezione: decorso inutilmente il teemine gli aiti st intendono approvati.
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In esecuzione delle deliberazion nquf 20 Z/f della Commissione Straordinaria di questa Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 17 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

ART. 1 PREMESSA

In ossequio a quanto previsto dall’ art. 7c.1D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii,, 'Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne, nonché l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

Pertanto aiia selezione possono partecipare i candidati di entrambi i sessi, ai sensi della . 125/91 e dell'art.
35 comma 3 lett. ¢) del d.Igs. 165/01, & garantita pari opportunita e parita di trattamento tra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nelio svolgimento dell'attivita lavorativa, Ai sensi della I. 127/97 & abolito il
fimite di eta per la partecipazione a pubblici concorsi. Si applica il d p.r. 445/00 in materia di
documentazione amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si intendono richiamate a tutti gli
effetti le vigenti norme legisiative ed in modo particolare il CCNL della dirigenza medica e veterinaria nel
tempo vigente e del D.P.R. 483/97.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annuliare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO
Profilo professionale: Dirigente Amministrativo
Posti messi a concorso: n. 17
Sede di lavoro: ASP Reggio Calabria
L'incarico de quo & a tempo indeterminato.

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:
A) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano ed i cittadini privi della cittadinanza
talfana o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.
B) Godimento dei diritti civili e politict anche negli Stati di appartenenza o provenienza
C) Non essere stato.
> destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
> dichiarato decaduto da un pubblico impiego;
D) Assenza di condanne penali che comportino finterdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto
previsto dai Contratti Collettivi Nazionaii del comparto Sanita.
E)Posizione nei riguardi degli obbligh militar::
F} Idoneita psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso.
(I vinciton, prima dellimmissione in servizio saranno softoposti a visita medica).
1 requisiti specifici ¢ requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando.
lImancato possesso cosi come Ia falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di ammissione
alia procedura comporta 'automatica esclusione dalia selezione stessa. ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa nar dichiarazion mandagi.



REQUISITI SPECIFICI

| requisiti specifici per 'ammissione al concorso di che trattasi, ai sensi delPart. 70 del DP.R 10/12/1997,
n. 483, sono i seguenti:

-Diploma di laurea in Giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente | ovvero laurea specialistica o magistrale appartenente ad una delle classi equiparate ai
succitatr diplomi dr laurea ai sensi della normativa vigente;

-Anzianitd di servizie effettivo di 5 anni corrispondente alla medesima professionalita prestato in Enti del
SSN nefla posizione funzionale di settimo. ottavo e oftavo bis, ovvero qualifiche funzionali di seltimo,
oftavo e nono livello di altre Pubbliche amministrazioni.

I requisiti sia generali che specifici indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. |f mancato possesso
anche di uno solo dei requisiti comportera l'esclusione dalla procedura concorsuale. Non possono
accedere allimpiego coloro che siano esclusi dalf'elettorato pelitico attive e coloro che siano stati destituiti
0 dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni.

ART. 4 CONTENUTO DELLA DOMANDA
In esecuzione delie direttive impattite con la circolare n° 12/10 e s.m.i del DFP la domanda di
partecipazione al concorso. deve essere compilata ed inviata, in via telematica a pena di esclusione,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla GURI- Iv*
serie speciale "Concorsi ed esami” ai sensi deglh artt. 247-249 del D Igs 34 /2020 utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile sul sito aziendale (www.asp.rc.it- Sezione Awvisi e Concorsi)
seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
Qualora la scadenza coincida con un gierno festivo if termine di scadenza si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Alcune informazioni nichieste sono obbligatorie: il sistema informativo non
consentira linvio di domande prive di tali informazioni. Alia scadenza del termine stabilito e precisamente
il 15° giorno successivo alia data di pubblicazione del'estratio nella GUR! alle ore 23:59:59 i sisterna
informatico non permettera pil ne modifiche ne invio delle domande ma esclusivamente ia visualizzazione
e la stampa delle domande gia inviate telematicamente.
Per ciascun candidato & valutata 'a domanda pil recente inviata entro i termine prescritto. Il candidato
conservera coplia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poteria esibire
in caso di richiesta del’Amministrazione. Alla domanda di pariecipazione inviata telematicamente, che
assume valore di dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi dei DPR n* 445/2000, il candidato dovra allegare:
-copra del Documento di riconoscimento in corso di validita. in formato PDF non modificabile oppure
immagine in formato jpg-gpeg-gif.
-le dichrarazione sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai titoli che si riterra
opportuno produrre agli effetti delia valutazione di merito in formato PDF non modificabile;
-le dichiarazione sostitutive di certificazione rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai corsi di
aggiornamento che ritenga opportuno produrre agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non
modificabile; _
-le dichiarazione sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai servizi prestati in
formato PDF nion modificabile con Findicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui ail uitimo comma
deliant. 46 dei DPR n® 761/79 in presenza deile quali il punteggic di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione dei punteggio.
- Curriculumn formativo e professionale datato e firmato in formato PDF non modificabile:
Nella citata domanda i candidati, autocertificano, pertanto i Propri dati personali, il possesso dei requisiti
per la partecipazione alla procedura. i titoli pogseduti valutabili ai fini dei concorso.
Ad ogri domanda sara assegnalo dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale Sono escluse alire forme di presentazione di domande di partecipazione al
concorse La domanda di partecipazione come inoltrata telematicamente non deve essere spedita per
raccomandala o per pec o altre modalita di nvio.
It candidato all'atto della registrazione e ai fini delia presentazione della domanda deve obbligatoriamente
ndicare nella stessa rindirizzo o posta elettronica certificata, |a Quale deve essere personale. Ogni
Corispondanza avverra esclusivamente tramite detto indinzzo di posta certificata |l candidato ha obbligo
i comunicars f2 successive eventuals vanazior di PEC. attraverso la vanazione del dati neta nspettiva

Francafing




Ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 196/2003 e s.m.i i dati forniti dai candidati saranno raccolti per ie finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato, deve dichiarare, ai sensi
dell'art. 46 e 47 dei d.p.r. 445/00 consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendac: :

A. Nome e Cognome

B. data e luogo di nascita;

C. il comune e luogo di residenza;

D. il possesso della cittadinanza italiana o di aitro stato membro dell'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubbilica di San Marino e della Citta del Vaticano);

E. i! Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i motivi della non iscrizione ¢ cancellazione dalle
medesime (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea sara valida la dichiarazione della
situazione corrispondente all'ordinamento dello Stato di appartenenza);

F. eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso:

> le eventuali condanne penali devono essere indicate anche quaiora sia intervenuta l'estinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziaie, la sospensione condizionale della pena, o sia stato
accordato il beneficio deilla non menzione della condanna nel certificato generale dei Casellario
Giudiziale:

> nel caso in cui Wl candidato non si trovi nelie predette situazioni dovra dichiarare espressamente
fassenza di condanne e di procedimenti penal in corso;

G.di non essere stato destituito 0 dispensato dallimpiego pressc una Pubblica Amministrazione o

dichiarato decaduto o hicenziato;

H.l possesso del titolo di studio relative al profilo professionale da selezionare indicando la tipologia

(esatta denominazicone), data - luogo - Istituto di conseguimento, votazione. {Per i candidati che hannoe

conseguito il titelo di studio presso Istituti Esteri deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di

equipollenza ai titolo di studio italiano richiesto dal presente bando indicando gli estremi dell'atto di

riconoscimento dell'equipolienza);

. la posizione nei riguardi degh obblighi militari;

J. il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita

di valutazione, dalfart. 5 del D.P.R. 9.5 1994, n°® 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

K. n° dei figli a carico indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;

L, indirizzo PEC al quale inviare leé comunicazioni relative alla presente procedura di selezione.

_ ART. 5 AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta, ai fini delia validita, devono contenere.

> dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza),

> esplicita indicazione della consapevoiezza «delle sanzioni penali previste dall'art. 76 d p.r. 445/00 in
caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere»,

> indicazione di tutti gli elementi utifi per identificare e valutare i titoli autocertificati (ad esempio: nelia
dichiarazione di servizi lavorativi deve essere indicato I'esatta denominazione dell'Azienda, la data di
inizio & cessazione del servizio, esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di titoli di studio deve
essere indicato ia denominazione del titolo conseguito, 1a data di conseguimento, 'ente che fha
rilasciato, l'eventuale punteggio),

> la dichiaraziong di aver preso wvisione deliinformativa. ai sensi dell'art 13 del d Igs. 196/2003, relativa
al trattamento dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora 'autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra effetto alcuno,

declinando pertanio ogni responsabilita per la mancata valutazione di quanto dichiarato. Ai sensi dell'art.

37 d p.r. 445{/00 non sono soggetti allimposta di bollo le domande ed 1 relativi documenti allegati per la

partecipaziong & CoONCorsi presso le Amministrazioni Pubbliche,

L'irregolarita e/o lncompletezza delle dichiarazioni sostitutive NON SONO SANABILI e le stesse saranno

considerate come NON PRESENTATE



I titoli di studio e i servizi professionali conseguiti o svoiti allestero, devono aver ottenuto il necessario
riconoscimento da parte dell'Autorita italiana competente.

La mancata presentazione delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti specifici costituisce motivo
di esclusione. Ai sensi defl'art. 71 del D.P.R. n. 44572000, Amministrazione effettuera idonei controlii sulla

la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato oltre a soggiacere alie sanzionilpenati previste
dallart, 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti @ di dichiarazioni mendaci, decadra da;
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

ART. 6 PROVE D'ESAME
Le prove di esame del concorso in questione, ai sensi dellart. 72, comma 1, de! D.P.R 10/12/1997, n. 483,
sono le seguenti:

espressa in termini numerici di almeno 21/30

PROVA ORALE: sulle materie vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle sequenti
materie: diritto civile, contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di
diritto de! lavoro e dy legislazione sociale, element; di economia politica e scienze delle finanze, elementi di
diritto penale. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numenci di almeno 14/20. :

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art, 37 del D.gs 165/2001 e S.m.i, & previsto I'accertamento
della conoscenza dejl’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse e di almeno
una lingua straniera.

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pratica ed orale) almeno 20 giorni prima dei
giorne fissato ne} 'uogo e nelfa data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato sul sito del'Azienda:
WAW aspre il

I candidati dovranno presentars aile prove muniti di un valide documento d'identita o di riconoscimento
ritenuto equivalente ai sensi deila hormativa vigente. | candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove nei giorno ¢ all'ora stabiliti Saranno considerati rinunciatari qualunque sia la causa dell'assenza.

Per ' accertamento della conoscenza lingua straniera & prevista la lettura, la traduzione e Ia conversione in
una lingua straniera scelta dal candidato Ira l'inglese ed il francese.

La conoscenza deli'utilizzo del personal compuler e dei software applicativi pid diffusi sara realizzata
mediante una verifica pratica. De! giudizio conclusivo di tali verifiche si terra conto ai fini della
determinazione del volo relativo alia prova orale.

W diano della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - v Serie
speciale -Concorsi ed Esami, ovvero in ¢aso di numerp esiguo, i candidati ammessi a partecipare a|
pubblico concorso in argomento, saranno avvisati con PEC dell'orario e de luogo delle prove, non meno
o verti giorni prima dellinizio delle prove medesime.

Aj candidgtz ammessi alle prove pratica e orale sara data comunicazione, a mezzo PEC, con lindicazione
del voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima dalla data fissata per 'espletamento deile
prove stesse.

La data, f'ora e Ia sede delie prove saranno pubblicate anche sul sito internet istituzionale Www.asp.rc it —
nella sezione Concorsi e Awvisi,

Alie prove di esame concorrenti dovranng presentars: muniti di valido documento di riconoscimento.
Candidall che non si presenteranno a sostenere je Prove di concorso ne; giorni, nell'ora e nelia sede
stabilta. saranna dichiaran finuncatan al concorso qualunque sia la causs dell'assenza. anche e non
finendants dalla volonts gel singoli concorrenti



ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € nominata con provvedimento delia Commissione Straordinaria ed &

composta come previsto dall'art. 71 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) Presidente: Direttore amministrativo del’ASP di Reggio Calabria o suo delegato

- Il Dingente di secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralitd di strutture o in caso di carenza di titolare
lindividuazione & operata dal Direttore Generale, o per delega dal Direttore Sanitario neli'ambito
del'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) Componenti:

- due dirigenti amministrativi di ruolo di cui uno scelto dalla Commissione straordinaria

neifambito del personale in servizio presso le Unita' Sanitarie Locali o le aziende ospedaliere

situate nel territorio della regione ed uno designato dalla regione,;

c) segretario: .

- unfunzionaric amministrativo delf’ Azienda Sanitana Provinciaie di Reggio di Calabria appartenente
ad un livello non inferiore al settimo.

Per I'accertamento della conoscenza deli'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse e di almeno una lingua straniera la Commissione sara integrata con la designazione di membri
aggiunti.

ART. 8 PUNTEGGI .
Aisensidellart 11 e73 del D PR 483/97 la Commissione dispone, complessivarmente, di 100 cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esami

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: max punti 30

b} prova pratica: max punti 30

t) prova orale: max punti 20

! punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: max punti 10
b) titofi accademici e di studio: max punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3
d) curriculum formativo e professionale: max punti 4
It superamento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici

a) prova scritta: 21/30

b) prova pratica: 21/30

C) prova orale: 14/20
Titoli di carriera:

a) Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale
superiore o nella medesima professionalitd in posizione funzianale di livelto oftavo e ottavo bis
presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono hvello di
altre pubbliche amministrazioni: punti 1.00 per anno.

b) Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso
enti del Servizio Sanitaric Nazionale ovvers in qualifiche funzionali di settimo fvello di aitre
pubbliche ammunistrazioni: punti 0.50 per anno.

Titoli accademici e di studio
a) Specializzazioni di iivelio universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire:
punti 1,00 per ognuna;
b) Allre lauree, oitre quella richiesta per I'ammissione al concorso, purché attinenti al posto da

conferire: punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Le pubblicazioni e titoli scientifici ed il curricutum formativo e professionale sono valutati con un punteggio
atiribuito tenuto conta dell attinenza dej titoh posseduti con il profilo professionale da conferire e delle
disposizioni defl'art 11 del D P R n 483/97



TITOL FORMATIVI E PROFESSIONALI ™

P . . --—r

_' Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore prestato per incarico di
1 €0.€0.C0., borsa di studio, libero professionale, ex art, 15 octies D.L.vo 502/92 in Enti del S.S.N o altra Pubblica 0.025
| amministrazione per la quale era prevista come titolo d'accesso la relativa faurea

: Per ciascun credito formativo (sistema ECM per le profession sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2012 per le 0.005
[ altre professioni} ottenyto per la partecipazione a corsi di farmazione e/o aggiornamento professionale ’

P

; Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegni, seminari (non gid inserito quale credito ECM) 0.010

E Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0.200

E Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2.000

; Per ciascun Master universitario di IT livello ) 1.000

g Per ciascun Master universitario di I livello 4 0.300

Per ciascun attestato di Partecipazione a corso universttario di perfezionamento post lauream magistrate, di 0.500
_durata almeno annuale '
f,';‘mf‘:cazmne conoscenza lingua inglese di livello bl o superiore 0.150 ;
- __PUBBLICAZIONY € TITOLI SCIENTIFIC | 4
' Per ciascuna pubblicazione come unico autore ) 0.250 |
f Per ciascuna pubbiicazione su riviste internazionall (con pit autori) 0.200 !
Per ciascuna pubbiicazione su riviste nazionali {con pid autori} _ 0.150 %
{ Per ciaszun abstract o poster a congresso _ 0.050 :

ART. 8 GRADUATORIA

La graduatoria i mento del candidati & formulata dalla Commissione Esaminatrice elencando in ording
decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenute conto delle precedenze e
prefeienze previste dalfart. 5 e dall'art. 16 del d.p.r. n. 487/94 e successive madificazioni ed integrazioni.
In caso i parita gi punteggio fra due o pis candidati & preferito i candidato Pit giovane di eta (art. 2,
romma 5, Legge 191/98) La graduateria dei candidati idonei al termine delie prove; formulata dalia
comaussiong examinatrice, sara approvata, ai sens) delf'art 18 del D.P.R 483/97. previo riconoscimento
delia regatanta degli atti del concorso, ed & immediatamente efficace. Non & inserito neila graduatoria il
“andidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove. scritta/pratica/oraie ig prevista valutazione gi
sufficienza

La graduatoria finale degli idonei verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, sul sito
web aziendale www asp.re.it - nella sezione Concorsi e Awisi e rimarra valida per il tempo stabilito dalle
norme vigent.

ART. 10 CONTRATTO DI LAVORO
a shipula dei contratti individuali di tavoro ayverrs secondo l'ordine della graduatoria. A tal fine i vincitori

del concorso entro e non oltre il termine perentorio di 30 giormi dal ricevimento delia camunicazione di
stipula del contratto individuale di lavoro devono far Pervenire al’ Azienda Sanitana Provinciale di Reggio
Calabria autocertificazione relativamente a:
* dati anagrafici:
* I litok dichiarati in domanda, che danno diritto ad usufruire di rnserve, preferenze e precedenze
secondo la normativa vigente.

iLoQo aila stipulazione dei contratti individuali di lavoro ed i vineitori si intenderanno decaduti.

Stipula del contratto di lavoro. L' Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio di Calabria prima di procedere
alia stipula del contratto individuale di lavors provvedera d“ufﬁmo-aﬂ'acceﬂamento del possesso, da parte
des vingitan. dei requisit; general: e specifici previst day presente bando. Qualora dovesse emergere Ia
~ATENZE de oredett reguise FAzienda non orecederd alla stioula de contratio mrjmduaﬁé Hiavore ¢



vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalia vigente
normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratto individuale di lavoro, sara indicata la data di inizio dell'attivita lavorativa, la sede e l'orario di
lavoro, il trattamento economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula dei
contratto individuale di favoro.

Ai sensi defl'art. 35 comma 5-bis del d.lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nell’Azienda
Sanitaria di Reggio Calabria per almeno § anni.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR", I'Azienda Sanifara
Provinciale di Reggio Calabria, in qualitd di Titolare del traltamento, informa che | dati per la
partecipazione allAvviso, di natura personale e particolare, saranno trattati secondo | principr di
correftezza, liceita e trasparenza sia in forma cartacea che elettronica. Il traltamento ha ad oggetto attivita
ad operazioni concermenti la ammissione alla partecipazione all'Avviso stesso e alla successiva gestione
giundica, economica, previdenziale e fiscale relativa alla eventuale attribuzione dellincanco di

sostituzione.

ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della L. 241/90 & individuato quale Responsabile del presente procedimento il Direttore Ufficio
GRU Dr. Filippo Carrozza di questa Azienda Sanitaria Provinciale.

ART. 13 INFORMAZIONI

La documentazione presentata potra essere ritirata personaimente (o da un incaricato, munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale. La
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima defia scadenza del suddetlto lermine, per
il candidato che dichiari espressamenite di rinunciare alla partecipazione alla procedura. Taie restituzione
potra essere effettuata direttamente dallinteressatc o da persona munita di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido. Gli interessati potranno rivalgersi per eventuali chianmenti e
informazioni: _ | | o

» alla U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formarzione - Séttore Concorsi deli'AZieixda Sanitaria
- Provinciale di-Reggio di Calabria Via Sant’ Anna It° Tronco, 18/P 89128 Reggio Calabria dalle ofe 10,30
alle ore 13,00 - il Martedi e il Giovedi (tel. 0965.347342) . ' ' ' '

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
- GiovaRniMeloni- Dr ssa Maria Carolina ippolifo- Dr. Domeni
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