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Serie Avvisi e Concorsi - Mercoledi 23 dicembre 2020

Regione REPUBBLICA ITALIANA
Lombardia

BOLLETTINO UFFICIALE

AVVISO AGLI INSERZIONISTI - CHIUSURE ANTICIPATE

Si comunicano i termini per l'inserimento degli avvisi da pubblicare
sul BURL, Serie Avvisi e Concorsi:

-n. 1 del 7 gennaio 2021 chiude lunedi 28 dicembre 2020, ore 17.00
-n. 2 del 13 gennaio 2021 chiude lunedi 4 gennaio 2021, ore 17.00
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mediche - disciplina di malattie infettive e Lo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tfempo indeterminato di n. 25 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D (di cui n. 7 posti riservati prioritariamente ex d.Igs. n. 66/2010) P
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 77 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
cat. D - «<infermiere di famiglia o comunitd», da assegnare ai servizi sanitari ferritoriali nell’ambito del piano di potenziamento
e riorganizzazione della rete assistenziale ferritoriale e

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperfuro din.1 pos’ro di dmgente medico di pedlo’rrlo area medica e delle
specialitd mediche e
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Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria - area medica e delle
specialitd mediche, da assegnare al servizio disabilitd intellettiva adulti (attivitd ambulatoriale) - uoc welfare e fragilitc

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina di cardiochirurgia - ria-
pertura termini
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero - da assegnare alle strutture di direzione medica aziendali e

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Awviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1 del d.Igs. 75/2017 del personole precario del
comparto . L e L

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghl
Graduatorie concorsuali varie

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - area
chirurgica e delle specialitd chirurgiche - disciplina: neurochirurgia . L

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alio Lario

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di incarico quinquennale di diretfore della unitd organiz-
zativa complessa «direzione medica presidi ospedalieri Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegno» proﬁlo dirigente medico
- area di sanitd pubblica - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero . . Lo

Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani V.E.Il (INRCA) - Presidio di Casatenovo (LC)
Riapertura termini bando di concorso pubblico per n. 4 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere (cof D) di
cui n. 1 posto riservato prioritariamente a volontari delle ff.aa. congedati senza demerito . .

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

Awviso di pubblica selezione, per fitoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «u.o.c. neonatologia e ferapia infensiva neonatale» (ruolo: sanitario; cofegono profesmonole dei medici; area
medica e delle specialitd mediche; disciplina di neonatologia) . e . e

Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica
Awviso pubbilico, per fitoli e colloqui, per il conferimento d'incarico per n. 4 posti di dirigente medico - disciplina: pneumo-
logia per il dipartimento medico dell'Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica . e

Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica
Avviso pubbilico, per titoli e colloqui, per il conferimento d'incarico per n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: medicina
interna per il dipartimento medico dell'Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica e

D) ESPROPRI

Commissioni provinciali espropri

Commissione provinciale espropri di Milano
Provvedimento n.7/2020 del 24 novembre 2020

Commissione provinciale espropri di Milano
Provvedimento n. 8/2020 del 24 novembre 2020

Commissione provinciale espropri di Milano
Provvedimento n. 9/2020 del 24 novembre 2020

Province

Provincia di Bergamo

Decretfo n. 8 del 1 dicembre 2020 - Decreto d’occupazione anticipata e di determinazione in via provvisoria dell'indennitd
d’esproprio e asservimento - Seriana Power s.r.l. - Costruzione e I'esercizio dell'impianto idroelettrico con derivazione dal
fiume Serio in comune di Valbondione - Impianto Mola Fiumenero e

Provincia di Bergamo

Decrefo n.9 del 1 dicembre 2020 - Proc. n. 50106 - Decreto d'occupazione anticipata e di determinazione in via provvisoria
dell'indennitd d’esproprio e asservimento - Seriana Power s.r.l. - Costruzione e I'esercizio dell'impianto idroelettrico con de-
rivazione dal fiume Serio in comune di Valbondione - Impianto Mola Fiumenero - Connessione elettrica . o

Provincia di Bergamo

Decreto n. 10 del 1 dicembre 2020 - Proc. n. 50107 - Decreto d'occupazione anticipata e di determinazione in via provviso-
ria dell'indennitd d’esproprio e asservimento - Seriana Power s.r.l. - Costruzione ed esercizio dell'impianto idroelettrico con
derivazione dal fiume Serio in comune di Valbondione - Impianto Gavazzo Fiumenero. e

Provincia di Mantova

Afto dirigenziale n. PD/1011 del 3 novembre 2020 - U.C.E. San Giorgio Bigarello: decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 23 del
d.p.r.n. 327/2001, degli immobili necessari per la realizzazione della connessione ciclabile fra la stazione ferroviaria Gazzo
e il sistema ciclopedonale Mantova-Foresta della Carpaneta e la messa in sicurezza dell’attraversamento pedonale di via
Marconi in comune di San Giorgio Bigarello A e
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Citta Metropolitana di Milano

Decretfo dirigenziale raccolta generale n. 9054 del 15 dicembre 2020 fasc. n. 11.15/2018/770 - Lavori di costruzione del
nuovo metanodotto denominato variante allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse
nei comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano e Casorate Primo in Provincia di Pavia. - Tratto denomino-
fo «Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar nei comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in
Provincia di Milano» - Opere di compefenzo Snam Rete Gass s.p.a. - Decreto di pagamento direffo indennitd di asservimento
accettata .

Citta Metropolitana di Milano

Decreto dirigenziale raccolta generale n. 9147 del 16 dicembre 2020 fasc. n. 11.15/2020/341 - Provvedimento conclusivo
della Conferenza dei Servizi e decreto di dichiarazione di pubblica utilitd relativa alla costruzione del metanodotto denomi-
nato «Allacciamento Keropetrol s.p.a.» - DN 100 (4"), DP 12 bar - Comuni di Baranzate e Bollate (MI). Opere di competenza
Snam Retfe Gas s.p.a..

Provincia di Sondrio

Decreto n. 5121 di repertorio del 24 novembre 2020 - Lavori di manutenzione straordinaria della strada provinciale della
Valmasino - Ex d.Igs. 112/98 intervento di adeguamento della sede stradale in vari tratti stralcio dal Km 9+190 al Km 11+400
in comune di Val Masino. e

Comuni

Comune di Sorisole (BG)

Rif.3/2021/0 - Lavori di realizzazione rotatoria via Martiri della Libertd via Marconi - Avvio del procedimento per I'apposizione
del vincolo preordinato all’esproprio e di approvazione del progetto definitivo comportante la dichiarazione di pubblica
utilita (ai sensi e per gli effetti degli artt. 11 e 16 d.p.r. 327/2001) . L

Comune di Sorisole (BG)

Rif. 4/2021/0 - Lavori di realizzazione percorso ciclopedonale tra via Martiri della Libertd e via Marconi. Avviso pubblico di
awvio del procedimento per I'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e di approvazione del progetto definitivo
comportante la dichiarazione di pubblica ufilitd (ai sensi e per gli effefti degli artt. 11 e 16 d.p.r. 327/2001) .

Comune di Venegono Superiore (VA)
Decreto di esproprio - Lavori di realizzazione di un collegamento pedonale fra la via A. De Gasperi e la via Buonarroti .

Alfri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virti della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Decreto di rideterminazione - Ordine di pagamento diretto dell'indennitd definitiva accettata n. 1615 del 30 no-
vembre 2020. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.
CUP (F11B06000270007). Immobili ubicati nel comune di Misinto (MB) -Tratta B1 -TRCO11 -N.P. 8.

Societda Seriana Power s.r.l.

Awviso di convocazione per la presa di possesso delle aree afferenti ai «Decreti di occupazione anticipata e di determinazione
in via prowvisoria della indennitd di espropriazione/asservimento nn. 8 e 9 del 1 dicembre 2020», emesso dall’Ufficio Espropri
della Provincia di Bergamo, in ordine all'impianto idroelettrico con derivazioni dal fiume Serio in comune di Valbondione (BG)
- Impianto «Mola - Flumenero» ed alla connessione elettrica dello stesso di competenza di E-Distribuzione s.p.a. .

Societda Seriana Power s.r.l.

Awviso di convocazione per la presa di possesso delle aree afferenti al «<Decreto di occupazione anticipata e di determi-
nazione in via provvisoria della indennitd di espropriazione/asservimento n. 10 del 1 dicembre 2020», emesso dall’Ufficio
Espropri della Provincia di Bergamo, in ordine all'impianto idroelettrico con derivazioni dal fiume Serio in comune di Valbon-
dione (BG) - Impianto «Gavazzo - Flumenero» . L
Snam Rete Gas s.p.a.

Awviso al pubblico. Metanodotto: Pot. derivazione per Trezzano Rosa DN 250 (10") DP 24 bar - Variante diramazione comuni
diTrezzo e Grezzago in comune di Brembate. Autorizzazione a costruire ed esercire il metanodotto; dichiarazione della con-
formitd urbanistica; dichiarazione di pubblica utilitd, urgenza e indifferibilitd dell’opera; apposizione del vincolo preordinato
all’'esproprio/asservimento delle aree; approvazione del progetto di variante ai sensi del d.p.r. 327/01 e s.m.i. .o

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Ordine di pagamento delle indennitd accettate (art. 26, comma 1 e 1-bis, d.p.r. 327/01) prot. SDP-U-2012-032-SE-MMA del
9 dicembre 2020. Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge
21 dicembre 2001, n. 443 - 1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla deli-
berazione del CIPE n. 121 del 21 dicembre 2001). Modifiche ed adeguamenti dell’area interposta tra il corpo autostradale
e la linea AC/AV. CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 C

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Disposizione di pagamento delle indennitd accettate (art. 26, comma 1 e 1-bis, d.p.r. 327/01) prot. SDP-U-2012-038-SE-MMA
del 10 dicembre 2020. Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano (Infervento di cui alla
legge 21 dicembre 2001, n. 443 - 1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla
deliberazione del CIPE n. 121 del 21 dicembre 2001). CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione per la derivazione di acque sotfterranee
ad uso industriale e innaffio aree verdi da n.1 pozzo ubicato in comune di Morhnengo (BG) in capo alla societd DIOpCITh
s.r.l.- (Pratica n.037/20, ID BG03103862020) e . .

Provincia di Bergamo
Seffore Gestione del ferritorio - Servizio Aftivitd estrattive e difesa del suolo - Ufficio Acque minerali e fermali - Autorizzazione
all'utilizzo dell’acqua minerale naturale denominata «Goccia di Bosco di Clusone» - Ditta Fonti Pineta s.p.a.

.342

.344

.346

.350

.353

.355

.356

. 358

.363

.366

.368

.373

.378

.378



Regione

Bollettino Ufficiale -5- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Mercoledi 23 dicembre 2020

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione per la derivazione di acque sotfterranee
ad uso scambio termico da n.1 pozzo ubicato in comune di TreV|gI|o (BG) in capo al signor Clavenna Manolo (Pratica n.
035/20, ID BG03103772020) . . e o

Comune di Caravaggio (BG)
Awviso di deposito dell’'aggiornamento del reticolo idrico minore ai sensi dell’art. 13 della I.r. 12/2005 e s.m.i.

Comune di Caravaggio (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito del regolamento edilizio comunale

Comune di Costa di Mezzate (BG)
Awviso di approvazione della deliberazione del consiglio comunale relativa all'individuazione delle aree della rigenerazione

Comune di Gandino (BG)
Awviso di adozione, deposito e pubblicazione variante alla componente geologica, idrogeologica e sismica a seguito di
approfondimento del piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 della .r. 12/2005 e s.m.i.. . e

Comune di Gandino (BG)

Awiso di adozione, deposito e pubblicazione variante n. 3 al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) di
recepimento dell’aggiornamento alla componente geologica, |drogeolog|co e sismica del piano di governo del territorio
(PGT) ai sensi dell'art. 13 della 1.r. 12/2005 e s.m.i... o e

Comune di Riva di Solto (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio VIA - Verifica di assoggettabilit a valutazione di impatto ambien-
tale (VIA) - Ditta proponente: Azienda agricola «La Palazzina» diToninelli Maria Maddalena con sede legale ed insediamen-
o in comune di Orzinuovi (BS), via Verolanuova n. 62, localitd Cascina Palazzina - PIVA 01756730980 - Progetto: riesame con
valenza di rinnovo dell’AlA di un allevamento suinicolo esistente L

Provincia di Brescia

Settore dell’Ambiente e della protezione civile - Ufficio Energia - Procedura di verifica di VIA - Proponente: Gambaresca so-
cietd agricola s.r.l. (gid Gambaresca s.r.l.) con sede legale a Bolzano in corso lfalia n. 27, Plva 03003280215. Progetto per la
costruzione e I'esercizio di un impianto di digestione anaerobica per la produzione di biometano avanzato della capacitd
di 300smc/h in comune di Verolanuova (BS). Esito verifica [VERO392 BS] ai sensi dell’art. 19 Decreto Ieg|slo’r|vo 3 opnle 2006
n.152 e s.m.i. e legge regionale 2 febbraio 2010 n.5

Provincia di Brescia

D.PP 286/20 del 10 dicembre 2020 - Accordo di programma tra la Provincia di Brescia ed il Comune di Verolanuova per la
realizzazione di nuova intersezione a circolazione rotatoria sulla SP 11 «Orzinuovi - Acquafreddar con via Circonvallazione
in comune di Verolanuova e

Provincia di Brescia

Area delTerritorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di Quinzano d’'Oglio (BS) presentata dalla societd
Albarella di Gandaglia societd agricola ad uso zootecnico (Pratfica n. 1757 - fald. 10395) . e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Castenedolo (BS) presentata dalla societd Viridea
Brescia s.r.l. ad uso irriguo, anfincendio, alfro uso - riempimento laghetto ornamentale.(Pratica n. 1881 - fald. 10645)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza
di concessione per la derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di Calvisano (BS) presentata dalla societd Agri-
cola Cavallari Gianluigi e Giuliano s.s. ad uso zootecnico e innaffiamento aree verdi.(Pratica n. 1899 - fald. 10669)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Sostenibilit Ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di conces-
sione per la derivazione d’acqua da pozzo binato esistente nel comune di Calvisano (BS) presentata dalla societd agricola
Bergamini Giuseppe di Bergamini Leone Mario e Figli Manuel e Guido s.s. ad uso irriguo (Pratica n. 1922 - fald. 10689)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza
di concessione per la derivazione d’acqua da pozzo esistente nel comune di Calvisano (BS) presemoto dalla societa agri-
cola PalettiTomaso s.s. ad uso irriguo. (Pratica n. 2002 - fald. 10832) . S e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Sostenibilit Ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di con-
cessione per la derivazione d'acqua da nuovo pozzo nel comune di Desenzano D/G (BS) presentata dalla societd Marella
Real Estate s.r.l. ad uso innaffiamento aree verdi (Pratica n. 2034 - fald. 10858) L

Provincia di Brescia

Area delTerritorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Soiano del Lago (BS) presentata dal Condominio
Prato Alto ad uso innaffiamento aree verdi. (Pratica n. 2041 - fald. 10864) o e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Setfore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acqua minerali e fermali - Istanza
di concessione per la derivazione d’acqua dal corpo idrico superficiale denominato «torrente Armarolo» nel territorio co-
munale di Valvestino (BS) presentata dal Comune di Valvestino. (Cod. faldone n. 2958 - Impianto Fiume)

Comune di Moniga del Garda (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)
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Comune di Montichiari (BS)
Awviso adozione e deposito della variante puntuale al piano delle regole e al piano dei servizi del piano di governo del
ferritorio (PGT) sulle aree ricomprese tra via G. Ciofti e via Vittime delle Foibe C e

Comune di Montichiari (BS)
Awiso adozione e deposito della variante puntuale al piano dei servizi ed al piano delle regole per I'adeguamento della
previsione della «strada dei Cavatori» L e e

Comune di Orzinuovi (BS)
Decreto di declassificazione fratto della strada comunale Via Casaglio a Coniolo frazione di Orzinuovi .

Comune di Sirmione (BS)
Awviso di avvio del procedimento relativo alla revisione parziale del piano di governo del territorio (PGT) e relativa procedu-
ra di valutazione ambientale strategica (VAS) ai sensi dell’art. 13 della I.r. 11 marzo 2005 n. 12 e ss.mm. e ii. .

Comune diTorbole Casaglia (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Verolanuova (BS)
Awviso di deposito aftti relativi all’adozione della variante alle norme tecniche di attuazione del piano di governo del territo-
rio (PGT) . e

Provincia di Como

Provincia di Como

Concessione, rilasciata al signor Sonvico Angelo, di derivazione acqua da un pozzo (cod. Provinciale: POZ 0130360020
- cod. Regionale CO03C0O01303600020), ubicato al mapp.le 2350 e fg. 907 del Comune di Cadorago, per altro uso (pom-
pa calore, igienico sanitario e innaffiamento) - Variante non sostanziale alla concessione PD. della Provincia di Como n.
14/2017 del 28 febbraio 2017 e s.m.i. L

Comune di Cadorago (CO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Villa Guardia (CO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla societd agraria Galmozzi Domenico e Alfonso s. s. per derivare
acqua ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Montodine L

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla impresa individuale Torchio Giordano intesa ad otftenere la con-
cessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso igienico e potabile in comune di Casalmaggiore

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave - Domanda di derivazione d'acqua pubblica superficiale da un
pozzo esistente, ad uso irriguo in comune di Stagno Lombardo. Istanza di concessione presentata in data 18 settembre
2020 prot. 48115 dal signor Corini Giovanni Luigi. R.d. 1775/33 e r.r.2/2006 . S

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Bianchessi Alberto per derivare acqua pulb-
blica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Crema .

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e ferritori - Domanda presentata dalla azienda agricola Ranelli Anna Dilani intesa ad ottenere la con-
cessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso zootecnico e igienico in comune di Corte de’ Cortesi con
Cignone .

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al Comune di Capergnanica per derivare acqua pubblica ad uso
finalizzato al recupero energetico mediante scambio fermico in impianti a pompa di calore da un pozzo in comune di
Capergnanica
Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla societd agricola Aurora di Fusar Poli Felice, Fusar Poli Artemio Ma-
rio e Fusar Poli Alvaro Florenzio s.s. per derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di
Credera Rubbiano
Provincia di Cremona

Setffore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla societd agricola Vivai Valtolina di Somensi e Tosoni s.s. per derivare
acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo in comune di Crema . e

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla societd agricola Grazioli Domenico, Carlo, Francesco e Luca s.s.
per derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Soncino .

Comune di Rivolta d’Adda (CR)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli affi costituenti la variante puntuale al vigente piano di governo del terri-
torio (PGT) del Comune di Rivolta d’Adda per I'individuazione di una nuova area a destinazione produttiva in recepimento
del piano delle alienazioni e valorizzazioni (PAV) .

Comune di Sospiro (CR)
Awviso di deposito degli afti costituenti variante generale al piano di governo del ferritorio (PGT) .
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Provincia di Lodi

Provincia di Lodi

Area 1 U.O.Tutela ambientale - Infegrazione all’avviso di domanda di rinnovo di concessione superficiale ad uso irriguo da
fiume Adda in comune di Maccastorna richiesta dal Consorzio di Bonifica Muzza Bassa Lodlglcmo «Budriesse» pubbllcofo
su burl n. 21 del 22 maggio 2019 Serie Avvisi e Concorsi. Variante non sostanziale della concessione. A

Comune di Lodi

Awviso pubblico - Procedimento relativo al permesso di costruire in variante allo sfrumento urbanistico vigente PGT ai sensi
dell’art. 8 del d.p.r.n.160/10 e s.m.i. per la costruzione di un silos in frincea a doppio corpo presso la Cascina Ceppeda
(vorlonfe n. 7) sita nel comune di Ossogo Lodlglono (LO) Fg 1- moppoll 136 - 140 - 142 - Proprietd: societd ogrlcolo Fran-
ciosi Massimo e Carlo s.s. . . e o

Comune di San Rocco al Porto (LO)

Awviso di presa d’atto dell’approvazione provinciale del progetto di razionalizzazione dell’intersezione tra la S.S. 9 «Via Emilia»
e la S.P 145, mediante la formazione di una rofatoria, costituente la 6" variante puntuole al plcmo di governo del territorio
(PGT) artt. 10 e 19 d.p.r. 327/2001 e e

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione istanza di concessione da parte della ditta Veronesi Claudio .

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanza di concessione da parte della signora Rossi Paola - Suzzara (MN) e

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell'ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione alla ditta Extra White s.n.c. per la derivazione di acque softerranee ad uso autolavaggio, fra-
mite n. 1 pozzo in comune di San Martino dall’Argine . o o

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione alla ditta societd agricola Biopig Italia s.s. per la derivazione di acque sotterranee ad uso
zootecnico, framite n. 1 pozzo in comune di Villimpenta s

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione alla ditta Gruppo Mauro Saviola s.r.l. per la derivazione di acque sotterranee ad uso antfincen-
dio, framite n. 1 pozzo in comune diViadana . L

Comune di Cavriana (MN)

Verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale (VAS) sulla proposta di diversa destinazione urbanistica di ambito di
frasformazione da residenziale in ambito destinato a pubblici servizi. Trasformazione ambito residenziale ex area SIS in area per
servizi pubblici destinata all'insediamento del nuovo polo scolastico polifunzionale - Informazioni circa la decisione .

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e afttivitd estraftive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 3 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano - via Villoresi, 13-15 presentata da Antirion SGR s.p.a.

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di variante sostanziale alla concessione di derivazione d’acqua, ad uso pompa
di calore, a mezzo di 5 pozzi di presa situati in via Golgi 19, nel comune di Milano, rilasciata alla societd Carbotermo s.p.a.

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo con variante sostanziale di concessione a mezzo di n. 1 pozzo
di presa ad uso potabile pubblico sito in comune di Zibido San Giacomo, presentata da CAP Holding s.p.a. .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso scam-
bio fermico in impianti a pompe di calore sifo in comune di Cusago, presentata da Cascina Visconti s.r.l.

Comune di Bollate (MI)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Gaggiano (Ml)
Reftificazione errori materiali relativi alle disposizioni atfuative del documento di piano ai sensi dell’art. 13 ¢. 14 bis della I.r.
11 marzo 2005 n. 12 e s.m. e i. - Variante al piano governo del territorio del PGT .

Comune di Melegnano (Ml)

Adempimenti comunali previsti dalla I.r. 26 novembre 2019, n. 18 «Misure di semplificazione e incentivazione per la rigenera-
zione urbana e tferritoriale, nonché per il recupero del patrimonio edilizio esistente. Modifiche e integrazioni alla I.r. 11 marzo
2005, n. 12 (legge per il governo del territorio) e ad altre leggi regionali» L

Provincia di Monza e Brianza

Provincia di Monza e Brianza
Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sofferranee per uso irriguo in comune di Concorezzo. Papa Barbara. s

Provincia di Monza e Brianza

Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda infesa ad offenere la concessione di piccola derivazione di ac-
que sotterranee ad uso innaffiamento aree sportive mediante n. 1 pozzo da perforare in comune di Cogliate. ID Pratfica
MB03045662020

.390

.390

.390

391

391

.391

.392

.392

. 392

.393

393

.393

.393

.393

.393

.394

.395

.395



$ Regione
Lombardia _8- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Mercoledi 23 dicemlbre 2020

Comune di Arcore (MB)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti I'ambito di completamento AC2 - G.1.D.in parziale variante
all'appendice Il delle NTA del piano delle regole . L

Comune di Lentate sul Seveso (MB)
Awviso di adozione della variante puntuale al piano dei servizi ed all’'eventuale e oonseguen’re adeguamento del piano
delle regole del piano di governo del territorio (PGT) . A e

Provincia di Pavia

Provincia di Pavia

Sereca s.a.s. con sede legale in Milano, in via Montemartini, 6 e impionfo in Bascape (PV), nell'area censita al N.C.T. foglio
4 particelle 327 e 329. Verifica di assoggettabilita alla VIA, ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. 152/2006 cosi come modificato dall
d.lgs. 128/2010, per un nuovo impianto di recupero (R13, R5) di rifiuti speciali non pericolosi .

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Domanda di concessione di derivazione
d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo ad uso industriale in comune di Dorno - Olon s.p.a..

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n. 61/2020 - AP di deriva-
zione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di Varzi. Signor Bisio Riccardo .

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n. 62/2020 - AP di rinnovo
della concessione di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso antincendio in comune di San Cipriano Po. Societd Birra
Peroni s.r.l..

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n. 63/2020 - AP di rinnovo
della concessione di derivazione d’acqua da n. 3 pozzi ad uso industriale, igienico sanitario e antincendio in comune di
Corana. Societd Chemo Biosynthesis e

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n.64/2020 - AP di rinnovo del-
la concessione di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Casei Gerola. Azienda agricola Bagnolino

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n. 65/2020 - AP di deriva-
zione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di cava manara. Azienda agricola Garbagnoli Angelo .

Comune di Mornico Losana (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Vigevano (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Sondrio

Comune di Albosaggia (SO)

L.R.n. 1/2000 - Declassificazione a bene patrimoniale disponibile del Comune di Albosaggia di un tratfo di stfrada comu-
nale facente parte della strada comunale dei Valloni identificata a « Fg. 11, reliquato stradale dismesso in fregio ai mapp.
218-217-279-278-551-285-287 del Fg. 11». e P

Comune di Livigno (SO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Livigno (SO)

Adozione piano di recupero per ristrutturazione edlilizia con recupero ai fini abitativi del piano sotffotetto ed ampliamento
di vani interrati nel fabbricato sito in localitd «Pozz» ed identificato catastalmente al fg.n. 39 mapp. n. 13 - 1442 - 1443 - 1445
- 1446, ai sensi dell’art.14 della I.r. 12/2005 e s. m.i. Richiedente Silvestri Erica Lo A

Comune di Livigno (SO)

Awviso L.r. 11 marzo 2005, n. 12 - Adozione variante al piano di governo del territorio (PGT) riguardante il documento di pia-
no, il piano delle regole (PDR) e il piano dei servizi (PDS) per la realizzazione di impianti di collegamento dei due versanti
sciistici.

Comune di Teglio (SO)
Awviso di adozione di un piano di recupero in variante al piano di governo del ferritorio (PGT) in locallitd Travaini, ai sensi
dell'art. 14 della 1.r. 12/2005 . S o

Comune diTirano (SO)

Approvazione del piano infegrato di intervento «riqualificazione isolato S. Agostino» localizzato tra la via S. Agostino e la
via Torelli in variante al piano di governo del territorio (PGT) - Procedimento di verifica di ossoggeﬁoblhfo alla valutazione
ambientale (VAS). o e S o

Comune diTovo di S. Agata (SO)
Verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale strategica (VAS) della prima variante generale al piano di governo
del territorio (PGT) del Comune diTovo di S. Agata - Avviso di deposito del rapporto preliminare Lo .o

Provincia di Varese

Provincia di Varese
Attivazione albo dei fornitori della Provincia di Varese .

Comune di Brissago Valtravaglia (VA)
Awviso di avvio del procedimento VAS della variante al piano di governo del ferritorio (PGT)
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Comune di Somma Lombardo (VA)
Awiso di approvazione e deposito degli atti costituenti piano attuativo di iniziativa privata in variante al piano di governo del
ferritorio (PGT) vigente per realizzazione di edificio commerciale in via Mazzini, ai sensi dell'art. 13 della .. 12/2005e sm.i. . . . . 402

Comune di Tradate (VA)
Avviso di adozione e deposito variante urbanistica n. 8 al piano di governo del territorio (PGT) wgenfe ambito di trasforma-
zione AT 07 proposta di Pll via Beccario- Via Europa PE 360/2019. . . . T2 0 24

Comune di Tradate (VA)
Awviso di adozione e deposito variante urbanistica al piano di governo del terriforio (PGT) wgen’re n. 11: formazione area
standard in zona PIP - via Cremona - art. 13 .. 12/2006 e s.m.i. . . . . 022

Comune diTradate (VA)
Awviso di adozione e deposito variante n. 12 al piano di governo del territorio (PGT) wgen’re del comune di Tradate - Pro-
gramma integrato di infervento via Monte Grappa 70 - PE266/2020 . . . ... . . . . . . .408
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A) STATUTI

Comune di Lovere (BG)

Statuto approvato con d.c.c. n. 94 del 1 otiobre 1991 e
modificato con deliberazioni n.3 del 26 febbraio 1999 - n.18 del
27 aprile 1999 - n. 47 del 16 dicembre 1999 - n. 20 del 6 giugno
2000 - n. 46 del 29 novembre 2013 e n. 42 del 28 ottobre 2020

STATUTO COMUNALE
Titolo 1 - Principi generali e programmatici
Titolo 2-  L'ordinamento istituzionale del Comune

Titolo 3- Partecipazione dei cittadini - istituti della
partecipazione

Titolo 4 - Ordinamento amministrativo del Comune
Titolo 5- Responsabilitc

Titolo 6 - Enti, aziende, istituzioni e societd a
partecipazione comunale

Titolo 7 - Finanze e contabilita
Titolo 8 - Aftivitd normativa
Titolo 9 - Revisione dello Statuto

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1

1. Il Comune di Lovere € Enfe autonomo nell’'ambito dei prin-
cipi fissati dalle leggi generali della Repubblica e del presente
Statuto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o dele-
gate dalle Leggi Statali e Regionali, secondo il principio di
sussidiarietd.

I Comune svolge le proprie funzioni anche attraverso le aftfivita
che possono essere adeguatamente esercitate dalla autono-
ma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

Art.2
Territorio, gonfalone e stemma
1. Il Comune di Lovere & costituito dalla Comunitd di Lovere.

2. Il Capoluogo e la sede degli organi Comunali sono nella
sede del Comune.

3. I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stemma,
adottati con deliberazione del Consiglio comunale.

4. Il Regolamento disciplina I'uso del gonfalone e dello stem-
ma, nonché i casi di concessione in uso dello stemma ad En-
fi od Associazioni, operanti nel territorio Comunale e le relative
modalitd.

Art.3
Finalita

1. I Comune rappresenta e cura unitariamente gli inferes-
si della propria comunitd, ne promuove, rimuovendo eventuali
ostacoli, lo sviluppo ed il programma civile, sociale ed economi-
Co, promuove e garantisce la partecipazione dei cittadini, singo-
li o associati, alle scelte politiche della comunitd, garantendo e
promuovendo le pari opportunitd tra donne e uomini.

2. I Comune promuove la cultura della pace e si fa portavo-
ce dei valori di solidarietd fra i Popoli.

Art.4
Tutela della salute

1. Il Comune concorre a garantire, nell'ambito delle sue com-
petenze, il diritto alla salute, aftua idonei strumenti per renderlo
effeftivo, con particolare riguardo alla tutela della salubrita e
della sicurezza dell’'ambiente e del posto di lavoro, alla tutela
della maternitd e della prima infanzia.

2. Opera per I'attuazione di un efficiente servizio di assistenza

sociale, con speciale riferimento agli anziani, ai minori, agli ina-
bili ed invalidi.

Art.5

Tutela del patrimonio naturale,
storico ed artistico

1. I Comune adotta le misure necessarie a conservare e di-
fendere I'ambiente, attuando piani per la difesa del suolo e del
softosuolo, per eliminare le cause di inquinamento atmosferico,
acustico e delle acque.

2. Tutela il patfrimonio stforico, artistico e archeologico,
garantendone il godimento da parte della collettivitd.

Art. 6

Promozione dei beni culturali,
dello sport e del tempo libero

1. I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio culturale,
anche nelle sue espressioni di lingua, di costume e di fradizioni
locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport dileftantistico ed il turismo
sociale e giovanile.

3. Per il raggiungimento di tali finalitd il Comune stimola ['isti-
fuzione di enti, organismi ed associazioni culturali, ricreative e
sportive ad organizzare il volontariato, promuove la creazione di
idonee strutture, servizi ed impianti e ne assicura I'accesso, ai
sensi dell’art. 7, comma 5, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

4. | modi di utilizzo delle strutture dei servizi ed impianti sono
disciplinati da appositi regolamenti.

Art.7
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. I Comune promuove ed atftua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo degli
insediamenti umani, delle infrastrutture e degli impianti
industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell’'edilizia residenziale pubblica,
al fine di assicurare il diritto all’abitazione.

3. Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria, secondo le esigenze e le prioritd definite
dai piani pluriennali di attuazione.

4. Aftua un sistema coordinato di fraffico e di circolazione,
adeguato ai fabbisogni di mobilitd della popolazione residente
e fluttuante, con particolare riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

5. Predispone, anche di concerto con i Comuni limitrofi, enti
sovraccomunali, altre istituzioni e organizzazioni qualificate,
programmi ed eventuali strumenti di pronfo intervento, da
prestare al verificarsi di pubbliche calamita.

Art. 8
Sviluppo economico

1. I Comune coordina le attivitd commerciali e favorisce
I'organizzazione razionale dell’apparato distributivo, al fine di
garantire la migliore funzionalitd e produttivitd del servizio da
rendere al consumatore.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigionato, con
particolare riguardo a quello arfistico, adotta iniziative atte a
stimolarne I'attivitd e ne favorisce I'associazionismo, al fine di
consentire una piu vasta collocazione dei prodotti ed una piu
equa remunerazione del lavoro.

3. Sviluppa le attivitd turistiche, promuovendo il innovamento
e l'ordinata espansione delle attrezzature e dei servizi turistici e
ricettivi.

4. Il Comune promuove e sostiene forme associative e di
autogestione fra lavoratori dipendenti ed autonomi.

Art.9
Programmazione economico-sociale e territoriale
1. In conformitd a quanto disposto dall‘art. 3, commi 5, 6,7 e 8,
della legge 8 giugno 1990, n. 142, il Comune realizza le proprie fi-
nalitd adottando il metodo e gli strumenti della programmazione.
2. Al fine di concorrere alla deferminazione degli obiettivi dei
piani e programmi dello Stato e della Regione, il Comune prov-
vede ad acquisire, per ciascun obbiettivo, I'apporto dei sinda-
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cati, delle formazioni sociali, economiche e culturali operanti nel
suo territorio.

Art.10

Partecipazione, decentramento,
cooperazione, promozione

1. I Comune realizza la propria autonomia assicurando la ef-
fettiva partecipazione di tutti i cittadini all’attivitd politica ed am-
ministrativa dell’Ente, secondo i principi stabiliti dall’art. 3 della
Costituzione e dall’art. 6 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Riconosce che presupposto della partecipazione &
I'informazione sui programmi, sulle decisioni e sui provvedimenti
comunali e cura, a fal fine, I'istituzione di mezzi e strumenti idonei,
organizzando incontri, convegni, mostre, rassegne e stabilendo
rapporti continuativi con gli organi di comunicazione di massa.

3. I Comune, per favorire un efficiente esercizio dei servizi
comunali, aftua idonee forme di cooperazione con altri comuni
ed Enti sovracomunali.

4. Nell'ambito della promozione dei cittadini riconosce
I'utilitd della collaborazione con la Parrocchia e con altre
organizzazioni che, nel loro Statuto richiamano analoghi obiettivi
di promozione sociale.

Art. 11
Servizi pubblici

1. I Comune, per la gestione dei servizi che per la loro natura
e dimensione non possono essere esercitati direttamente, pud
disporre:

a) la costituzione di aziende;

b) la partecipazione a consorzi, a societd per azioni o altre
societd a prevalente capitale pubblico locale;

c) la stipulazione di apposita convenzione con altri Enti
inferessati alla gestione del servizio;

d) la concessione a terzi;

e) apposita istituzione per I'esercizio di servizi sociali, non
aventi rilevanza imprenditoriale.

2. Le convenzioni di cui alla lett. ¢) possono prevedere anche
la costituzione di uffici comuni, che operano con personale
distaccato dagli enti partecipanti ai quali offidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti partecipanti
all'accordo, ovvero la delega di funzioni da parte degli enti
partecipanti all'accordo a favore di uno di essi che opera in
luogo e per contfo degli enti deleganti.

Art. 11 bis
Delega alla Comunitad Montana

1. I Consiglio comunale, con deliberazione assunta a
maggioranza assoluta dei consiglieri presenti in aula, pud
delegare alla Comunitd Montana I'esercizio di servizi comunali.

Art. 11 ter
Unione di Comuni

Ai sensi dell’art. 26 legge 142/90, come modificato dall‘art. 6
- comma 5° -, legge 3 agosto 1999, n. 265, i Comune di Lovere
pud costituire con uno o pit Comuni di norma con fermini, una
unione allo scopo di esercitare congiuntamente una pluralita di
funzioni di loro competenza.

TITOLO Il
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Caro |
| CONSIGLIERI COMUNALI

Art.12
Il Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta l'intero
Comune, senza vincolo di mandato e non pud essere chiamato
arispondere per le opinioni espresse e per i voti dati nell’esercizio
delle sue funzioni.

2. Lentitd ed i tipi di indennitd spettanti a ciascun Consigliere, a
seconda delle proprie funzioni ed attivitd, sono stabiliti dalla legge.
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Art. 13
Doveri del Consigliere

1. | Consiglieri comunali hanno il dovere di infervenire alle
sedute del Consiglio comunale e di partecipare ai lavori delle
commissioni consiliari permanenti delle quali fanno parte.

2. | Consiglieri comunali che, senza giustificato motivo, non
infervengono a tre sedute successive del Consiglio comunale,
sono dichiarati decaduti. Si infende per giustificato motivo ogni
impedimento di carattere personale o lavorativo per il quale il
Consigliere comunale non ha potuto partecipare alla riunione.
Perché il giustificato motivo sia riconosciuto & sufficiente che il
Consigliere comunale comunichi I'esistenza della causa giustifi-
cativa dell'assenza.

3. Il Consiglio comunale, decorso il termine di 10 giorni dalla
notificazione all'interessato della proposta di decadenza, formu-
lata d'ufficio o su istanza di qualunque elettore del Comune, si
pronuncia sulla decadenza.

Art. 13-bis
Modalita del recapito

1. L'avviso di convocazione del Consiglio comunale, con I'or-
dine del giorno, deve essere notificato al Consigliere comunale
in uno dei seguenti modi:

¢ mediante comunicazione via PEC o altra forma di comuni-
cazione idonea ad attestare la ricevuta;

* mediante consegna dell'‘avviso nelle mani dell'inferessato o
di altro soggetto da lui indicato che sottoscrive per ricevuta;

* mediante felegramma o raccomandata;

2. L'ufficio preposto alle comunicazioni rimette alla segreteria
comunale le dichiarazioni di avvenuta consegna contenenti
I'indicazione del giorno e dell’'ora in cui la stessa & stata effet-
tuata. La dichiarazione di avvenuta consegna pud avere forma
di elenco ricevuta, comprendente pit Consiglieri comunali, sul
quale vengono apposte le firme dei riceventi e dell'incaricato
ovvero la ricevuta a stampa e/o digitale della comunicazione
via pec e/o fax e/o sms ovvero alfra forma analoga di ricevuta.

3. | consiglieri comunali devono fornire entro 10 giorni dalla
proclamazione un indirizzo di posta elettronica certificata; quo-
lora il Consigliere comunale non fornisca, entro deffo termine,
un proprio indirizzo di posta elettronica certificata I'Amministra-
zione assegna d’ufficio al Consigliere comunale un indirizzo PEC
ai fini di ogni comunicazione».

Art. 14
Poteri del Consigliere

1. Il Consigliere esercita il diritto d'iniziativa deliberativa per
futti gli atti di competenza del Consiglio comunale e pud formu-
lare interrogazioni, interpellanze e mozioni.

2. Ha diritto di oftenere dagli uffici del Comune e delle azien-
de ed enti ad esso dipendenti tutte le notizie ed informazioni in
loro possesso, utili all’espletamento del mandato.

3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali diritti sono discipli-
nati dal regolamento.

4. E fenuto al segreto d'ufficio nei casi specificatamente de-
terminati dalla legge.

Art.15
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni dei Consiglieri comunali e degli altri organi
elettivi devono essere presentate per iscritto al protocollo del
Comune e sono efficaci ed irrevocabili dalla loro presentazione
senza la necessitd della presa d’atto.

2. La surroga del Consigliere dimissionario avviene entro 10
giorni.
Art. 16
Consigliere anziano
1. E Consigliere anziano il Consigliere pili anziano d'etd

Art. 17
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi composti, a norma di
regolamento, da uno o piti componenti.
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2. Ai Gruppi consiliari sono assicurate, per la esplicazione del-
le loro funzioni, idonee strutture, fornite tenendo presenti le esi-
genze comuni a ciascun gruppo e la consistenza numerica di
ognuno di essi.

Caro |l
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art.18
Il Consiglio comunale. Poteri

1. Il Consiglio comunale, rappresenta la collettivitd comunale,
determina I'indirizzo politico, sociale ed economico del Comune
e ne controlla I'attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificamente demandategli dalle
leggi statali e regionali e dal presente Statuto.

3. L'esercizio delle potestd e delle funzioni consiliari non pud
essere delegato.

Art. 19
Prima adunanza

1. I Sindaco convoca la prima adunanza del consiglio
comunale neo-eleffo, entro dieci giorni dalla proclamazione
degli elefti, con awvisi di convocazione da notificarsi almeno
cinque giorni prima della seduta.

2. La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale com-
prende le sedute riservate alla convalida degli eletti e alla co-
municazione del Sindaco in merito agli assessori nominati. In
tale seduta il Sindaco presta giuramento davanti al Consiglio di
osservare lealmente la costituzione italiana.

3. La seduta deve tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

4. La seduta & pubblica e la votazione & palese e ad essa
possono partecipare i Consiglieri delle cui cause ostative si
discute.

5. Per la validitd delle adunanze e delle deliberazioni si
applicano le norme previste, rispettivamente, dagli artt. 23
e 34 del presente Statuto. Entro 45 gg. dalla proclamazione,
il Sindaco, dopo aver inferpellato la Giunta, provvede a
presentare al Consiglio le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato. In sede
di presentazione delle linee programmatiche i Gruppi consiliari
possono presentare proposte e osservazioni da discutere
durante la seduta consiliare. Nel corso del mandato elettorale,
non pit di due volte I'anno, su richiesta di almeno 4 Consiglieri
comunali, il Sindaco & fenuto a riunire I'organo consiliare
per discutere in merito alla verifica dell’attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e degli Assessori.

Art. 20
Convocazione del Consiglio comunale

1. I Consiglio comunale & convocato dal Sindaco, cui
compete, altres], la fissazione del giorno della adunanza, salvo
il caso in cui alla lett. b) del successivo comma 3 del presente
articolo.

2. Laftivitd del Consiglio comunale si svolge in sessioni
ordinarie e sessioni straordinarie. Ai fini della convocazione sono
considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione inerenti al bilancio di previsione e |l
rendiconto del bilancio. Le sessioni ordinarie devono essere
convocate almeno 5 giorni prima del giorno stabilito, quelle
straordinarie almeno 3 giorni prima. In caso di eccezionale
urgenza la convocazione pud avvenire con un anticipo di
almeno 24 ore.

3. Il Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio, in un fermine
non superiore a 20 gg., quando lo richiedono un quinfo dei
Consiglieri, inserendo all’ordine del giorno le questioni richieste.

4. In caso d’'urgenza la convocazione pud avere luogo con
un preavviso di almeno ventiquattro ore. In questo caso ogni
deliberazione pud essere differita al giorno seguente su richiesta
della maggioranza dei Consiglieri presenti.

Art. 21
Ordine del giorno

1. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio comunale &
stabilito dal Sindaco, secondo le norme del regolamento.

Art. 22
Consegna dell’avviso di convocazione

1. Lawiso di convocazione, con allegato ordine del giorno,
deve essere pubblicato all’‘albo preforio e notificato con le
modalitd  stabilite nel Regolamento sul funzionamento del
Consiglio comunale ai Consiglieri, nei seguenti termini:

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per I'adunanza,
qualora si tratti di sessioni ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per I'adunanza,
qualora si tratti di sessioni straordinarie;

c) almeno 24 ore prima dell'adunanza, per i casi d'urgenza
e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad altri gid iscritti
all’ordine del giorno.

2. Si osservano le disposizioni dell’articolo 155 del codice di
procedura civile.

3. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un domicilio nel
ferritorio comunale.

Art.23
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente con la
presenza della metd dei Consiglieri assegnati salvo che sia
richiesta una maggioranza speciale.

2. Nella seduta di seconda convocazione € sufficiente, per la
validita dell’adunanza, I'intervento di almeno 1/3 dei Consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaco.

3. Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di seconda
convocazione, su proposte non comprese nell’ordine del giorno
della seduta di prima convocazione, ove non ne sia stato dato
awviso nei modi e termini stabiliti dall’articolo precedente e non
intervenga alla seduta la metd dei Consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validitd della adunanza:
a) i consiglieri fenuti obbligatoriomente ad astenersi
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione

c) gli Assessori scelti fra i cittadini non facenti parte del
Consiglio. Essi infervengono alle adunanze del Consiglio,
partecipano alla discussione, ma non hanno diritto al voto.

Art.24
Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione € valida se non ofttiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fafti salvi i casi in cui sia
richiesta una maggioranza qualificata.

2. Non si computano per determinare la maggioranza dei
votanti:

a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

4. | verbali di deliberazione del Consiglio sono firmati dal Presi-
dente e dal Segretario comunale.

Art.25
Pubblicita delle sedute
1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.

2. Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio si riunisce
in seduta segreta.

Art.26
Votazioni
1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.

2. Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio vota a
scrutinio segreto.

Art.27
Regolamento interno

1. Le norme relative all’'organizzazione ed al funzionamen-
to del Consiglio comunale, nelle materie di cui al Capo | e al
Capo Il del presente titolo, sono contenute in un regolamento
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approvato a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

2. La stessa maggioranza & richiesta per le modificazioni del
regolamento.

Caro Il
LA GIUNTA COMUNALE

SEZIONE |
ELEZIONE - DURATA IN CARICA - REVOCA

Art. 28
Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta comunale si compone del Sindaco che la pre-
siede e da un numero di assessori, nominati dal sindaco entro la
misura massima prevista dalla normativa vigente, che possono
essere scelfi anche tra cittadini non facenti parte del Consiglio
in possesso dei requisiti di compatibilita e di eleggibilita alla ca-
rica di Consigliere, ai sensi degli artt. 60 e 63 del d.Igs. 18 agosto
2000, n. 267.

Art. 29
Nomina degli Assessori

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, fra cui un
vice-Sindaco, garantendo la presenza di entrambi i sessi nel
rispetto dei principi di pari opportunitd e di non discriminazione
e ne da comunicazione al Consiglio.

Art. 30

Ineleggibilitd ed incompatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Le cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd alla carica di
Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla legge.

2. Non possono contfemporaneamente far parte della Giunta
comunale ascendenti e discendenti, fratelli, coniugi, offini di
primo grado, adottandi e adottati.

Art. 31
Dimissioni del Sindaco

1.In caso di impedimento permanente, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio.

2. In tali casi la Giunta e il Consiglio rimangono in carica fino
all’elezione del nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio. Le funzioni
del Sindaco sono svolte dal vice-Sindaco.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
efficaci ed irrevocabili frascorso il termine di 20 giorni dalla
loro presentazione al Consiglio. In tal caso si procede allo
scioglimento del Consiglio, con confestuale nomina di un
commissario.

Art.32
Decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore
avviene per le seguenti cause:

a) accerftamento di una causa di ineleggibilitd o di
incompatibilitd alla carica di Consigliere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all’assunzione della
carica di Sindaco o di Assessore;

¢) negli altri casi previsti dalla legge.

2. L'Assessore che non inferviene a tre sedute consecutive
della Giunta senza giustificato motivo, decade dalla carica.

Art.33
Revoca degli Assessori

1. Il Sindaco pud revocare uno o pitl Assessori dandone moti-
vata comunicazione al Consiglio.

SEZIONE I
ATTRIBUZIONI - FUNZIONAMENTO
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Art.34
Organizzazione della Giunta
1. L'attivitd della Giunta comunale & collegiale.

2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell’ Amministrazione
comunale, raggruppati per settori omogenei.

3. Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli atti del-
la Giunta, individualmente degli atti dei loro assessorati.

4. La Giunta pud adottare un Regolamento per I'esercizio del-
la propria attivitd.

Art. 35
Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’amministrazione
del Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e che non rientrino nelle com-
petenze del Sindaco, degli organi di decenframento, dei respon-
sabili di servizio. Collabora con il Sindaco nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, riferisce annualmente al Consiglio
sulla propria attivitd e svolge aftivitd propositive e di impulso nei
confronti dello stesso.

3. E altresi di competenza della Giunta I'adozione dei Rego-
lamenti sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Art.36
Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta comunale & convocata e presieduta dal Sinda-
co o da chi legalmente lo sostituisce.

2. La Giunta delibera con I'intervento della metd piti uno dei
membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti.

3. Nelle votazioni palesi in caso di paritd prevale il voto del
Sindaco o del vice-Sindaco qualora presieda la seduta.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

5. Le deliberazioni dichiarate immediatamente eseguibili so-
no adottate con il voto espresso dalla maggioranza degli Asses-
sori assegnati, nel numero fissato dall’art. 28 del presente Statuto.

6. | verbali di deliberazione della Giunta sono firmati dal Presi-
dente e dal Segretario comunale.

Caro IV
IL sINDACO

Art. 37
Funzioni
1. Il Sindaco & capo dell’ Amministrazione comunale.

2. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esercita le funzioni
di Ufficiale del Governo nei casi previsti dalla legge.

3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle leggi stes-
se e dal presente Statuto.

4. Per I'esercizio delle funzioni di cui ai precedenti commi 2 e
3 il Sindaco si avvale degli uffici comunali.

Art. 38
Competenze

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai citfadini secondo le
modalitd stabilite dalla legge che disciplina altresi i casi di ine-
leggibilitd, incompatibilitd, lo stato giuridico e le cause di cessa-
zione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed & I'organo responsabile
dell’'amministrazione. Sovrinfende alle verifiche di risultato con-
nesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive
al Segretario comunale, al Direttore, se nominato, ed ai Respon-
sabili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali,
nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle Leggi, dallo
Staftuto, dai Regolamenti e sovrintende all’espletamento delle
funzioni statali o regionali aftribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, vigilanza e controllo sull’aftfivita
degli Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive.
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4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio,
provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei rap-
presentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

5. Il Sindaco & inoltre competente nell’ambito della disciplina
regionale, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
comunale e sentite le categorie interessate, a coordinare gli orari
di apertura al pubblico degli uffici, degli esercizi commerciali e
dei servizi pubblici.

6. Al Sindaco, olfre alle competenze dilegge, sono assegnate
dal presente Statuto e dai Regolamenti, aftribuzioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di organizzazione
degli uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco sulla base
di quanto previsto nel Regolamento per gli uffici e servizi.

Art. 39
Delegazioni del Sindaco
1. I Sindaco, con proprio provvedimento, nomina un

Assessore con la delega a sostituirlo in caso di assenza o
impedimento (vice Sindaco).

2. Il Sindaco ha facoltd di assegnare, con suo provvedimento,
ad ogni Assessore funzioni ordinafe organicamente per
gruppi di materie e con delega a firmare gli affi di ordinaria
amministrazione relativi alle funzioni istruttorie ed esecutive loro
assegnate, imanendo di sua pertinenza la firma di tutti gli atti di
straordinaria amministrazione.

3. Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti commi,
il Sindaco uniformerd i suoi provvedimenti al principio per cui
spettano agli Assessori i poteri di indirizzo e di controllo, essendo
la gestione amministrativa attribuita ai dirigenti.

4. Il Sindaco pud modificare I'aftribuzione dei compiti e
delle funzioni di ogni Assessore ogni qualvolta, per motivi di
coordinamento e funzionalitd, lo ritenga opportuno.

5. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai preceden-
fi commi devono essere fatte per iscritto e comunicate al Consiglio.

6. Nell'esercizio delle attivitd delegate gli assessori sono
responsabili di fronte al Sindaco e secondo quanto disposto dal
presente Statuto.

7. GliAssessori, cui sia stata conferita la delega, depositano la
firma presso la Prefettura per eventuali legalizzazioni.

8. Il Sindaco, quando particolari motivi lo esigano, pud
delegare ad uno o pit Consiglieri I'esercizio di funzioni
amministrative di sua competenza inerenti a specifiche attivita
o servizi.

9. In caso di assenza o impedimenti del Sindaco e
dell'Assessore delegato (vice-Sindaco) esercitano le funzioni
sostitutive gli Assessori secondo |'ordine di anzianitd dato
dall'efa.

Art. 40
Potere di ordinanza del Sindaco

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta, con atto
motivato e nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti in materia di
sanitd ed igiene, polizia locale al fine di prevenire ed eliminare
gravi pericoli che minacciano I'incolumitd dei cittadini.

2. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 3 & rivolta
a persone determinate e queste non offemperano all’ordine
impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio a spese degli
interessati.

Art. 41
Competenza del Sindaco quale Ufficiale di Governo
1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazione ed
agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia
eletforale, di leva militare e statistica.

b) all'emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle Leggi
e dai Regolamenti in materia di ordine e sicurezza pubbli-
ca, di sanitd e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di
Polizia giudiziaria delle funzioni affidategli dalla legge:

d) alla vigilanza di tutfo quanto possa interessare la sicurezza
e |'ordine pubblico, informandone il Prefetto.

2. Nelle materie di cui al primo comma il Sindaco, previa co-
municazione al Prefetto, pud delegare I'esercizio delle funzioni
ivi indicate ai Consiglieri comunali, nei quartieri e nelle frazioni,

TITOLO 11l
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Caro |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art.42
Libera forma associativa

1. LAmministrazione promuove e valorizza le libere forme
associative dei cittadini, in particolar modo le associazioni di
volontariato riconosciute da Stato e Regione.

Art.43
Consultazioni

1. I Comune consulta, anche su loro richiesta, le
organizzazioni dei Sindacati dei lavoratori dipendenti ed
autonomi, le Organizzazioni della cooperazione e le alire
formazioni economiche e socidali.

Art.44
Istanze, petizioni, proposte

1. Tufti i ciftadini, sia singoli che associati, aventi diritto al voto,
hanno facoltd di presentare istanze, petizioni e proposte dirette a
promuovere inferventi per la migliore tutela degli interessi comunitari.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte, devono essere
presentate alla Segreteria del Comune ed indirizzate al Sindaco.

3. Il Sindaco & tenuto a presentare al Consiglio comunale tali
istanze, petizioni e proposte. Il Consiglio deciderd in merito ad
eventuali provvedimenti conseguenti.

Art. 45
Referendum

1. I Comune intende promuovere, affraverso referendum, la
partecipazione dei cittadini all’attivitd amministrativa.

Il Referendum pud essere richiesto su argomenti inerenti
problemi di competenza del Consiglio comunale.

2. Non possono essere sottoposti a Referendum:

a) atti e provwedimenti inerenti a elezioni, nomine,
designazioni e relative revoche e decadenze;

b) afti e provvedimenti concernenti il personale comunale;

c) Regolamenti inferni per il funzionamento del Consiglio
comunale;

d) atti e provvedimenti inerenti I'applicazione di tributi e tariffe
e i piani finanziari;

e) atti e provvedimenti concernenti minoranze etniche e
religiose;

f) revisione dello Statuto.

3. Il Consiglio comunale, su iniziativa delle Giunta, o su sua
autonoma iniziativa, promuove Referendum con il voto della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

4.1 referendum su materia di esclusiva competenza
comunale possono essere indetti anche su richiesta dei cittadini.

5. Il Referendum pud essere richiesto da almeno 500 cittadini
residenti che abbiano compiuto il 16° anno di etd.

6. | promotori, prima di procedere alla raccolta delle
firme necessarie, devono sottoporre il quesito referendario al
Difensore civico, se nominato, per farne valutare la chiarezza e
I'ammissibilitd. In caso di mancanza del Difensore civico, fale
funzione spetta al Segretario comunale.

7. Se il Difensore civico ritiene che il quesito non sia chiaro
collabora con i promotori alla sua riformulazione. In caso di
conflitto prevale il quesito proposto dai promotori, salva la
facoltd del Difensore civico di dichiararne I'inammissibilitd.

8. Enfro 5 gg. dalla richiesta il Difensore civico comunica
ai promotori il risultato del proprio giudizio. Scaduto questo
fermine i promotori possono procedere alla raccolta delle firme
necessarie. |l silenzio del Difensore civico equivale a giudizio
negativo di ammissibilita.
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9. Se il giudizio di ammissibilitd € positivo, il Difensore civico ne
da notizia anche al Sindaco.

10. Nel caso di giudizio positivo di ammissibilitd i promotori
presentano al Sindaco la richiesta di Referendum corredata
dalle firme necessarie.

11. Le firme per il Referendum devono essere raccolte entro
il fermine massimo di mesi 4 dal giudizio di ammissibilitd e
depositate nella Segreteria comunale.

12. Nel caso di giudizio negativo di ammissibilitd i promotori
possono soffoporre il quesito ad un nuovo giudizio da parte del
Sindaco. In tal caso la richiesta deve essere accompagnata
dalle firme necessarie.

13. Il giudizio negativo del Sindaco deve essere motivato per
iscritto e deve essere espresso entro 15 giorni dalla richiesta.

14. 1l Sindaco indice il Referendum entro 15 gg. dalla data di
deposito delle firme in Segreteria o dalla data in cui la domanda
e stata sottoposta al suo giudizio.

15. Nell'ordinanza di indizione del Referendum verranno spe-
cificati il quesito, il numero delle firme valide che lo sostengono,
la data della consultazione e l'invito ai cittadini a partecipare.

16. | referendum non possono avere luogo in coincidenza
con operazioni elettorali provinciali e comunali.

Art. 46
Effetti del Referendum

1. Il quesito soffoposto a Referendum & dichiarato accolto
nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affermativa non siano
inferiori alla maggioranza dei cittadini votanti.

2. Il Referendum ha validitd se votano almeno il 50% dei
cittadini aventi diritto al voto.

Art. 47
Disciplina del Referendum

1. Le norme per I'affuazione del Referendum sono stabilite
dall'apposito  Regolamento da approvarsi entro un anno
dall’esecutivitd della modifica al presente Statuto.

Art.48
Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune pud far valere, innanzi alle
giurisdizioni amministrative, le azioni ed i ricorsi che spettano al
Comune.

2. La Giunta comunale, in base all'ordine emanato dal
Giudice di infegrazione del confraddittorio, delibera la
costituzione del Comune nel giudizio.

3. In caso di soccombenza le spese sono a carico di chi ha
promosso I'azione o il ricorso, salvo che il Comune costituendosi
abbia aderito alle azioni e ai ricorsi promossi dall’elettore.

Caro |l
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 49
Diritto di partecipazione al procedimento

1. Fafti salvi i casi in cui la partecipazione al procedimento
e disciplinata dalla legge, il Comune e gli Enfi ed Aziende
dipendenti sono tenuti a comunicare I'avvio del procedimento a
coloro nei confronti dei quali il provvedimento finale & destinato
a produrre effetti direfti ed a coloro che debbono intervenirvi.

2. Coloro che sono portatori di inferessi, pubblici o privati,
e le Associazioni portatrici di inferessi diffusi hanno facoltd di
infervenire nel procedimento, qualora possa loro derivare un
pregiudizio del provvedimento.

3. | soggetti di cui ai commi precedenti hanno diritto di pren-
dere visione degli atti del procedimento e di presentare memo-
rie e documenti che I’Amministrazione ha I'obbligo di esamino-
re, qualora siano pertinenti all’'oggetto del procedimento.

Art.50
Comunicazione dell’avvio del procedimento

1. I Comune e gli Enti ed Aziende dipendenti debbono dare
notizia dell'avvio del procedimento mediante comunicazione
personale, nella quale debbono essere indicati:
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a) I'ufficio ed il funzionario responsabile del procedimento;
b) I'oggetto del procedimento;

c) le modalitd con cui si pud avere notizia del procedimento
e prendere visione degli affi.

Caro Il
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art.51
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del Comune e degli enti ed aziende da esso
dipendenti sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa disposizione di legge o per effetfo di una femporanea
e motivata dichiarazione rispefttivamente del Sindaco o del
Presidente degli Enti ed Aziende che ne vieti I'esibizione, qualora
la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza
delle persone, di Enti o di Imprese ovvero sia di pregiudizio agli
interessi del Comune e degli Enti ed Aziende dipendenti.

2. Presso I'ufficio comunale debbono essere fenute a
disposizione dei cittadini le raccolte della «Gazzetta Ufficiale»
della Repubblica, del «Bollettino Ufficiale» della Regione e dei
Regolamenti comunali.

Art.52
Diritto di accesso

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diritto di prendere
visione degli afti e dei provvedimenti adottati dagli organi
del Comune e degli Enfi ed Aziende dipendenti, secondo le
modalitd stabilite dal regolamento.

Caro IV
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 53
Istituzione, Attribuzioni

A garanzia dellimparzialitd e del buon andamento della
pubblica amministrazione, € istituito presso la Comunitd
Montana Alto Sebino, I'ufficio del Difensore civico.

La nomina del Difensore civico spetta all'assemblea della
Comunitd Montana.

L'ufficio del Difensore civico ha sede presso il palazzo della
Comunitd Montana o, in carenza di locali, in altro edificio,
posto in zona centrale del Comune dove ha sede la Comunitd
Montana.

L'ufficio & dotato dell’arredamento necessario ed idoneo, di
macchine ed aftrezzature tecnologiche per l'informatizzazione
delle procedure e dell'archivio, della cancelleria, stampati,
telefono, fax e quanto altro necessario.

Il Difensore civico inferviene, su istanza dei soggetti richiedenti
0 su propria iniziativa, nei casi di ritardi, irregolaritd, negligenze,
disfunzioni, carenze, omissioni, illegittimitd nell’attivitd  dei
pubblici uffici e servizi, al fine di garantire I'effettivo rispetto dei
principi di legalitd, buon andamento, efficienza e imparzialita
dell'azione amministrativa, con particolare riguardo al corso del
procedimento amministrativo ed all'emanazione dei singoli aftti,
anche definitivi.

Il Difensore civico non & soffoposto ad alcuna forma o
rapporto di dipendenza gerarchica o funzionale ed esercita le
proprie funzioni in piena indipendenza ed autonomia.

TITOLO IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Caro |
L' AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art.54
Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa la propria afttivitd amministrativa ai prin-
cipi di democrazia, partecipazione, trasparenza, efficienza, effi-
cacia, economicitd e semplicitd delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendenti
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle istanze
deglli inferessati nei modi e nei termini stabiliti dalla Legge e dai
Regolamenti.
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Art.55
Uffici e personale - Principi strutturali ed organizzativi

1. LAmministrazione del Comune si esplica mediante il per-
seguimento di obiettivi specifici e deve essere improntata ai se-
guenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e

programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle produttivitd, dei carichi

di lavoro e del grado di efficacia dell’attivitd svolta
dall'apparato;

c) lindividuazione di responsabilitd strefftamente collegate
all'ambito decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro ed il conseguimento della
massima collaborazione tra gli uffici

I Comune disciplina con appositi atti la dofazione organica del
personale e I'organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base
della disfinzione tra funzione politica e di controllo attribuita
al Consiglio comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di
gestione amministrativa attribuita ai responsabili degli uffici e
dei servizi e al direftore generale, se nominato.

Art.56
Collaborazione esterna

1. Regolaomento del personale pud prevedere
collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalitd per
obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi
di collaborazione a soggetti estranei all’Amministrazione
comunale devono stabilirme:

- la durata che, comungue, non potrd essere superiore alla
durata dei programma;

— | criteri per la determinazione del relativo trattamento
economico;

- la natura privatistica del rapporto.

Caro |l
[RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEL PERSONALE

Art.57
Norme applicabili

1. Il Regolamento del personale disciplinerd secondo le
norme previste per gliimpiegati civili dello Stato la responsabilitd,
le sanzioni disciplinari, il relativo procedimento, la destituzione
d’ufficio e la riammissione in servizio.

2. La Commissione di disciplina € composta dal Sindaco
o da un suo delegato che la presiede, dal Segretario del
Comune e da un dipendente designato all’inizio di ogni anno
dal personale dell’Ente, secondo le modalitd previste dal
Regolamento.

3. La normativa relativa alla designazione del dipendente
di cui al precedente comma deve disporre in modo fale che
ogni dipendente sia giudicato da personale della medesima
qualifica o superiore.

Caro Il
|L SEGRETARIO COMUNALE

Art.58
Stato giuridico e trattamento economico

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni di Giunta
e di Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insieme al
Sindaco.

2. Il Segretario pud partecipare a commissioni di studio e
di lavoro interne all’Ente e, con I'autorizzazione del Sindaco,
a quelle esterne; egli su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri comunali.

3. Il Segretario riceve dai Consiglieri le richieste di frasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a controllo eventuale
del Difensore civico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione
delle consultazioni popolari e dei referendum e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri, nonché
le proposte di revoca.

5. Roga i contratti del comune, nei quali I'Ente € parte, quan-
do non sia necessaria I'assistenza di un notaio. Autentica le scrit-
ture private e gli afti unilaterali nell'interesse dell'Ente, ed eserci-
fa, infine, ogni alfra funzione affribuitagli dal Regolamento o dal
Sindaco.

Art.59
Il Direttore Generale

Il Sindaco pud nominare un direttore generale, al di fuori della
dotazione organica e con un contratto a fempo determinato.

Il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di Governo dell’Ente secondo le direttive che gli
impartisce il Sindaco.

Sovrintende alla gestione dell’'ente perseguenti i livelli ottimali
di efficacia e di efficienza tra i Responsabili di servizio.

La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato
elettorale del Sindaco, che pud procedere alla sua revoca nel
caso in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati.

Le funzioni di Direttore generale possono essere conferite al
Segretfario comunale.

Art.60
Vice Segretario

I Comune pud avere un vice Segretario, nominato dalla
Giunta comunale, per lo svolgimento delle funzioni vicarie del
Segretfario, per coadiuvarlo e sosfituirlo in caso di assenza o
impedimento per motivi di fatto e di diritto.

Il vice Segretario deve essere un dipendente comunale con
qualifica apicale in possesso di laurea.

TMOLOV
RESPONSABILITA

Art. 61
Responsabilitd verso il Comune

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sono tenuti a
risarcire al Comune i danni derivanti da violazioni di obblighi di
servizio e di violazione di leggi che comportano danni all’erario
del Comune.

2. Gli Amministratori ed i dipendenti predetti, per la
responsabilitd di cui al precedente comma sono sottoposti alla
giurisdizione della Corte dei Conti, nei modi previsti dalle leggi
in materia.

3. II Sindaco, il Segretario comunale, il responsabile del
servizio che vengono a conoscenza, direffamente o in seguito
a rapporto cui sono fenuti gli organi inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilitd ai sensi del comma 1 del presente
articolo, devono farne denuncia al Procuratore generale
della Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilitd e la determinazione dei
danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale
o0 ad un Responsabile di servizio la denuncia é fatta a cura del
Sindaco.

Art. 62
Responsabilita verso terzi
1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali che,

nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalle Leggi e dai
Regolamenti, cagionino ad aliri un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto a terzi I'ammontare del
danno cagionato dall’amministratore o dal dipendente si rivale
agendo contro questi ultimi a norma del precedente articolo.

3. Edanno ingiusto, agli effetti del comma 1, quello derivante
da ogni violazione dei diritti dei terzi che I'amministratore o il di-
pendente abbia commesso per dolo e per colpa grave; restano
salve le responsabilitd pit gravi previste dalle vigenti leggi.

4. La responsabilitd personale dell’amministratore o del
dipendente sussiste fanfo se la violazione del diritto del terzo
sia cagionata dal compimento di atti o di operazioni, quanto
se la defta violazione consista nella omissione o nel ritardo
ingiustificato di operazioni al cui compimento I'amministratore o
il dipendente siano obbligati per legge o per regolamento.
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5. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od ope-
razioni di organi collegiali del Comune, sono responsabili, in soli-
do, il Presidente ed i membiri del Collegio che hanno partecipa-
fo all'atto od operazione. La responsabilitd € esclusa per coloro
che abbiano fatto constare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 63
Responsabilita dei contabili

Il Tesoriere e ogni altro contabile che abbia maneggio
del denaro del comune o sia incaricato della gestione dei
beni comunali, nonché chiunque si inserisca senza legale
autorizzazione nel maneggio del denaro del Comune, deve
rendere il conto della gestione ed & soggetto alla giurisdizione
della Corte dei Conti secondo le norme e le procedure previste
dalle Leggi vigenti.

Art.64
Prescrizione dell’ azione di responsabilita

La Legge stabilisce il tempo di prescrizione della azione di
responsabilitd, nonché le sue caratteristiche di personalitd e di
inestensibilita agli eredi.

TITOLO VI .
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA
A PARTECIPAZIONE COMUNALE

Art.65
Costituzione e partecipazione

1. Llistituzione o la partecipazione del Comune ad Enti,
Associazioni, Fondazioni, Istituzioni, Consorzi, Aziende o Societd,
€ autorizzata con deliberazione del Consiglio comunale che
regola le finalitd, I'organizzazione ed il finanziomento degli
Enti, provvedendo ad assicurare che la loro attivitd si svolga
conformemente agli indirizzi fissati e secondo criteri di efficienza,
efficacia ed economicitd di gestione.

2. Perla nomina e la designazione dei rappresentanti del Co-
mune negli Enti di cui al precedente comma, si applicano gli
artt. 32 -comma 2 - lett.n) e 36 - comma 5 - della legge 8 giugno
1990, n. 142.

3. Qualora si infenda addivenire alla revoca degli
amministratori di nomina comunale, la relativa motivata
proposta del Sindaco o sottoscritta da almeno un ferzo dei
Consiglieri assegnati, deve essere accompagnata dalla
contestuale designazione di nuovi amministratori od organi.

4. | rappresentanti del Comune negli Enti di cui al comma 1
debbono possedere i requisiti per la nomina a Consigliere
comunale.

5. I Comune ha diritto di nominare uno o pit amministrato-
ri, dirigenti o Sindaci nelle societd per azioni e nelle societd a
responsabilitd limitata nelle quali il Comune ha partecipazione
maggioritaria al capitale sociale. Il numero degli amministratori
, dirigenti o Sindaci ed i relativi incarichi sono, per ciascuna So-
cietd, stabiliti nell’atto costitutivo. Si osservano le disposizioni e le
procedure di cui all’articolo 2458 del codice civile e la deroga
stabilita dall’art. 5 della legge 23 aprile 1981, n. 154.

Art. 66
Istituzioni

1. I Consiglio di amministrazione delle istituzioni di cui
all'art. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si compone di cin-
que membri, con diritto di presenza della minoranza, nominati
dal Consiglio comunale con le modalitd di cui al comma 2 del
precedente articolo. Esso dura in carica per un periodo corri-
spondente a quello del Consiglio comunale.

2. Il Presidente & designato dal Consiglio di amministrazione
nel suo seno. Egli ha la rappresentanza dell’lstituzione e cura i
rapporti dell’'Ente con gli organi comunali.

3. Le aftribuzioni ed il funzionamento degli organi
dell'lstituzione e le competenze del Direttore sono stabiliti dal
Regolamento comunale che disciplina, altresi, I'organizzazione
interna dell’Ente, le modalitd con le quali il Comune esercita i
suoi pofteri di indirizzo, di vigilanza e di controllo, verifica i risultati
della gestione, defermina le fariffe dei servizi, provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.
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Art. 67
Vigilanza e controlli

1. I Comune esercita i poteri di indirizzo e controllo sugli Enti
di cui ai precedenti articoli, anche aftraverso I'esame e I'appro-
vazione dei loro atti fondamentali, con le modalitd previste dal-
la Legge e dai Regolamenti o dagli Statuti che ne disciplinano
I'aftivita.

2. Spetta alla Giunta comunale la vigilanza sugli Enti, Istituzio-
ni, Aziende e Societd a partecipazione comunale.

3. La Giunta riferisce, annualmente, al Consiglio comunale in
merito all’attivitd svolta e ai risultati conseguiti dagli Enti, Istitu-
zioni, Aziende e Societd a partecipazione comunale. A tal fine,
i rappresentanti del Comune negli Enti citati devono presento-
re alla Giunta comunale, a chiusura dell’'esercizio finanziario,
una relazione illustrativa economico-finanziaria e degli obiettivi
raggiunti.

Art. 68
Personale

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 51 - comma 11 - della leg-
ge 8 giugno 1990, n. 142, lo stato giuridico e il trattamento eco-
nomico del personale degli Enti, Aziende, Societd per azioni a
partecipazione comunale, sono regolati dalle Leggi e dai Con-
frafti collettivi a rilevanza pubblica e privata.

TITOLO VI .
FINANZE E CONTABILITA

Art. 69
Ordinamento

1. Nell'ambito della Finanza Pubblica il Comune ¢ fitolare di
autonomia finanziaria fondata su risorse proprie e frasferite.

2. Il Comune &, altresi, titolare di potestd impositiva autonoma
nel campo dell'imposta, delle tasse e delle tariffe ed ha un pro-
prio demanio e patrimonio.

Art.70
Finanze comunali
1. La Finanza del Comune € costituita da:
a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali e
regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubbilici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) alire entrate proprie anche di natura patrimoniali;

Q) utili da investimenti, alienazioni, locazioni, societd, gestioni
in economia.

2. | frasferimenti erariali devono garantire i servizi pubblici co-
munali indispensabili, le entrate fiscali finanziano i servizi pubbli-
ci ritenuti necessari per lo sviluppo della Comunitd ed integra-
no la confribuzione erariale per I'erogazione dei Servizi Pubblici
Indispensabili.

Art. 71
Lasciti e donazioni

Il Consiglio comunale delibera I'accettazione ed il rifiuto di lo-
sciti o donazioni di beni immobili.

Art.72
Contratti

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, prov-
vede mediante confrafti agli appalti di lavori, forniture di beni e
servizi, vendite, acquisti a fitolo oneroso, permute, locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da appo-
sito provvedimento amministrativo indicante:

¢ il fine che il contratffo infende perseguire;
¢ |'oggetto, la forma e le clausole essenziali;
* le modalitd di scelta del contraente.
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Art.73
Contabilita e Bilancio

1. Lordinamento finanziario e contabile del Comune & disci-
plinato dalla legge. Con apposito Regolamento del Consiglio
comunale sono emanate le norme relative alla contabilitd
generale.

Art. 74

1. Revisione Economico-Finanziaria

2. La revisione economico-finanziaria viene esercitata dal
Collegio dei Revisori previsto dall’articolo 57 della legge 142/90.

3. | revisori del Conto Consuntivo sono revocabili, per
inadempienza, con deliberazione motivata adottata a
maggioranza assoluta dai Consiglieri assegnati al Comune
quando ricorrono gravi motivi che influiscono negativamente
sull’'espletamento  del loro mandato e sul  regolare
funzionamento del Collegio. | revisori hanno diritto di accesso
agli afti e documenti dell’'ente.

4. | revisori, ove riscontrano gravi irregolaritd nella gestione
dell’Ente, ne riferiscono immediatamente al Consiglio.

Art. 75
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e servizi possono essere chiamati
ad eseguire rendicontazioni volte al controllo economico-
finanziario da parte del nucleo di valutazione, per verificare la
rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio
agli obiettivi fissati dalla Giunta comunale.

TITOLO Vil
ATTIVITA NORMATIVA

Art.76
Procedimenti di formazione dei Regolamenti

1. Liniziativa per I'adozione dei Regolamenti spetta a ciascun
Consigliere comunale, alla Giunta comunale ed ai cittadini, ai
sensi di quanto previsto dal presente Statuto.

2. I regolamenti sono adottati dal Consiglio comunale ai sen-
si dell'art. 32 - comma 2 - lett. a) della legge 142/1990 fatti salvi
i casi in cui la competenza & aftribuita direttamente alla Giunta
comunale dalla Legge o dal presente Statuto.

3. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione all’Al-
bo pretforio: una prima, che consegue dopo |'adozione della
deliberazione approvativa, in conformitd all’articolo 47 - com-
ma 1 - della legge 142/1990; una seconda, da effettuarsi, per
la durata di 15 giorni, dopo i prescritti controlli, approvazioni od
omologazioni.

TITOLO IX
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 77
Modalita

1. Le revisioni dello Statuto sono approvate dal Consiglio co-
munale, con le modalitd di cui all’articolo 4 - comma 3 - della
legge 8 giugno 1990 n. 142, purché sia trascorso almeno un an-
no dall’'entrata in vigore dello Statuto o dall’'ultima modifica o
infegrazione.

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal Consiglio
comunale non pud essere rinnovata se non frascorso un anno
dalla deliberazione di reiezione.

3. La deliberazione di abrogazione totale dello Statuto non
ha validitd se non & accompagnata dalla deliberazione di un
nuovo Statuto che sostituisca il precedente, e diviene operante
dal giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.

Art. 78

Il presente Statuto entra in vigore il 30° giorno dalla pubblica-
zione all’Albo pretorio comunale.
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Comune di Mapello (BG)

Integrazione dell’art. 52 dello Statuto, approvata con d.c.c.

n. 25 del 7 novembre 2020

Art. 52
Revisione economico-finanziaria

1. Lorgano di revisione economico-finanziaria esercita la
vigilanza sulla regolaritd contabile, economica e finanziaria
della gestione del Comune.

2. Lorgano di revisione economico-finanziaria viene eletto
dal Consiglio comunale secondo i criferi stabiliti dalla legge e
dal Regolamento di contabilitd.

3. L'organo di revisione economico-finanziaria dura in carica
3 (tfre) anni, & rieleggibile per una sola volta ed & revocabile
per inadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del mandato.

4. L'organo di revisione economico-finanziaria, in riferimento
alla proposta di bilancio di previsione e sulle sue variazioni,
esprime un giudizio di congruitd, coerenza ed aftendibilita
contfabile.

5. Lorgano di revisione economico-finanziaria attesta la
veridicitd delle scritture contabili e la corrispondenza del
rendiconto alle risulfanze della gestione, redigendo apposita
relazione che accompagna la proposta di deliberazione del
rendiconto del bilancio.

6. La relazione evidenzia i dati e gli elementi necessari per
la valutazione del livello di produttivitd ed economicitd della
gestione ed esprime suggerimenti e proposte tese a migliorare
I'efficienza ed i risultati.

7. Nell'esercizio delle sue attribuzioni, I'organo di revisione ha
accesso a tutti gli uffici comunali per effettuare le verifiche e gli
accertamenti necessari per |'espletamento dell'incarico ed ha
diritfto ad oftenere diretfftamente dagli stessi copia degli atti e dei
documenti necessari.

8. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregolaritd nella
gestione dell’'ente, ne riferisce immediatamente al Consiglio
comunale.

9. Allo stesso organo di revisione economico-finanziaria pud
essere dffidata I'attivitd di valutazione e di controllo di cui al
successivo articolo.

10. Possono essere previsti ampliamenti delle funzioni affidate
all’organo di revisione.
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B) GARE

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 14 dicembre 2020-n.118

Presidenza - Avviso di gara deserta GECA 6/2020 - Servizio di
supporto a carattere amministrativo - giuridico nella gestione
delle irregolarita individuate nell’erogazione dei fondi agricoli
comunitari dall’Organismo Pagatore Regionale

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1) Denominazione e indirizzi: Giunta regionale della Lombardia
- Pzza Cittd di Lombardia, 1 - 20124 Milano - Italia - www.regione.
lombardia.it (Profilo del committente).

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Auforitd regionale.
1.5) Principali settori di attivita: Servizi generali delle amministra-
zioni pubbliche.

SEZIONE Il: OGGETTO

1.1.1) Denominazione: Servizio di supporto a carattere ammi-
nistrativo-giuridico nella gestione delle irregolaritd individuate
nell’erogazione dei fondi agricoli comunitari dall’Organismo Po-
gatore Regionale. Numero di riferimento GECA 6/2020

11.1.2) Codice CPV principale: 79412000
11.1.3) Tipo di appalto: servizi.

11.1.4) Breve descrizione: Servizio di supporto a carattere ammi-
nistrativo-giuridico nella gestione delle irregolaritd individuate
nell’erogazione dei fondi agricoli comunitari dall’Organismo Pa-
gatore Regionale.

11.1.6) Informazioni relative ai lotti: I'appalto non & suddiviso in
lotti

11.2.3) Luogo di esecuzione Codice NUTS ITC4C - Lombardia
11.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’'Unione europea: |'ap-
palto non & connesso a progetto e/o programmi finanziati da
fondi dell’'Unione europea.

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DI APPALTO

V.1) Informazioni relative alla non aggiudicazione: non sono
pervenute offerte

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VI.5) Data di spedizione del presente bando: 14 dicembre 2020

Regione Lombardia - dr.ssa Emilia Angela Benfante, Dirigente Re-
gione Lombardia, Struttura Programmazione Acquisti e Gestione
Appalti - Presidenza.

Il dirigente
Emilia Angela Benfante
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Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito di gara - Procedura aperta, ai sensi degli arit. 60, 179
comma 3 e 183 comma 15 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per
I'affidamento della concessione mediante Project Financing
con diritto di prelazione a favore del promotore, del servizio
di gestione del sistema cimiteriale del Comune di Muggio,
con lavori di adeguamento, riqualificazione e manutenzione
nonché inerenti la realizzazione di nuove sepolture. Durata
anni 15 - CIG 836530433E

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: la CUC della
Provincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza
- sito Internet: www.provincia.mb.it e www.ariaspa.it.

SEZIONE ll: OGGETTO DELL APPALTO: procedura aperta, ai sensi
degli artt. 60,179 comma 3 e 183 comma 15 del d.Igs.50/2016 e
ss.mm.ii., per I'afidamento della concessione mediante Project
Financing con diritto di prelazione a favore del promotore, del
servizio di gestione del sistema cimiteriale del Comune di Mug-
gio, con lavori di adeguamento, riqualificazione e manutenzio-
ne nonché inerenti la realizzazione di nuove sepolture. Durata
anni 15.CIG n. 836530433E.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL APPALTO
N. offerte ricevute: 1.

N. offerte escluse: 0.

N. imprese ammesse: 1.

Aggiudicatario: RTI IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con
sede legale e amministrativa in Albiate (MB) cap 20847 in Via
Italia n. 3, Codice Fiscale e Partita IVA 02517150963 - quale so-
cietd MANDATARIA / BUENAVISTA Cooperativa Sociale con se-
de legale in Monza (MB) cap 20900 in Via Gerardo dei Tintori
n. 18, Codice Fiscale e Partita IVA 03343780965, quale societd
MANDANTE / ZANETTI s.r.l. con sede legale in Milano cap 20122
Via Emilio Visconti Venosta n. 7, Codice Fiscale e Partita IVA
01238040180, quale societd MANDANTE.

Importo complessivo di aggiudicazione: la Concessione non
prevede oneri a carico dell’Amministrazione comunale; verra
corrisposto all’Ente un canone ricognitorio pari a € 73.073,00=
annui.

Proposta di aggiudicazione: Det. CUC n. 1646 del 6 ottobre 2020.

Efficacia dell'aggiudicazione: Det. Comune n.501 del 27 novem-
bre 2020.

Subappalto: si.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:
V1.3 Procedure ricorso: TAR Lombardia.

V1.4 Presentazione ricorso: 30 gg dalla data di ricezione della
comunicazione.

Esito inserito sulla G.U.U.E. il 10 dicembre 2020.
Pubblicato sulla G.U.R.I.il 14 dicembre 2020 n. 146.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppé

Comune di Capriolo (BS)
Avviso d’asta pubblica alienazione unitad immobiliari di
proprietd comunale

Si rende noto che € indetta un’asta pubblica, ai sensi dell’art.
73 lettera ¢) del r.d. 23 maggio 1924 n. 827, per I'alienazione di
n. 3 unitd immobiliari con relative auforimesse, n. 1 autorimesse
e n. 1 cantina, di proprietd comunale, ubicate in via Adro, con
le dimensioni e le caratteristiche riportate nella perizia di stima
approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 65/2017.

Il termine per la presentazione delle offerte & fissato per le ore
12.00 del giorno 13 maggio 2021. L'asta si terrd il giorno 17 mag-
gio 2021 alle ore 10.00 presso la sede municipale.

Il prezzo a base d'asta & fissato, a corpo, per ciascuna unitd im-
mobiliare, come segue:

U.1.3€115.260,00 (Euro centoquindicimiladuecentosessanta/00)
U.1.5 € 160.000,00 (Euro centosessantamila/00)

U.1.9 € 150.000,00 (Euro centocinquantamila/00)

B € 20.000,00 (Euro ventimila/00)

C € 4.000,00 (Euro quattromila/00)

Sono ammesse offerte solo in rialzo rispetto al prezzo a base
d'asta.
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L'importo cauzionale € pari a € 5.000,00, da presentare secon-
do le modalitd previste dal bando, unitamente ad un’istanza di
partecipazione e dichiarazione sostitutiva del possesso dei re-
quisiti in competente bollo. E possibile presentare offerte per piu
unitd immobiliari.

Le procedure dell’asta, le condizioni di vendita e la documento-
zione relativa all'immobile, sono visionabili presso I'Ufficio Lavori
Pubblici comunale nei giorni di apertura al pubblico. L'avviso
d'asta e la relativa documentazione sono pubblicate all’albo
on line del Comune di Capriolo e sul sito web comunale www.
capriolo.org.

Capriolo, 3 dicembre 2020

Il responsabile area lavori pubblici e patrimonio
Cesare Agosti

Comune di Gerenzano (VA)
Estratto di avviso di asta pubblica per I'alienazione dell’area
ubicata in via Del Malnino in comune di Gerenzano

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il - URBANISTICA

In esecuzione della deliberazione del Consiglio comunale
n. 59 del 21 dicembre 2019, esecutiva a tutti gli effetti di legge, e
della propria determinazione n. 461 del 3 dicembre 2020;

RENDE NOTO

I Comune di Gerenzano infende alienare, a mezzo di espe-
rimento di asta pubblica (pubblico incanto) I'area edificabile,
sita all'incrocio tra le Vie Del Malnino e L. Rizzo, identificata cata-
stalmente con il n. 9742 del foglio 14 (foglio logico 9); superficie
catastale 1.910 mq.

Scadenza offerte il 9 febbraio 2021 alle ore 12,00.

Apertura offerte 10 febbraio 2021 alle ore 10,00 - Palazzo Munici-
pale, Via Duca degli Abruzzi 2.

L'avviso integrale & disponibile sul sito infernet istituzionale: www.
comune.gerenzano.va.it - News Comunali.

Il responsabile del settore Il - Urbanistica
Carlo Bonnet
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C) CONCORSI

Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti (ARIA)
Rif. ARIA_2020_AFL - Avviso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato di un avvocato

AVVISO PUBBLICO DAL 28 DICEMBRE 2020 AL 15 GENNAIO 2021

Rif. ARIA_2020_AFL: AVVISO PUBBLICO PER L' ASSUNZIONE A TEM-
PO INDETERMINATO DI UN AVVOCATO

1. Contesto di riferimento

Dal 1° luglio 2019, con atto formale n.rep. 72378 raccolta 14234,
a seguito di fusione per incorporazione dell’Azienda Regionale
Centrale Acquisti - ARCA s.p.a.in Lombardia Informatica s.p.a., &
nato il nuovo Soggetto Aggregatore/Centrale di Committenza
Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti - ARIA s.p.a. A
far data dal 1° luglio 2020 le competenze di ARIA s.p.a. si sono
ulteriormente ampliate con la fusione per incorporazione della
ferza societd partecipata da Regione Lombardia, Infrastrutture
Lombarde s.p.a.

Per far fronte alle sempre crescenti e piu complesse afttivita dell’ A-
zienda regionale si rende necessario rafforzare la Struttura Affari Le-
gali, Generali e Societari che, all'inferno di ARIA s.p.a., controlla e
garantisce il rispetfto della normativa vigente nell’ambito della con-
frattualistica pubblica e, piu in particolare, nell’lambito delle gare
espletate da ARIA in qualitd di Soggetto Aggregatore/Centrale di
Committenza, e la struttura che si occupa del contenzioso.

2. Di cosa si tratta

La risorsa avrd il compito di collaborare e supportare la struttura
nelle attivitd di controllo normativo e di allineamento dei docu-
menti di gara, e di contenzioso, nel rispetto di quanto previsto
dalle Direftive europee, dal Codice degli appalti pubblici e dalle
relative norme attuative.

Alla risorsa verrd richiesto di prestare la propria consulenza giuri-
dica per la risoluzione delle questioni legali che coinvolgono le
procedure bandite in qualitd di Soggetto Aggregatore e Centra-
le Unica di Committenza. Nello specifico si occuperd di:

¢ Verifiche e confrolli normativi nelle gare centralizzate e ag-
gregate pubblicate da ARIA s.p.a.in ambito servizi, forniture,
lavori, Information and Communications Technology;

definizione delle clausole contrattuali;

predisposizione degli atti di gare aggregate e/o centraliz-
zate;

predisposizione di contfrattualistica pubblica e di conven-
zioni;
fornitura di pareri legali sulle procedure ad evidenza pub-
blica;

monitoraggio delle criticitd emerse nell’ambito del conten-
zioso inerente alle procedure ad evidenza pubblica bandi-
te dalla Societd;

supporto per la predisposizione di osservazioni giuridiche
dainviare ad ANAC in sede di elaborazione delle Linee Gui-
da dell'Autoritd;

supporto, se formalmente richiesto, alle Commissioni di gara;
garantire I'aggiornamento normativo e giurisprudenziale
del personale aziendale in vista di un’offimale gestione del-
le procedure ad evidenza pubblica.

La risorsa, inoltre, dovrd essere in grado di supportare la «Strut-
tura Affari Legali, Generali e Societari» nella risoluzione di tutte le
questioni di natura giuridico-legale connesse allo svolgimento
delle funzioni istituzionali della Societd redigendo appositi report
sull’evoluzione normativa e giurisprudenziale.

Solo i CV in possesso di tutti i requisiti minimi (vedi paragrafo 3
«Chi pud partecipare») saranno ammissibili per le successive fasi
di valutazione e I'assegnazione del punteggio.

Al Curriculum Vitae verrd assegnato un punteggio massimo di
70 punti su 100 fotali cosi distribuiti:

REQUISITI RICHIESTI PER L' AMMISSIONE
ALLA LISTA DI IDONEITA

Punteggio massimo maturabile
(totale 70)
Requisito 1 (massimo 6 punti):
Numero di anni di esercizio della professione
Requisito 2 (massimo 15 punti) ©:

Esperienza continuativa di almeno 1 anno alle dirette dipen-
denze di un Soggetto aggregatore/Stazione Appalfante nella
predisposizione e/o verifica di attie documenti di gara relativi
alle procedure sopra-soglia bandite dai suddetti soggetti in
applicazione del d.lgs. 50/2016.

Requisito 3 (massimo 6 punti) ©:

Esperienza specifica di almeno 2 anni nel contenzioso ammi-
nistrativo in materia di appalti pubblici maturata in contesto
aziendale e/o studio legale.

Requisito 4 (massimo 15 punti) :

Esperienza continuativa di almeno 2 anni alle dipendenze
di stazioni appaltanti/soggetti aggregatori nell’utilizzo della
Piattaforma felematica regionale di e-procurement Sintel o
equivalenti.

Requisito 5 (massimo 10 punti) ©:

Aver svolfo ruoli quali segretario verbalizzante e/o componente
di Seggio di gara, per la verifica e controllo della documenta-
zione amministrativa inviata dai concorrenti nell’ambito delle
procedure bandite dai suddetti soggetti.

Requisito 6 (massimo 8 punti):

Pubblicazioni in materia di contratti pubblici, cosi come dliscipli-
nati dal d.lgs. 50/2016, per le seguenti categorie: rassegne giu-
risprudenziali; commentari; manuali. E richiesto al candidato di
illustrare e comprovare almeno una pubblicazione fra quelle
richieste, evidenziando ['inerenza della stessa alla materia dei
contratti pubblici e il relativo contribufo giuridico fornito.

Requisito 7 (massimo 3 punti).
Esperienza su fematiche legali di diritto commerciale e
societario.

Requisito 8 (massimo 7 punti):

Partecipazione ad appositi corsi di formazione in materia di

appalti pubblici, cosi come disciplinati dal d.lgs. 50/2016.

() Allo scopo di consentire una corretta valutazione del CV da parte del-
la Commissione, si richiede al candidato di illustrare e comprovare il
dettaglio delle attivitd svolfe con riferimento ai requisiti dal 2 al 5 specifi-
cando date, ruolo svolfo, committente, risultati conseguiti (se personali
o di gruppo).

In mancanza, la Commissione si riserverd di fare le valutazioni

con le sole informazioni presenti nel CV.

3. Chi puo partecipare

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE:

. e in pc > della Laurea in giurisprudenza e di
aver superato I'esame di abilitazione dell’esercizio della
professione, tale da consentire I'iscrizione all’albo;

essere ciffadino italiano o di uno degli stati membri dell’U-
nione Europea (Portogallo) con un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

aver raggiunto la maggiore etd e non aver raggiunto il limi-
fe massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appar-
fenenza o provenienza, secondo le vigenti disposizioni di
legge;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati
fenuti ad oftemperare a normative di carattere pubbilicisti-
co in materia di assunzione di personale, per persistente
insufficiente rendimento ovvero essere stato licenziato per
motivi disciplinari;

non essere decadufo da un impiego pubblico e/o licenzio-
o presso soggetti privati tenuti ad offemperare a normative
di carattere pubblicistico in materia di assunzione di perso-
nale, per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

non trovarsi in confiitto di inferessi con ARIA s.p.a. per aver
assunfo incarichi o prestazioni di consulenza avverso |'infe-
resse dell’ Azienda;

essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva per i ciftfadini soggetti a tale obbligo o essere stato di-
spensato;

possedere tutti i requisiti minimi sopra citati, in mancanza
dei quali non sard ammissibile alle successive fasi di va-
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lutazione e assegnazione del punteggio.

4. Procedura di selezione

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita
Commissione, istituita dopo la scadenza del fermine del presen-
tfe awviso, mediante valutazione e comparazione dei curricula
e dei colloqui individuali, sulla base dei requisiti definiti nel pre-
senfe avviso e, in particolare, fenendo conto della qualificazione
professionale, delle esperienze maturate nel settore di riferimen-
fo, delle competenze tecniche e specialistiche.

Saranno ammessi a valutazione tutti quei CV in possesso dei re-
quisiti minimi. Le valutazioni saranno effeffuate assegnando un
massimo di 100 punti cosi suddivisi:

¢ Per la valutazione su titoli e dichiarazioni dal CV, saranno
assegnati da 0 punti fino a 70 punti secondo una scala
incrementale definita dalla Commissione;

¢ fino a 30 punti complessivi per il colloquio che mirerd a ve-
rificare la candidatura nel suo complesso e la documenta-
zione a supporto richiesta oltre al CV.La Commissione potrd
definire il criterio con cui affribuire il punfeggio allo scopo
di valorizzare le esperienze professionali piu significative ri-
spetto alla posizione.

Al colloquio verranno assegnati un massimo di 30 punti che,
sommandosi a quelli ricevuti sulla valutazione del Curriculum
Vitae, raggiungeranno il fotale di 100 punti.

Saranno ammessi a colloquio tutti i candidati che la Commissio-
ne riterrd idonei sulla base di un punteggio minimo da Lei stessa
definito. Nel corso del, o dei colloqui, saranno valutati la candi-
datura nel suo complesso, i requisiti tecnici, la capacitd espo-
sitiva, l'interesse a ricoprire la posizione offerta e la disponibilita
immediata. La Commissione si riserverd, inoltre, in ogni fase della
procedura, di accertare la veridicitd delle dichiarazioni rese dal
candidato in particolare richiedendo referenze e/o attestazioni
e/o somministrando prove scritte, ove ritenute necessarie.

Gli eventuali colloqui si concluderanno entro 3 mesi dalla pubbli-
cazione del presente avviso. Le convocazioni dei candidati am-
messi a colloquio saranno effettuate con un preavviso di 3 giorni.

Si procedera all’assunzione di n. 1 persona da inserire con
contratto a tempo indeterminato, CCNL Terziario.

Sard costituita una lista di idoneitd valida 12 mesi dalla data di
scadenza del presente avviso che potrd essere utilizzata per I'e-
ventuale copertura di un numero massimo di 3 Avvocati.

DISPOSIZIONI FINALI

E fatta salva la facoltdr di prorogare, prima della scadenza, il ter-
mine per la presentazione delle domande nonché di riaprire il
termine, modificare, sospendere o revocare la procedura, ovvero
di non darvi corso in futto o in parte, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, o della variazione delle esigenze
organizzative della societd ovvero del non soddisfacente livello
delle candidature selezionate.

5. Come partecipare

La domanda di partecipazione pud essere presentata, a partire
dalle ore 10:00 del 28 dicembre 2020 ed entro e non oltre le ore
16:00 del 15 gennaio 2021, esclusivamente online, attraverso
il sistema informativo di Regione Lombardia dedicato ai bandi
www.bandi.regione.lombardia.it per accedere al quale occorre
registrarsi e autenticarsi:

e per i cittadini italiani sia residenti in Italia che all’'estero, e per
i soggetti stranieri residenti in Italia iscritti al servizio sanitario
nazionale:

1. con il PIN della tessera sanitaria CRS/TS-CNS (in tal
caso sard necessario quindi aver richiesto il PIN pres-
so uno degli sportelli abilitati presenti nella Regione di
appartenenza, portando con sé la tessera sanitaria e
un documento d’'identitd valido e di essersi dotati di un
lettore di smartcard e di aver caricato sul proprio com-
puter il software per il suo utilizzo);

2. con lo SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale
https://www.spid.gov.it/).

Le modalitd di attribuzione dello SPID per ciascun Iden-
fity Provider sono comunque immediatamente visibili sul
sitfo: hitps://www.spid.gov.it/richiedi-spid e, con specifico
riferimento agli italiani all’estero, si consiglia di visitare il link
https://www.spid.gov.it/domande-frequenti  («Pud  avere
SPID anche un cittadino italiano residente all’estero?)

A seguito dell'inserimento nel sistema informativo dei dati
richiesti, verrd automaticamente generata la domanda
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di adesione che non richiederd la sottoscrizione da parte
del presentatore nel caso di accesso tframite CRS/TS-CNS
o SPID. Dopo aver preso visione della domanda generata
dal sistema e avendo verificato la correftezza di tutte le di-
chiarazioni presenti nella stessa, si potrd procedere all'invio
della domanda al protocollo.

Nel caso di accesso tramite CRS/TS-CNS o SPID il candidato
non & tenuto ad allegare alla domanda copia del docu-
mento d’identitd.

e per i SOLI candidati appartenenti a paesi membri dell’Unio-
ne europea di cittadinanza non italiana, che non hanno la
residenza in Ifalia, framite registrazione e autenticazione al
sistema informativo sopra citato con username e password.

La domanda di partecipazione dovrd essere corredata da:
- fotocopia della carta d’identitd in corso di validitd;

— Curriculum vitae in lingua italiana, sottoscritto in originale
ai sensi e per gli effetti del d.p.r.n. 445/2000 s.m.i., con di-
chiarazione di consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del d.Igs.
n. 196/2003.

Alle dichiarazioni rese nel Curriculum vifae si riconosce valore
di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del d.p.r. n. 445/2000
s.m.i., perfanfo non é richiesto al candidato di allegare tutta la
documentazione a comprova di quanto dichiarato, fermo restan-
do che ARIA s.p.a.si riserva di richiedere tutta la documentazione
inerente i requisiti dichiarati e/o di procedere alla verifica delle
dichiarazioni rese prima dell'assunzione e che, in caso di falsa
dichiarazione, procederd a denunciare |I'accaduto alle compe-
fenti autoritd, con riserva di agire per il risarcimento dei danni
subiti.

ARIA s.p.a. si riserva, in ogni caso, di verificare, anche a campio-
ne e in ogni fase della procedura, la veridicita delle dichiarazioni
rese e aftestate dai candidati in fase di presentazione del CV e
di tutte le dichiarazioni ad esso eventualmente allegate.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le
domande:

— pervenute oltre i termini previsti dall’ Avviso;
incomplete e/o non debitamente sottoscritte;
prive del Curriculum vitae o che alleghino un CV in forma-
to illeggibile;

— contenenti documentazione e informazioni che non risul-

tino veritiere.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con Iistanza di
parfecipazione alla selezione, ai sensi del GDPR e del d.lgs.
n. 196/2003 s.m.i., saranno frattati esclusivamente ai fini della
selezione e dell'affidamento dell'incarico presso la Societd.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presen-
te procedura ha valenza di piena accettazione delle condizioni
riportate nell’avviso.

Ai sensi della normativa vigente, la ricerca si infende estesa a
entrambi i sessi. (1.903/77).

6. Informazioni e Contatti

Sede di lavoro: Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli Acqui-
sti s.p.a., Milano, Via T.Taramelli, 26.

Struttura di riferimento: Affari Legali, Generali e Societari di ARIA
s.p.q.

Termine entro cui sard reso noto I'esito della procedura: entro 3
mesi dalla chiusura del presente avviso.

Responsabile del Procedimento: Anna Marchi - Responsabile
Selezione, Inserimento e Incentivazione Risorse Umane di ARIA
s.p.a..

Il Responsabile del Procedimento di questa procedura compo-
rativa & inteso come Garante del corretto svolgimento dell'inte-
ra Procedura di Selezione nonché delle attivitd di supporto alla
Commissione.

Per informazioni: Lavora.con.noi@ariaspa.it.



http://www.bandi.regione.lombardia.it
https://www.spid.gov.it
https://www.spid.gov.it/richiedi-spid
https://www.spid.gov.it/domande-frequenti
mailto:Lavora.con.noi@ariaspa.it
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Agenzia Regionale Protezione dell’Ambiente (ARPA) Agenzia Regionale Protezione dell’Ambiente (ARPA)
Lombardia Lombardia

Awviso di mobilitd volontaria esterna tra enti ai sensi
dell’art. 30, comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la
copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale,
cat. D, laureato in scienze ambientali, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare alla u.o. APC - sede di Brescia di
ARPA Lombardia

E indetta selezione pubblica di mobilitd esterna per pPassag-
gio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la copertura di

¢ n. 1 posto di Coll.Tec. Prof.le, cat. D, laureato in scienze am-
bientali, CCNL dell'area del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale, a tempo indeterminato, con orario di lavoro a
tempo pieno (36 ore settimanali), mediante colloquio tec-
nico motivazionale e valutazione dei titoli.

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti i dipen-
denti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1
comma 2 del d.Igs.n. 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti, in servizio, alla data di scadenza del
bando, con rapporto di lavoro a fempo indeterminato,
presso Amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 del d.Igs.
n. 165/2001 nella qualifica funzionale, categoria, profilo pro-
fessionale uguale o analogo;

Anzianita di servizio di almeno un anno presso I'Amministro-
zione di provenienza, nella categoria e nel profilo professio-
nale relativo al posto da ricoprire;

Diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea Magistro-
le/Specidalistica in Scienze Ambientali;

* non aver riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato, né aver procedimenti penali in corso;

® non essere incorso in procedimenti disciplinari, conclusisi
con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la
data di pubblicazione del presente avviso, né avere proce-
dimenti disciplinari in corso;

possedere I'idoneitd psicofisica a svolgere le mansioni pro-
prie del profilo professionale richiesto.

Si precisa che, I'assunzione tramite I'istituto della mobilitd vo-
lontaria, & subordinata all’esito negativo delle procedure di mo-
bilitd obbligatoria, previste dall’art. 34 bis del d.Igs. n. 165/2001
e s.m.i..

Il festo infegrale del bando e lo schema di domanda sono
scaricabili dal sito ufficiale di ARPA Lombardia: www.arpalom-
bardia.it - sezione Assunzione del personale - Concorsi.

Termine di presentazione domande: entro e non oltre il termi-
ne del trenfesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4” serie speciale «concorsi e esami», secon-
do le modalitd previste dal bando di mobilitd.

Per informazioni: UOC Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Tel.
0269666316/317 /306 - e-maiil: uficioconcorsi@arpalombardia.it.

Avviso di mobilita volontaria esterna tra enti ai sensi dell’art. 30,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la
copertura di n. 1 posto di assistente tecnico - autista - cat. C,
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alla sede
centrale di ARPA Lombardia

E indetta selezione pubblica di mobilitd esterna per passag-
gio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la copertura di

* n. 1 posto di Assistente Tecnico - Autista - cat. C, CCNL dell'a-
rea del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, a tempo
indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno (36 ore
settimanali), mediante colloguio tecnico mofivazionale e
valutazione dei titoli.

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti i dipen-
denti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1
comma 2 del d.Igs.n. 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:

* essere dipendenti, in servizio, alla data di scadenza del
bando, con rapporto di lavoro a tempo indeferminato,
presso Amministrazioni di cui all‘art. 1T comma 2 del d.Igs.
n. 165/2001 nella qualifica funzionale, categoria, profilo pro-
fessionale uguale o analogo;

Anzianitd di servizio di almeno un anno presso I’Amministra-
zione di provenienza, nella categoria e nel profilo professio-
nale relativo al posto da ricoprire;

possesso di patente automobilistica di tipo B o superiori in
corso di validitd, senza limitazioni né per anno di acquisizio-
ne, né per patologie.

idoneitd fisica alla movimentazione di piccoli colli, sulla base
delle verifiche effettuate dal Medico Competente ex |. 81/08
esm.,;

dichiarata disponibilitd a svolgere la propria attivitd anche
con modalitd orarie difformi da quelle stabilite dal vigente
«Regolamento per la gestione del personale dipendente di
ARPA Lombardia» purché sempre in ambito diurno.

non aver riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato, né aver procedimenti penali in corso;

non essere incorso in procedimenti disciplinari, conclusisi
con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la
data di pubblicazione del presente avviso, né avere proce-
dimenti disciplinari in corso;

possedere I'idoneitd psicofisica a svolgere le mansioni pro-
prie del profilo professionale richiesto.

Si precisa che, I'assunzione tramite I'istituto della mobilitd vo-
lontaria, & subordinata all’esito negativo delle procedure di mo-
bilitd obbligatoria, previste dall’art. 34 bis del d.Igs. n. 165/2001
es.m..

Il festo infegrale del bando e lo schema di domanda sono
scaricabili dal sito ufficiale di ARPA Lombardia: www.arpalom-
bardia.it - sezione Assunzione del personale - Concorsi.

Termine di presentazione domande: entro e non oltre il termi-
ne del trenfesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «concorsi e esami», secon-
do le modalitd previste dal bando di mobilita.

Per informazioni: UOC Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Tel.
0269666316/317 - e-maiil: ufficioconcorsi@arpalombardia.it.



http://www.arpalombardia.it
http://www.arpalombardia.it
mailto:ufficioconcorsi@arpalombardia.it
http://www.arpalombardia.it
http://www.arpalombardia.it
mailto:ufficioconcorsi@arpalombardia.it
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Comune di San Giuliano Milanese (M)

Avviso per estratto del concorso straordinario per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 5 agenti di polizia locale
di categoria C

E bandito un concorso straordinario per I'assunzione di

* n. 5 Agenti di Polizia Locale di cat. C a tempo pieno e in-
determinato.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
- diploma di maturitd quinquennale,
- patente di guida di cat.B
— idoneitd al possesso ed utilizzo dell'arma da fuoco.

Il termine per la presentazione delle domande scade
perentoriamente alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente awviso in Gazzetta ufficiale. Il
diario delle prove d'esame sard reso noto attraverso il sito internet
www.sangiulianonline.it entro il ferzo giorno dalla scadenza del
bando. | candidati che non ricevono eventuali comunicazioni
di esclusione dalla procedura dovranno seguire atfentamente
le istruzioni fecniche per lo svolgimento della prova scritta dal
proprio domicilio. | candidati sono tenuti immediatamente
a consulfare il sito internet comunale o il sito della Gazzetta
Ufficiale per verificare la data effeftiva di inserzione e scadenza
del bando.

Per chiarimenti e richiesta di informazioni rivolgersi al Servizio
Risorse Umane del Comune (fel. 0298207282, email risorse
umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it) o sul sito web
www.sangiulianonline.it, Amministrazione Trasparente, Sezione
Bandi di concorso.

Il dirigente del settore affari generali, s.g.
Giovanni Andreassi


http://www.sangiulianonline.it
mailto:risorse_umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it
mailto:risorse_umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it
http://www.sangiulianonline.it
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo

Avviso pubblico peril conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente psicologo - direttore della struttura complessa
«ntegrazione delle reti e smart community» - disciplina:
psicoterapia o psicologia

In esecuzione della deliberazione n. 939 dell'l1 dicembre
2020, adoftata dal Diretfore Generale di questa Agenzia diTutela
della Salute di Bergamo, & indetto avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale

¢ Dirigente Psicologo - Direftore della Struttura Complessa «n-
fegrazione delle Reti e Smart Community»

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Psicologo

Disciplina: Psicoterapia o Psicologia

Incarico dirigenziale: Direttore Struttura Complessa.

La procedura per I'espletamento dell’avviso in argomento &
disciplinata da d.l. 158/2012 convertito con modificazioni nella
1.189/2012, d.Igs. 502/1992, d.g.r. Lombardia n. X/553 del 2 ago-
sto 2013, d.p.r.n. 484/97 e ss.mm.ii., e dalle disposizioni del pre-
sente bando.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici e relativa
ammissione € effettuata dalla Commissione appositamente
nominata.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 4 del d.lgs. n. 1568/2012 convertito nella |.
n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza
la strutfura complessa relativa all’incarico di direzione da confe-
rire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispon-
dente alla posizione di cui al presente awviso.

Struttura Complessa: «INTEGRAZIONE DELLE RETI E SMART
COMMUNITY»

PROFILO OGGETTIVO

Ai sensi dell'art. 4 del d. Igs. n. 158/2012 convertito nella |.
n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che caratte-
rizza la struttura complessa relativa all’incarico di direzione da
conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo,
corrispondente alla posizione di cui al presente awviso.

Struttura Complessa: «INTEGRAZIONE DELLE RETI E SMART
COMMUNITY»

Profilo Oggettivo Azienda

L'ATS Bergamo, inserita nel contesto del Sistema Sociosanitario
Regionale della Lombardia, garantisce la tutela della salute
dei propri cittadini sia in forma individuale che collettiva con
I'intento di formulare ed attuare una programmazione attenta
ai bisogni delle persone.

Il terriforio di competenza dell’ATS Bergamo coincide con
quello della provincia di Bergamo, per estensione la quarta
provincia della Lombardia, e si estende su un’area di 2.722,86
kmg, di cui il 64% costituito da rilievi montuosi, con difficoltd di
comunicazione a causa della configurazione orografica.

Tra i compiti principali dell’ATS vi sono:

analisi e governo della domanda, finalizzate a garantire la
realizzazione di una «rete integrata» d’offerta sanitaria e socio-
sanitaria e il raccordo con il sistema dei servizi sociali di com-
petenza delle autonomie locali.

governo dell’offerta, finalizzato alla regolamentazione dell’of-
ferta di prestazioni sanitarie e sociosanitarie nel territorio
(accreditamento, programmazione, negoziazione, contrat-
ti, acquisto, valutazione e controllo), rese nei diversi ambiti
di erogazione accreditati: strutture ospedaliere accreditate
pubbliche e private, poliambulatori, strutture territoriali di pre-
venzione, ambito delle Cure Primarie, unitd di offerta e servizi
sociosanitari.

programmazione per l'integrazione delle prestazioni socio-
sanitarie con quelle sociali, al fine di assicurare il governo
del percorso della presa in carico della persona, la confinuita
della cura e I'equitd di accessibilitd, in tutta la rete dei servizi
sanitari, sociosanitari e sociali.

governo e promozione dei programmi di promozione della
salute e di prevenzione, con funzioni anche di governance
del sistema sanitario provinciale che dovrd essere sempre piu
orientato al raggiungimento di obiettivi di prevenzione secon-
do le indicazioni riportate nel Piano Regionale della Preven-
zione (PRP) 2015-2018, e dagli «Indirizzi regionali per la presa

in carico della cronicitd e della fragilitd in Regione Lombardia
2016-2018».

negoziazione e acquisto delle prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie dalle strutture accreditate, secondo tfariffe approva-
te dalla Regione ed infegrazione di tali prestazioni con quelle
sociali di competenza delle autonomie locali (Comuni).

governo dell’assistenza primaria, e del relafivo convenziona-
mento, compreso il monitoraggio dello sviluppo delle forme
organizzative (AFT e UCCP) e delle azioni a supporto della
presa in carico della cronicitd.

sanita pubblica veterinaria, indirizzata ad interventi nel setto-
re della prevenzione delle patologie animali e delle zoonosi,
dei controlli sulla filiera degli alimenti di origine animale (dalla
produzione alla commercializzazione), e, in ambito di benes-
sere animale, di promozione della sicurezza alimentare.

prevenzione e controllo della salute negli ambienti di vita
e di lavoro, compreso il controllo periodico impiantistico e
fecnologico.

attuazione degli indirizzi regionali e monitoraggio della spe-
sa in materia di farmaceutica, dietetica e protesica.

vigilanza e controllo sulle strutture e sulle unitd d’offerta sani-
farie, sociosanitarie e sociali.

Le suddette funzioni vengono esercitate, dalla Direzione Ge-
nerale e Strategica, tramite i propri Dipartimenti e Distretti an-
che avvalendosi, per il coordinamento della programmazio-
ne sociosanitaria con la programmazione sociale, del previsto
apporto della cabina di regia di cui all’art. 6 comma f) della
1.r.23/2015.

Il Dipartimento della Programmazione per I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, da questo mo-
mento in poi denominato DPIPSS, rappresenta |'elemento in-
novativo nell’'organizzazione ATS e punta a rafforzare il ruolo
dell’ATS rispetto alla promozione dell'integrazione dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali ed a favorire la realizzazione di
reti sussidiarie di supportfo. In tale prospettiva il Dipartimento
assicura la funzione di governo del percorso di presa in carico
della persona in tutta la rete dei servizi sanitari, socio-sanitari
e sociali.

Per I'attuazione dell'insieme delle proprie funzioni il Diparti-
mento PIPSS si articola in:

¢ UOC Integrazione delle Reti e Smart Community
¢ UOC Integrazione della Domanda con |'Offerta
* UOC Infegrazione dei Processi Assistenziali.

Profilo Oggettivo UOC

Secondo le previsioni del vigente Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS), la Struttura Complessa «nte-
grazione delle Reti e Smart Community» € inserita nell’ambi-
fo del Dipartimento della Programmmazione per I'Integrazione
delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali (DPIPSS).

La mission della Struttura Complessa «ntegrazione delle Reti e
Smart Community» & pertanto cosi sintetizzata:

* Raccordo con il territorio coordinando la programmazione
sociosanitaria con la programmazione sociale, definendo e
verificando la realizzazione degli inferventi secondo percor-
si e processi condivisi;

Integrazione tra le Unitd d’offerta accreditate con le misure
flessibili e modulabili in relazione all’intensitd del bisogno
della persona, remunerabili anche attraverso il sistema del
voucher, finalizzata alla presa in carico globale della per-
sona;

Supporto alla cabina di regia con funzione consultive,
operando con gli uffici di piano ed i sindaci del territorio
al fine di realizzare le seguenti azioni:

- Analisi dei bisogni ed individuazione delle risorse dispo-
nibili, sia in tfermini di servizi/unitd d’offerta pubbliche e
private accreditate e a contratto sia in fermini di risorse
economiche nell'ambito istituzionale ed eventualmente
extraistituzionale;

- Promozione e sostegno del lavoro di rete fra i diversi attori
del territorio, compresi associazioni di categoria, associa-
zioni di terzo setftore, volontariato;

- Individuazione di modelli d’intervento per lo sviluppo di
un approccio infegrato in ordine alla valutazione e alla
presa in carico dei bisogni da realizzarsi anche attraverso
I'infegrazione dirisorse e strumenti;
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- Monitoraggio di modelli d'infervento integrati attraverso
strumenti condivisi;

- Istituzione e gestione di tavoli tematici;

- Coordinamento e monitoraggio delle progettualitd inno-
vative nell'ambito dell’offerta di servizi di integrazione tra
le reti sociosanitaria e sociale;

- Promozione, sviluppo, governance, monitoraggio,
nell'ambito della programmazione regionale, di proget-
tualitd finalizzate ad assicurare la continuitd assistenzio-
le e I'apprpriata collocazione delle persone, in partico-
lare dei soggetti fragili, all'inferno delle reti dei servizi, sia
nell’ambito del sostegno alla famiglia e dei suoi compo-
nenti fragili, delle dipendenze, della salute menatale e di
altre fragilitd ;

- promozione di modelli innovativi di presa in carico in gra-
do diinfegrare le diverse risposte ai bisogni complessi de-
gli utenti fragili.

Promozione e sostegno del lavoro di rete, anche attraver-

so la valorizzazione dei dati conoscenza del SEA, con par-

ticolare riferimento a:

- Percorsi/progetti di conciliazione dei fempi di vita e di
lavoro, misure a sostegno del welfare aziendale e intera-
ziendale, sviluppo dello smart working;

- Percorsi/progetti di inclusione Sociale/Area Penale: infer-
venti a favore delle persone sottoposte a provvedimenti
dell’Auforitd Giudiziaria e delle loro famiglie;

- Determinazioni in ordine al sostegno dell’Associazioni-
smo e delle reti di Mutuo Aiuto;

- Percorsi/progetti di prevenzione, contrasto e sostegno a
favore di donne vittime di violenza;

- Supporto aiTavoli del Terzo Settore, afferenti alla Direzione
Sociosanitaria;

- Partecipazione, per la parte di competenza, a percorsi di
progettazione, promossi dagli Ambiti Territoriali finalizzati
alla delineazione di filiere sociali per gruppi omogenei di
popolazione fragile, allo scopo di promuovere l'integra-
zione con il sociosanitario d'intesa con le ASST,

- Promozione, partecipazione ed inferconnessione pro-
grammatorio-pianificatoria, per la parte di competenza
alle progettualitd «WHP», «Cittd sane» etfc;

- Concorso con il SEA e I'Ufficio Sindaci alla valorizzazione
del sistema di conoscenza dei Piani di Zona degli Ambiti
Territoriali, in una logica di epidemiologia sociale, sup-
portando l'interpretazione dei dati e I'individuazione di
percorsi di implementazione di tali conoscenze sulla pro-
grammazione integrata;

- Collaborazione con lo Staff della Direzione Sociosanitaria
per I'aggiornamento, la verifica e la promozione dei Pro-
tocolli d'intfesa e/o Protocolli operativi con Enti esterni per
quanto di competenza (es: CeAD, Tutela Minori, Tribunale
Ordinario, Collegi di Accertamento dell’alunno disabile);

- Promozione iniziative formative rivolte ad operatori e am-
ministratori finalizzate alla presa in carico integrata tra
servizi sociali e sociosanitari;

- Fornitura supporto tecnico alla Cabina di Regia.

Progettazione e Sviluppo Reti di Smart Community con le

seguenti finalita:

— Sviluppo di percorsi partecipativi per formulare, insieme
alle diverse realtd del ferritorio, principi, indirizzi, condizioni
per la presa in carico di comunitd e la cura di beni comu-
ni immateriali quali solidarietd, accoglienza, responsabili-
1a, tolleranza;

- Promozione attraverso il concetto di dkoene comune im-
materiale» (virtd civiche e capitale sociale), una visione
di comunitd basata sulla disponibilita dei cittadini a met-
tere in atto comportamenti cooperativi e sull’abilitd degli
Enti e delle Amministrazioni di pianificare un welfare rige-
nerativo (coordinato, integrato, fiessibile) che preveda la
partecipazione sociale;

- Infercettazione e comprensione di bisogni meno «eviden-
ti» e individuazione di soluzioni «<smarrt».

Le attivitd del’lUOC in argomento si rivolgono principalmente
all'esterno dell’ATS e hanno complessivamente la finalitd di
favorire I'infegrazione tra i servizi sociali e sociosanitari. L'UOC
esercita le proprie funzioni:

nell'interazione prioritaria con i Comuni, gli Ambiti Territoriali,
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I'Ufficio Sindaci, le ASST, le UoD sociali e sociosanitarie, il Ter-
zo e il Quarto Settore, le Associazioni di categoria, il mondo
imprenditoriale;

nel supporto privilegiaoto ad una delle UOS Distretti - indi-
viduata secondo deferminazione del Direttore Generale
- finalizzato all’'operativitd pianificatoria distrettuale dell’in-
tegrazione fterritoriale, avendo come riferimento gli assi
programmatori definiti dal Dipartimento PIPSS, sia in con-
nessione gerarchica con la Direzione Sociosanitaria che in
afferenza funzionale con la Direzione Strategica.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali:
Il Direttore deve possedere:

- Conoscenza della normativa nazionale e regionale speci-
fica con particolare riferimento all’'evoluzione del welfare
lombardo aftivata a partire dalla I.r.n. 23/2015;

— conoscenza dei modelli organizzativi e dei principi di ap-
propriatezza in tfema di presa in carico dell” utenza ricon-
ducibile all'area delle dipendenze e della salute mentale
e disabilitd psichica;

- capacita di inferlocuzione efficace con le realtd sanitarie,
sociosanitarie e sociali del ferritorio;

- competenza nella gestione dell’attivitd di governance dei
processi assistenziali e dei percorsi di presa in carico nelle
specifiche aree delle dipendenze , della salute mentale e
disabilitd psichica

— capacita di sviluppare e promuovere protocolli e procedu-
re, nonché azioni innovative in materia di presa in carico
nelle aree di inferesse;

- capacita di interfacciarsi con il Dipartimento Paapss e Pip-
ss, con attenzione alle aree della appropriatezza dell’ac-
creditamento e del controllo sanitario e socio sanitario.

Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’or-
ganizzazione, promuovere o sviluppo e la realizzazione degli
obiettivi dell’Azienda. Il Direttore, inoltre, deve:

- Possedere capacitd manageriali, programmatorie ed or-
ganizzative delle risorse assegnate;

— Conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le
principali novitd scientifiche di settore, al fine di identificare
e promuovere affivamente cambiamenti professionali, or-
ganizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione
della Mission della struttura di appartenenza e dell’Agen-
zia nel suo complesso;

— Conoscere il Piano di Organizzazione Aziendale e la
sua arficolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento,

— Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la
pianificazione e realizzazione di progettualitd trasversali
all’Agenzia;

— Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare aftiva-
mente alla definizione del programma di attivita della strut-
tura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito
dal budget e alla realizzazione delle attivitd necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti;

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane:
deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare
il personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamentali organizzative, deve saper
programmare e gestire le risorse professionali e materiali
nell’ambito del budget di competenza;

— Deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti
dalle scelte organizzative e professionali e dai comporto-
menti relazionali assunti, deve saper gestire la propria at-
tivitd in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle speci-
fiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilita
economica;

- Deve sopraintendere alle attivitd di predisposizione e ge-
stione del debito informativo sugli esiti di controlli verso
Regione;

- Sopraintendere alle attivitd di predisposizione e gestione
del debito informativo di competenza;

- Gestire e coordinare le risorse umane, materiali, fecnologi-
che e finanziarie assegnate nell'ambito del budget ed in
relazione agli obiettivi annualmente attribuiti;
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- Gestire e coordinare gruppi di lavoro e di affivitd in equi-
pe, ispirandosi ad obiettivi di qualitd e miglioramento
continuo;

- Programmare ed organizzare managerialmente le risorse
assegnate;

- Affrontare le criticitd in un’ottica di problem solving.

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropeaq, I'essere familiare di un cittadino dei Paesi dell’Unio-
ne Europea che pur non avendo la cittadinanza di uno
Stato membro é titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente. Possono partecipare all’avviso
anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | candidati dovranno documentare
il possesso del requisito specifico;

idoneita fisica all'impiego, I'accertamento dell'idoneitd fisi-
ca all'impiego ¢ effetffuato a cura del Medico Competente
dell’Agenzia, prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione (o licenziamento) dal pubblico impiego;

e) Diploma di Laurea in Psicologia e Abilitazione all'esercizio
della professione di Psicologo;

f) fiscrizione al relativo Albo Professionale ovvero I'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’U-
nione Europea con I'obbligo di iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianitda di servizio:

¢ di sefte anni, di cui cinque in una delle due discipline a
concorso o in discipline equipollenti, e specializzazione
in una delle due discipline a concorso o in una delle
discipline equipollenti,

e ovvero anzianitd di servizio di 10 anni in una delle due
discipline a concorso (I'anzianitd di servizio utile per
I'accesso al presente avviso deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a caraftere scientifico, istituti o cliniche universitarie e
istituti zooprofilattici sperimentali ai sensi dell’art. 10 del
d.p.r. n. 484/1997; si richioma anche quanto disposto
dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 circa la valutazione
del servizio prestato in regime convenzionale dagli spe-
cialisti ambulatoriali convenzionati e gid inquadrati nel
primo livello dirigenziale ai sensi dell’art. 34 della legge
27 dicembre 1997, n. 449), le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
d.m. Sanitda del 30 gennaio 1998 e ss.mmu.ii;

h) curriculum professionale ai sensi dellart. 8 del d.p.r.
n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del suddefto d.p.r.;

i) aftestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, ¢. 1,
lett. d) del piu volte richiamato d.p.r. n. 484/97, come mo-
dificato dal d.lgs. 229/99. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15,
comma 2,del d.p.r.n. 484/1997 e dell’art. 15, comma 8, del
d.Igs.n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, fi-
no all’'espletamento del 1° corso di formazione manageria-
le I'incarico sard attribuito anche senza il possesso dell’ at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1. lettera d) del d.p.r.n. 484/1997, fermo restando I'obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell'incarico. Si preci-
sa che il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell'inca-
rico, determinerd la decadenza dall'incarico stesso.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’etd, futfavia la durata dell’in-
carico non potrd protrarsi oltre la data di raggiungimento del
limite d’etd per il collocamento a riposo, fatta salva I'applico-
zione della disposizione dell’art. 22 della legge n. 183/2010.

b
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ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:
- i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in

quiescenza (articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 Iu-
glio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, come novellato dallart. 6 del d.l.
24 giugno 2014, n. 90 «Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici
giudiziari», convertito in legge, con modificazioni, dall"art. 1,
comma 1,1.11 agosto 2014, n. 114);

coloro che siano stati destituiti o dispensati dal servizio
presso una Pubblica Amministrazione, ovvero che hanno
cessato il rapporto con una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

coloro che hanno subito condanne penali relative a reati
contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, I'Azienda
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurispruden-
ziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ot-
tobre 1997, n. 1487 TAR Lazio, I, 2 aprile 1996, n. 721), la
gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desu-
mere |I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed affitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Am-
ministrazione; I'ATS si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le sentenze pendali riportate, la sottoposizione a
misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso
risultino ostativi all'ammissione.

3. MODALITA E TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta sempli-
ce, devono pervenire entro e non olire le ore 12.00 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, come segue:

diretfftamente all’Ufficio protocollo dell’Agenzia di Tutela del-
la Salute di Bergamo - Via Gallicciolli, n. 4 - 24121 Bergamo
- Piano ferra - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
12,30 e dallle ore 13,30 alle ore 16,00 (I'ultimo giorno di sca-
denza del bando fino alle ore 12,00);

a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento entro il temine indicato, nella Gazzetta Ufficio-
le della Repubblica. A tal fine fa fede il fimbro postale e la
data dell’ufficio postale accettante e saranno comunque
ammesse solo quelle pervenute all’Ufficio protocollo entro
5 (cinque) giorni di calendario dal termine di scadenza
del bando. In questo caso fard fede il timbro di protocollo
dell’ATS di Bergamo,

mediante invio (entro il temine perentorio fissato sulla
Gazzetta Ufficiale) della domanda e dei relativi allegati,
compresa la copia fotostatica di documento di identita
personale in corso di validitd, in un unico file in formato
PDF (domanda + allegati) la dimensione del messaggio
PEC non deve superare i 60 MB, framite |' utilizzo della posta
certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente
allindirizzo  mail: profocollo@pec.ats-bg.it. 1 documenti
devono essere in bianco e nero escludendo qualsiasi tipo
di colore compreso I'utilizzo della scala di grigi.

La validita dell'invio telematico & subordinata all’ utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC) personale. Non sard, pertanto, ritenuto valido
I'invio da casella di posta eleftronica certificata di alfro sog-
getto o da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se verso PEC aziendale.

La domanda e tutta la documentazione, compreso il docu-
mento di identitd personale, devono essere allegati esclu-
sivamente in un unico file formato PDF.

Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati il nome e
il cognome del candidato e la selezione alla quale si in-
tende partecipare, nel caso di specie: Awiso pubblico di
selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direzione della Struttura Complessa «ntegrazione delle Reti
e Smart Community».

L'ATS non risponde del mancato recapito o smarrimento del-
la domanda di ammissione imputabile a ferzi, a caso fortuito
o a forza maggiore e declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte dell’interessato, o da mancata oppure
fardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
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nella domanda o per eventuali disguidi di qualsiasi natura non
imputabili a questa ATS.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
- cognome e nome;

- la propria residenza;

- la data e il luogo di nascita;

— il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o I'appartenenza alla
Unione Europea o la fitolaritd di altre condizioni soggettive;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

— le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti
penaliin corso;

- il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal presente avviso;

— ititoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati o in corso presso pubbliche amministra-
zioni e i motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego e, comunque, I'assenza di provvedimenti
a proprio carico di dispensa o destituzione dal pubblico
impiego;

- l'indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni re-
lative all’avviso. | candidati hanno I'obbligo di comunicare
I'eventuale cambiamento di indirizzo all’Agenzia, che non
si assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibili-
ta all'indirizzo comunicato;

- l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
bando;

— il consenso al fraftamento dei dati personali (d.lgs.
196/03).

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39 del d.p.r.
445/00 non & richiesta I'autenticazione della firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di un solo dei requisiti richiesti per I'ammissione
determina I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’'espletamento delle procedure concor-
suali verranno tfrattati nel rispetto del d.Igs. n. 196/03 e ss.mm.ii.
La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al frattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura dell’Agenzia e all’utilizzo degli stessi per lo
svolgimento della procedura concorsuale.

L'amministrazione dovrd porre in essere gli adempimenti in
materia di pubblicitd e frasparenza previsti nel d.Igs.n. 33/13 e
nel d.l.n. 1568/12, convertito con modificazioni nella |. 189/12, nel
rispetto della normativa sulla privacy.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
futta la documentazione relativa ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle aftivitd professionali,
di studio, direzionali - organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi
dell’art. 8 del d.p.r.484/97 dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia di isfituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua affivitd ed
alla fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture ed al-
le sue competenze con indicazione di puntuali e spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c. alla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato con riguardo all’attivitd/casisti-
ca trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessitd. La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di scadenza del presente
awviso;

d. aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
affivitd inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;
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e. all'affivitd didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effeftfuati all’estero valutati secondo i criteri defi-
niti dall’art. 9 del d.p.r. n. 484/1997, nonché alle pregresse
idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrd presa in considerazio-
ne altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri difilfro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impart-
to sulla comunitd scientifica.

Il curriculum sard oggetto di valutazione esclusivamente
se redatto nella forma di aufocertificazione ai sensi del d.p.r.
445/2000.

Per quanto concerne il contenuto, la forma e le materie og-
getto di dichiarazione si fa rinvio a quanto definito:

- dall’art. 46 del d.p.r.445/2000 per la dichiarazione sostituti-
va di certificazione;

— dall'art. 47 del d.p.r. 445/2000 per la dichiarazione sostitu-
tiva di notorieta.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del d.p.r.n. 445/00, come modi-
ficato dall’art. 15 della I.n. 183/11 i certificati rilasciati dalla Pub-
blica Amministrazione e gli affi di noforietd sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/00.

Le pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa e alle-
gate, in originale o copia autenticata, numerate e corredate da
un elenco in carta semplice. L'elenco dovrd riportare una nu-
merazione corrispondente a quella indicata sulle singole pub-
blicazioni nonché la descrizione analitica delle pubblicazioni
quali il fitolo, gli autori, la rivista da cui & tratto il lavoro, I'anno di
pubblicazione. Il candidato pud autenticare le copie mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd in cui si aftesti che
le copie richiamate nella dichiarazione, specificatamente elen-
cate e numerate, sono conformi agli originali in suo possesso.

Per quanto riguarda la valutazione di pubblicazioni e aggior-
namento, saranno considerate esclusivamente i lavori editi nei
dieci anni precedenti alla data di pubblicazione del bando e le
iniziative di formazione valutate ECM, sempre degli ultimi dieci
anni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichio-
razioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto,
fempi e luoghi relativi ai fatti, stati e qualitd oggetto della dichia-
razione stessa, senza i necessari riferimenti di legge e la dichio-
razione di assunzione di responsabilitd in caso di dichiarazioni
mendaci.

A ftitolo esemplificativo e non esaustivo si precisa quanto
segue:

- nelle dichiarazioni sostitutive relative ai titoli di studio pos-
seduti dovranno essere precisati: I'esatfa denominazione
dello stesso, I'Enfe che ha rilasciato il titolo, I'anno, la sede;

- nelle dichiarazioni sostitutive relative all’atftivitd di servizio
dovranno essere indicati: I'esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, la tipo-
logia del rapporto, I'impegno orario, le date iniziali e finali
e le eventuali inferruzioni e quant’altro sia necessario per
valutare il servizio stesso.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dovranno ne-
cessariamente essere accompagnate da copia del documen-
to di identitd del candidato interessato.

Non potranno essere prodotti documenti olfre il termine pe-
rentorio di scadenza del bando.

Non potrd essere fatto riferimento a documentazione presen-
fata in allegato ad altfre domande di partecipazione ad avvisi o
concorsi pubblici indetti da questa Amministrazione.

Ricevuta del pagamento della tassa concorso dell'importo
di € 10.00 (dieci), non rimborsabile, a favore dell’Agenzia di Tu-
tela della Salute di Bergamo da effeftuarsi, con indicazione della
causale del versamento, «Avviso Strutfura Complessa Integrazio-
ne delle Reti e Smart Community», framite:

- conto corrente postale n. 10959245 intestato all’Agenzia di
Tutela della Salute (ATS) di Bergamo - ragioneria Via Gallic-
ciollin. 4 Bergamo;

ovvero
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- conto corrente bancario dell'lstituto Bancario Intfesa San
Paolo s.p.a.

Coordinate bancarie: IT 15C 03069 11100 100000300032.

5. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione &€ nominata dal Direttore Ge-
nerale e composta, come previsto dall’art. 15, comma 7-bis, del
d.lgs. 502/92 e ss.mmu.ii. e dalla deliberazione della Giunta Re-
gione Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direftore Sani-
tario e da tre Direttori di Struttura Complessa Dirigenti Psicologi
appartenenti ad una delle discipline di cui al presente Avviso, in-
dividuati tramite sorteggio fra i nominativi inseriti nell’elenco no-
zionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa delle medesime discipline.
Qualora fossero sorteggiati tre Diretffori di Struttura Complessa
della Regione Lombardia non si procederd alla nomina del terzo
sorteggiatfo e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente della Commissione Direttore di Struttura
Complessa appartenente a Regione diversa dalla Lombardia.

Per ogni componente fitolare va sorteggiato un componente
supplente, ad eccezione del Direttore Sanitario che non potrd
essere sostituito. Ai fini della composizione della Commissione di
valutazione valgono le disposizioni in materia di incompatibilitd
previste dalla normativa vigente.

La Commissione elegge un presidente fra i tre componenti
sorteggiati: in caso di paritd di voti & eletto il componente piu
anziano. Nel caso di paritd di punteggio nelle deliberazioni della
Commissione prevale il voto del Presidente.

La Commissione valuterd i candidati al fine di verificare la loro
aderenza al fabbisogno indicato al punto 1 del presente avviso.

In conformitd alla d.g.r.n. X/553 del 2 agosto 2013 la Commis-
sione attribuird i seguenti punteggi:

a) curriculum punteggio max. 40 punti
b) colloquio  punteggio max. 60 punti

con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & neces-
saria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Nel giudizio sul curriculum, il cui contenuto & definito al pun-
to 4, verrd verificata I'aftinenza della formazione e dell’'esperien-
za professionale del candidato con quanto stabilito nella defini-
zione del fabbisogno.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali dei candidati con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesi-
mo con riferimento allincarico da svolgere, con specifico riferi-
mento al fabbisogno aziendale.

E necessario che i candidati abbiano conoscenza della nor-
mativa relativa all’anticorruzione (legge 190/2012).

Al termine della procedura di valutazione la Commissione
redigerd il verbale delle operazioni condotte e una relazione
sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori
punteggi, sard trasmessa al Diretfore Generale.

L'Agenzia informa che, nel corso dei due anni successivi alla
data del conferimento, nel caso in cui il dirigenfe a cui € stato
conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, non proce-
dera all'utilizzo della terna iniziale.

6. CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data, ora e sede dello svolgimento del colloquio saranno
pubblicate sul sito infernet dell’Agenzia www.ats-bg.it nella
sezione dedicata a «concorsi e avvisi» con un preavviso minimo
di 10 (dieci) giorni prima dell'inizio dello stesso. | candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido
a norma di legge; I'assenza al colloquio, indipendentemente
dalla causa, costituird motivo di rinuncia alla procedura stessa.

La comunicazione che verrd pubblicata sul sito internet avra
valore di notifica a tutti gli effetti senza necessitd di ulteriori
comunicazioni.

Il colloquio si svolgerd in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilitd di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il
colloquio con modalitd uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

7. OPERAZIONI DI SORTEGGIO

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo
presso I'Area Risorse Umane dell’ATS di Bergamo -Via Gallicciolli,
4 Bergamo - alle ore 10.00 del primo giovedi non festivo succes-
sivo al tfermine ultimo di presentazione delle domande di parte-

cipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prose-
cuzione, ogni giovedi successivo non festivo, senza necessita di
ulteriore pubblicazione.

La composizione della Commissione sard pubblicata sul sito
internet aziendale

8. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L'Agenzia pubblicherd sul sito aziendale www.ats-bg.it nel
rispetto della normativa sulla privacy:

— i profili professionali, frasmessi dal Direttore Generale alla
Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura
complessa oggetto di selezione;

— i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione di sintesi della Commissione di esperti.

L'atto di aftribuzione dell'incarico di direzione, adeguatame-
ne motivato, sard formalmente adottato dopo 7 (sette) giorni
dalla pubblicazione sul sito internet dell’agenzia sopra citato.

9. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLINCARICO

L'incarico sard conferito dal Direttore Generale nell’'ambito di
una rosa di tre candidati idonei selezionati dall’apposita Com-
missione di valutazione, sulla base del miglior punteggio attri-
buito. Il Direttore Generale individua il candidato da nominare
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione, ove in-
tenda nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la scel-
ta le cui motivazioni devono essere pubblicate sul sito aziendale
sopra citato.

Il candidato individuato quale assegnatario dell’incarico sard
assunto a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclu-
sivo, ai sensi dellart. 15-quater del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, quale Dirigente Psicologo - disciplina: Psicotera-
pia o Psicologia.

L'incarico ha durata quinguennale, con facoltd di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica po-
sitiva al fermine dell'incarico da effeffuarsi da parte del Collegio
Tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrat-
tuali vigenti.

Il trattamento economico & quello previsto per il profilo profes-
sionale di Direttore di Struttura Complessa cosi come determina-
to dalle vigenti disposizioni legislative, contfrattuali nazionali ed
aziendali vigenti.

L'aspirante cui sard conferito I'incarico dovrd assumere ser-
vizio entro frenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine,
ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’ATS di Bergamo.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Igs. n. 502/1992 (come
aggiunto dall’art. 4 del d.I. 13 seftembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) «L'incari-
co di Direttore di Struttura Complessa e soggetfo a conferma al
fermine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detfo incarico, sulla base
della valutazione di cui al comma 5».

Il dirigente cui sard conferito I'incarico, qualora non ne sia gid
in possesso, dovrd conseguire |I'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art.5 -comma 1 - leftera d) del d.p.r.n. 484/97 nel
primo corso utile entro un anno dall’inizio dell'incarico. Il man-
cato superamento del corso, che sard attivato dalla Regione
Lombardia, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Il Direttore di Struttura Complessa & sottoposto alle valutazio-
ni previste dalle disposizioni confrattuali vigenti. L'esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell'incarico, ai sensi dell'art. 15 - comma 5 - del d.Igs.
502/92 e s.m.i..

L'incarico e revocato in caso di: - inosservanza delle direttive
impartite dal Direttore Generale; - mancato raggiungimento de-
gli obiettivi assegnati; - responsabilitd grave e reiterata e in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravitd il Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavo-
ro, secondo le disposizioni del codice civile e dei CC.CC.NN.LL.
vigenti.

10. DISPOSIZIONI VARIE

Per tutfto quanto non espressamente previsto nel presente

awviso in materia di regolamentazione dell'incarico si rinvia a

quanto stabilito in materia dalle disposizioni normative, contrat-
ftuali e regolamentari aziendali vigenti.
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La documentazione presentata potrd essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) una volta decorsi
i fermini di oppugnabilitd del provvedimento di conferimento
dell'incarico, e comungue non olfre 180 giorni dalla data di
adozione del provvedimento stesso; frascorso tale termine I'Am-
ministrazione non procederd alla conservazione dei documenti
non richiesti dai concorrenti non nominati. La restituzione dei do-
cumenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza
del suddetto termine per I'aspirante non presentatosi al collo-
quio, ovvero per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in car-
ta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente awvviso.

L'ATS si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avvi-
so, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

11. INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI
DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi,
sensibili e/o giudiziari) comunicati all’ATS di Bergamo, Via Gal-
licciollin. 4,24121 Bergamo (tel. 035.385111 fax 035.385245 mail:
protocollo@pec.ats-bg.it, protocollo.generale@ats-bg.it, www.
ats-bg.if) saranno trattati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetfo delle prescrizioni previste Regolamento Generale sul-
la protezione dei dati personali 679/2016 dell’'Unione Europea.

Il fratftamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti
e supporti sia cartacei che informatico-digitali.

I Titolare dei dati personali € I'Agenzia di Tutela della Salute di
Bergamo (ATS).

L'inferessato pud esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16,
17.18,20, 21 e 22 del Regolamento UE 679/2016.

L'informativa completa redatta ai sensi degli arficoli 13 e 14
del Regolamento UE 679/2016 & reperibile presso I'Agenzia di
Tutela della Salute e consultabile sul sito web all’'indirizzo: www.
ats-bg.it.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei
dati individuato dall’Agenzia & il seguente soggetto:

DPO 3CIMETECHONOLOGY SRL
Via/Piazza Via Belvedere, 10

CAP 40121

Comune Bologna

Email e PEC g\?\?l(g}/glr?esg;é?r?ecolvvocoﬂbooec.i’r
Nominativo del DPO Cathy La Torre

Il termine massimo di conclusione delle procedure é stabili-
to in sei mesi a decorrere dalla data del colloquio, in analogia
con quanto previsto dall’art. 10 del d.p.r. 483/1997. Tale ter-
mine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tal caso se ne dard comunicazione agli inferessati mediante
comunicazione sul sito internet aziendale.

La procedura si intende conclusa con atto formale adottato
dal Direttore Generale.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’A-
rea Risorse Umane - Stato Giuridico/Concorsi - Via F Gallicciolli,
n.4-24121 Bergamo - tel. 035/385156.

Bergamo,

Il direttore generale
Massimo Giupponi
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Fac-simile domanda esemplificativa e non esaustiva che dovra contenere tutti gli elementi indicati
al punto n. 2 del presente avviso e tutti gli altri dati che il candidato riterra opportuno indicare.

Spett.le

Agenzia della Tutela della Salute di Bergamo
Via Gallicciolli n. 4

24121 BERGAMO

1l/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Via cap tel
Codice fiscale

CHIEDE

di poter partecipare avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di

A tal fine,consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso
di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445;

dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere cittadino/a italiano/a
- di appartenere alla Unione europea, cittadino di

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime)

- di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti (oppure di aver riportato 1
seguenti condanne penali );

- diavere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

- di non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con la precisazione
della motivazione della eventuale cessazione:

- di aver prestato servizio presso

- nel profilo di
- dal (gg/mm/anno )dal al ;
- cessazione dal servizio ;
- di aver conseguito il diploma di laurea in
in data Presso I’Universita di
- di aver conseguito la specializzazione in
in data Presso 1’Universita di

- diessere in possesso dei seguenti altri titoli o abilitazioni

- di essere iscritto all’albo dal n

- diavere una anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque maturati nella disciplina di

o in disciplina
equipollente di e specializzazione nella disciplina di
o in una disciplina equipollente di
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
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- di accettare tutte le condizioni previste dal bando, pena I’esclusione dal concorso;
- di eleggere il seguente domicilio per eventuali altre comunicazioni relative alla procedura
concorsuale

Poiché chi invia la domanda con PEC ogni comunicazione relativa alla procedura
concorsuale viene effettuata con lo stesso mezzo, si prega di scrivere l'indirizzo di posta
elettronica in maniera chiara e leggibile. L'Ufficio declina ogni responsabilita in caso di
indirizzo non decifrabili e/o errati.

PEC:

Data

Firma per esteso e leggibile

Ai sensi della legge n. 196/2003 si autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai soli fini del presente
procedimento .

Data

Firma per esteso e leggibile

Allegare fotocopia fronte retro di valido documento di identita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
ALTERNATIVA ALL'AUTENTICAZIONE DI COPIE
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(ai sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall‘art. 15 della Legge 12/11/2011 n.

183)
Io sottoscritto/a
(cognome)(nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all'estero, specificare lo stato)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
In n.

(indirizzo)
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art.
75 dello stesso D.P.R.
DICHIARO

che le copie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di Dirigente Psicologo disciplina
- Direttore della Struttura Complessa sono conformi all'originale.

Di seguito si elencano le copie dei documenti che vengono prodotte:

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.lgs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati
personali raccolti saranno trattati nell'ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui
sopra si riferisce.

(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 delv28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione puo altresi riguardare la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali
che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 DEL 28/12/2000:

Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono
essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore
€' identificato dal sistema informatico con I'uso della carta di identita elettronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o
esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento €'
inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di identita possono essere inviate per via telematica; nei
procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facolta & consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15,
comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato €' sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti
di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria €' presupposto necessario per
attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita
personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi e' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione
sostitutiva.

Art. 49 del DPR 28.12.2000 n. 445

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro
documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive
contenuta nel “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni dirette a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con
conseguente divieto per le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati, qualita
personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(ai sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall‘art. 15
della Legge 12/11/2011 n. 183)

To sottoscritto/a

(cognome)(nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all'estero, specificare lo stato)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
In n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art.
75 dello stesso D.P.R.

DICHIARO CHE

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.lgs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati
personali raccolti saranno trattati nell'ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui
sopra si riferisce.

.
, i

(luogo e data) (firma del dichiarante *)
* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 delv28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione puo altresi riguardare la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali
che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 DEL 28/12/2000:

Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono
essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore
€' identificato dal sistema informatico con I'uso della carta di identita elettronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o
esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento €'
inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di identita possono essere inviate per via telematica; nei
procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facolta & consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15,
comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato €' sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti
di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria €' presupposto necessario per
attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita
personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi €' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione
sostitutiva.

Art. 49 del DPR 28.12.2000 n. 445

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro
documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive
contenuta nel “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni dirette a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con
conseguente divieto per le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati, qualita
personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 48 D.P.R. 445/2000 e art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183)
Autocertificazione da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori
di pubblici servizi

To sottoscritto/a

(cognome)(nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all'estero, specificare lo stato)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
In n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art.
75 dello stesso D.P.R.
DICHIARO QUANTO SEGUE
(Vedere sul retro stati, fatti e qualita personali che possono essere autocertificati)

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.lgs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati
personali raccolti saranno trattati nell'ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui
sopra si riferisce.

.
,

(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
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Si richiamano di seguito:

Art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali
certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;b) residenza;c) cittadinanza;d) godimento dei diritti civili e politici;e) stato di celibe, coniugato, vedovo o
stato libero;f) stato di famiglia;g) esistenza in vita;h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;i) iscrizione
in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;l) appartenenza a ordini professionali;m) titolo di studio, esami sostenuti;n)
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;o)
situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;p) assolvimento di
specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell'ammontare corrisposto;q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di
qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria;r) stato di disoccupazione;s) qualita di pensionato e categoria di pensione;t)
qualita di studente;u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;v) iscrizione presso
associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio;aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;cc)
qualita di vivenza a carico;dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;ee) di non trovarsi
in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato.

Art. 48 del DPR 28.12.2000 n. 445

Disposizioni generali in materia di dichiarazioni sostitutive

1. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che sostituiscono.

2. Le singole amministrazioni predispongono i moduli necessari per la redazione delle dichiarazioni sostitutive, che gli interessati hanno
facolta di utilizzare. Nei moduli per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive le amministrazioni inseriscono il richiamo alle sanzioni
penali previste dall'articolo 76, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Il modulo contiene anche l'informativa
di cui all'articolo 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

3. In tutti i casi in cui sono ammesse le dichiarazioni sostitutive, le singole amministrazioni inseriscono la relativa formula nei moduli per
le istanze.

Art. 49 del DPR 28.12.2000 n. 445

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro
documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28.12.2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell'Insubria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico da
assegnare al magazzino aziendale - (categoria «C»)

In esecuzione della deliberazione n. 560 del 3 dicembre 2020
adottata dal Direttore Generale dell’ATS dell'Insubria & indetto
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo
indeterminato di

e un posto di Assistente Tecnico
da assegnare al magazzino aziendale -
(categoria «C»)
Ruolo: Amministrativo.
Qualifica: Assistente Tecnico (categoria «C»).

Per I'ammissione al concorso € richiesto il seguente requisito
specifico:

- Diploma diistruzione secondaria di secondo grado conse-
guito a seguito di un corso di studi di durata quinquenna-
le. Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sard considera-
fo utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli
di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della nor-
mativa vigente in materia. A tal fine, alla domanda di par-
fecipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena
di esclusione, il decreto/riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vi-
gente. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.

Sono inoltre richiesti, quali requisiti preferenziali di competenza:

- il possesso di specifica esperienza nelle affivitd di gestione
di magazzino;

— il possesso di patente di categoria C;
— il possesso di patentino per muletto.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono altresi esse-
re in possesso di:

1. ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’U-
nione Europea.

2. idoneita fisica allimpiego, che verrd accertata dall’Agen-
zia prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del fermine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elefforato attivo e coloro che siano stati dispensati o li-
cenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

A seguito della legge n. 127/1997 («Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo»), la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di etd; tutto-
via, la durata del rapporto di lavoro non potrd protrarsi oltre la
data di raggiungimento del limite di etd per il collocamento a
riposo previsto dalla normativa vigente.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta I'esclusione dalla procedura.

Ai posti si applicheranno le riserve previste dalle disposizioni
normative vigenti.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.lgs. 66/2010, al presente concorso si applicherd la riser-
va a favore dei volontari delle Forze Armate. Si applicheranno
inoltre le riserve previste da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle
normative vigenti. Con riferimento alla riserva di posti prevista
dalla legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili, i candi-
dati, per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiara-
re di essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione alla data di
scadenza del presente bando.

Coloro che infendono avvalersi delle suddette riserve ovvero
abbiano fitoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena |'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle sud-
dette categorie di riservatari il posto sard assegnato ad altro
candidato utiimente classificato in graduatoria.

A norma dell'art. 7, punto 1), del d.Igs. n. 165/2001 («<Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am-
ministrazioni pubbliche»), € garantita paritd e pari opportunita

fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo tfratta-
mento sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura
telematica, presente nel sito istituzionale (https://ats-insubria.
iscrizioneconcorsi.it).

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard aftiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automatica-
mente disaffivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertan-
to, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la com-
pilozione online della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di altri fitoli o documenti a corredo del-
la domanda. Inoltre non sard piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda & pe-
rentorio. Non potranno essere ammessi al concorso i candidati
le cui domande non siano state presentate secondo le modaili-
ta di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effet-
fuare la registrazione e la compilazione per tfempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sifo internet:
iscrizioneconcorsi.it/.

Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC,
non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché
a seguito di questa operazione il programma invierd una e-
mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (affenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stes-
sa per modificare la Password provvisoria con una password
segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservo-
ta per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare
la voce di menu «Concorsi», per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare l'icona «scriviti» corrispondente al concorso/avviso
al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della do-
manda, dove deve dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento di identitd, cliccando il bottone «aggiungi docu-
mento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine dell’'inseri-
mento, confermare cliccando il fasto in basso «Salvay.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone il format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro
dello schermo, e che via via che vengono compilate, risul-
fano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle
dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in piu
momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su «Conferma ed
invio».

Si sottolinea che futte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiara-
zione resa sotfo la propria personale responsabilitd ed ai sensi
del d.p.r.n. 445/2000.

https://ats-insubria.
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| rapporti di lavoro/ attivitd professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilo-
ta la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per alcune fipologie di fitoli & possibile ed € ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei do-
cumenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

— documento di identitd valido;

— documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citta-
dini non italiani e non comunitari di partecipare al presen-
fe concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovve-
ro dello status di protezione sussidiaria);

— il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio
validi per I'ammissione, se conseguiti all’estero;

- la ricevuta di pagamento del contributo delle spese con-
corsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi con bo-
nifico bancario su Tesoreria InfesaSanpaolo s.p.a. - Varese
IBAN [T52P0306910810100000046112 ovvero bollettino c/c
postale intestato ad ATS Insubria VA n. 10852218, indican-
do cognome e nome del partecipante ed il concorso di
riferimento;

— copia completa (di tutte le sue pagine e non solo I'ultima
e priva della scritta FACSIMILE) e firmata della domanda
prodotta tramite questo portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata vo-
lutazione/decadenza dei benefici sono:

— il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

- la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dell'art. 20 della legge n. 104/1992;

- la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’esonero alla preselezione;

- le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-
fi e 'upload (come indicato nella spiegazione di <Anagrafica»
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
«aggiungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format.

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unio-
ne di pit file in uno unico di pitl pagine, la conversione in for-
mato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-
fermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) framite la funzione «Stampa Domandan.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazio-
ne, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatorio-
mente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma
e successivo upload cliccando il bottone «Allega la doman-
da firmatan.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il botto-
ne «nvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamen-
te la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina |'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui fratftasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modi-
fiche, I'’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
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dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalitd sopra indicate per la presentazione delle domande
comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Richiedi as-
sistenza» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta; non potfranno essere soddisfatte le richieste pervenute nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere affentamente il Manuale Istruzioni per
I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di
sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire, per
una sola volta, la domanda inviata per la produzione di ulteriori
fitoli o documenti ad infegrazione della stessa, framite la funzio-
ne ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite I'icona che si attive-
rd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra
dell’oggetto del concorso).

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per
la produzione di ulteriori fitoli € documenti, pur non cancellando
le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-line, con conse-
guente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o
integrazioni apportate a quanto gid caricato, la ripresentazione
integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del can-
didato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo «Iscri-
zione on line al concorso pubblico».

PRESELEZIONE E PROVE D'ESAME

In relazione al numero delle domande che perverranno, I'A-
genzia si riserva di procedere, prima dell'espletamento delle
prove concorsuali, a sottoporre i candidati ad una prova prese-
leftiva consistente nella somministrazione di una serie di quesiti
a risposta multipla su argomenti di cultura generale e/o su ar-
gomenti specifici relativi ai posti a concorso e/o capacita logi-
che e diragionamento. Il giorno, ora e sede di svolgimento della
predetfta preselezione sard comunicato ai candidati mediante
awviso che verrd pubblicato sul sito internet aziendale non me-
no di venti giorni prima dell’espletamento della preselezione di
cui sopra. La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati.

Nella prova preselettiva non si applicano le riserve e le prefe-
renze previste dalla vigente normativa.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 comma 2-bis della leg-
ge n. 104/1992, e successive modificazioni ed infegrazioni, la
persona affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% non &
fenuta a sostenere la prova preselettiva.

L'Agenzia si riserva di provvedere all’accertamento dei requisi-
fi di ammissione al concorso dopo o svolgimento dell’eventua-
le prova preselettiva e prima della prova scritta.

L'elenco dei candidati che hanno superato o non superato la
prova di preselezione sard pubblicato sul sito internet aziendale.

| candidati che non risulteranno aver superato la suddetta
prova preselettiva non saranno ammessi a sostenere le prove
concorsuali.

Per superare la prova preselettiva ed essere ammessi alle pro-
ve d'esame, i candidati dovranno raggiungere un punteggio
minimo corrispondente a 21/30. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merifo.

Il concorso sard espletato in conformitd alle norme contenute
nel d.p.r.n. 220/2001 («Regolamento recante la disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario na-
zionale»), oltre che nel presente bando.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Come previsto dall’art. 8, punto 3, del d.p.r.n. 220/2001, i pun-
teggi per i fitoli e le prove di esame sono complessivamente 100
cosi ripartiti:
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- fino ad un massimo di 30 punti per i titoli;
— fino ad un massimo di 70 punti per le prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— fitoli di carriera: fino ad un massimo di 15 punti;

fitoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 5 punti;
- pubblicazioni e fitoli scientifici: fino ad un massimo di 5
punti;

curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di 5 punti.

In particolare si evidenzia in proposito che:

e costituird titolo preferenziale:

- il possesso di specifica esperienza di magazziniere e di
gestione di magazzino che, ai fini della valutazione da
parte della Commissione, dovrd essere opportunamen-
te documentata nelle forme dilegge;

- il possesso di patente di categoria C;
- il possesso di patentino per muletto;

* |a partecipazione ad eventi formativi sard presa in conside-
razione solo se relativa all’'ultimo quinquennio e riferita ad
iniziative della durata di almeno 3 giorni.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta;
- fino ad un massimo di 20 punti per la prova pratica;
- fino ad un massimo di 20 punti per la prova orale.

Gli esami si svolgeranno in applicazione degli artt. 12, 15, 16
e 37 del d.p.r.n. 220/2001 e consisteranno nelle seguenti prove:

PROVA SCRITTA:
La prova scritta riguarderd la soluzione di uno o pit quesiti,
anche a risposta sintetica, nei seguenti ambiti:

- legislazione sanitaria nazionale e regionale;

- gestione del magazzino e movimentazione della merce al
suo inferno;

- norme antinfortunistiche specifiche del settore.

PROVA PRATICA:

La prova pratica riguarderd I'esecuzione di fecniche specifi-
che del setftore di assegnazione (anche mediante utilizzo di
ausili specifici e di macchinari dedicati) ovvero la predisposi-
zione di afti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta (anche mediante utilizzo di applicativi gestionali dedicati).

PROVA ORALE:

La prova orale riguarderd le materie oggetto delle prove
precedenti.

Come previsto dalla legge, saranno inolfre oggetto della pro-
va orale le materie di informatica e lingua straniera (livello
scolastico a scelta fra francese e inglese).

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

La Commissione Esaminatrice & costituita ai sensi dell’art. 38
del sopra citato d.p.r.n. 220/2001.

La data di svolgimento delle prove sard pubblicata sul sito in-
fernet aziendale www.ats-insubria.it (Amministrazione trasparen-
fe - «Bandi di concorso).

Non saranno inviate convocazioni individuali ad eccezio-
ne di eventuali motivate comunicazioni di esclusione dalla
procedura.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentar-
si muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata
partecipazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque
ne sia la causa, equivarrd a rinuncia a partecipare al concorso.

Il superamento della prova scritta - con conseguente ammis-
sione alla successiva prova pratica - € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica - con conseguente ammis-
sione alla prova orale - & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno
14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria dei candidati idonei. E escluso dalla graduatoria il

candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
prova di esame.

Il Direttore Generale dell’ATS dell’ Insubria provvederd, con pro-
pria deliberazione, all’approvazione della graduatoria finale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
si perfezionerd con la stipulazione del contratto individuale di lo-
voro. Il dipendente assunto in servizio € soggetto ad un periodo
di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL per il personale di
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

L'inquadramento previsto & quello di Assistente Tecnico - cate-
goria «C» - ruolo tecnico.

Il trattamento economico & definito dai Contratti Collettivi No-
zionali vigenti per il personale di Comparto del Servizio Sanitario
Nozionale.

NORME FINALI

L'ATS dell'Insubria si riserva la facolta di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso,
di sospendere o revocare il concorso stesso qualora ne rilevas-
se la necessitd o I'opportunitd per ragioni di pubblico inferesse
nel rispetto delle norme di legge. Per quanto non previsto dal
presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

E licenziato senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sanabile.

Ai sensi e per gli effetti del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, co-
me modificato dal d. Igs. 10 agosto 2018, n. 101, e dal REG UE
2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolfi presso I'’Agenzia per le finalitd di gestione della sele-
zione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della vo-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dal
procedimento.

Il candidato gode dei diritti previsti dal citato regolamento,
che potranno essere fatti valere nei confronti dell’Agenzia di Tu-
tela della Salute dell’Insubria - Unitd Organizativa Gestione Risor-
se Umane.

Per eventuali informazioni gli inferessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Concorsi dell’ATS dell'Insubria come segue:

- sede ferritoriale di Como tel.031/370278;
— sede territoriale diVarese tel. 0332/277331;

da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00.

Il direttore generale
Lucas Maria Gutierrez


http://www.ats-insubria.it

Bollettino Ufficiale

43 -

% Regione
Lombardia

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell'Insubria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di assistente amministrativo
- (categoria «C»)

In esecuzione della deliberazione n. 570 del 10 dicembre 2020
adottata dal Direttore Generale dell’ATS dell'Insubria & indetto
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo
indeterminato di

* due posti di Assistente Amministrativo -
(categoria «C»)
Ruolo: Amministrativo.
Qualifica: Assistente Amministrativo (categoria «C»).

Per 'ammissione al concorso é richiesto il seguente requisito
specifico:

- diploma diistruzione secondaria di secondo grado conse-

guito a seguito di un corso di studi di durata quinquennale.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sard considerato
utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei fitoli di
studio italiani dagli organi competenti ai sensi della nor-
mativa vigente in materia. A tal fine, alla domanda di par-
tecipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena
di esclusione, il decreto/riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente ftitolo italiano in base alla normativa vi-
gente. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono altresi esse-
re in possesso di:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’U-
nione Europea.

2. idoneitd fisica all'impiego, che verrd accertata dall’Agen-
zia prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’'elefforato attivo e coloro che siano stati dispensati o li-
cenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

A seguito della legge n. 127/1997 («Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo»), la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di etd; tutto-
via, la durata del rapporto di lavoro non potrd protrarsi oltre la
data di raggiungimento del limite di etd per il collocamento a
riposo previsto dalla normativa vigente.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta I'esclusione dalla procedura.

Ai posti si applicheranno le riserve previste dalle disposizioni
normative vigenti.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, al presente concorso si applicherd la riser-
va a favore dei volontari delle Forze Armate. Si applicheranno
inoltre le riserve previste da leggi speciali in favore di particolo-
ri categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle
normative vigenti. Con riferimento alla riserva di posti prevista
dalla legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili, i candi-
dati, per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiara-
re di essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di frovarsi in stato di disoccupazione alla data di
scadenza del presente bando.

Coloro che infendono avvalersi delle suddette riserve ovvero
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena |'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle sud-
dette categorie di riservatari i posti saranno assegnati agli altri
candidati utimente classificati in graduatoria.

A norma dell'art. 7, punto 1), del d.Igs. n. 165/2001 («<Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am-
ministrazioni pubbliche»), & garantita paritd e pari opportunitd
fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura
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telematica, presente nel sito istituzionale (https://ats-insubria.
iscrizioneconcorsi.it).

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard affiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automatica-
mente disaffivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertan-
o, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la com-
pilazione online della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di altri fitoli o documenti a corredo del-
la domanda. Inoltre non sard piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda € pe-
rentorio. Non potranno essere ammessi al concorso i candidati
le cui domande non siano state presentate secondo le modali-
ta di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effet-
fuare la registrazione e la compilazione per tfempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: https://ats-insubria.iscrizioneconcor-
si.it/.

Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC,
non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché
a seguito di questa operazione il programma invierd una e-
mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (affenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stes-
sa per modificare la Password provvisoria con una password
segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservo-
fa per gli accessi successivi al primo, affendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare
la voce di ment «Concorsiy, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare l'icona «scriviti» corrispondente al concorso/avviso
al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della do-
manda, dove deve dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda «Anagraficar, che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento di identitd, cliccando il bottone «aggiungi docu-
mento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine dell’inseri-
mento, confermare cliccando il tasto in basso «Salvay.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si
compone il format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro dello
schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spun-
tate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni
rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in
quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiunge-
re/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclu-
de la compilazione cliccando su «Conferma ed invio».

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si fratta di una dichiara-
zione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi
del d.p.r.n. 445/2000.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilo-
ta la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domanda).
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ATTENZIONE: per alcune fipologie di fifoli & possibile ed & ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei do-
cumenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

— documento di identitd valido;

— documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citto-
dini non italiani e non comunitari di partecipare al presen-
te concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovve-
ro dello status di protezione sussidiaria);

- il decreto ministeriale di riconoscimento dei fitoli di studio
validi per I'ammissione, se conseguiti all’estero;

- la ricevuta di pagamento del contributo delle spese con-
corsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi con bo-
nifico bancario su Tesoreria IntesaSanpaolo s.p.a. - Varese
IBAN IT52P0306910810100000046112 ovvero bolleftino c/c
postale intestato ad ATS Insubria VA n. 10852218, indican-
do cognome e nome del partecipante ed il concorso di
riferimento;

- copia completa (di tutte le sue pagine e non solo I'ultima
e priva della scritfa FACSIMILE) e firmata della domanda
prodotta tramite questo portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata vo-
lutazione/decadenza dei benefici sono:

— il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio
svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

- la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992;

- la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’'esonero alla preselezione;

- le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-
fi e 'upload (come indicato nella spiegazione di <Anagrafica»
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
«ggiungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format.

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unio-
ne di pit file in uno unico di pit pagine, la conversione in for-
mato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-
fermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione «Stampa Domandan.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazio-
ne, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatorio-
mente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma
e successivo upload cliccando il bottone «Allega la doman-
da firmataon.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il botto-
ne «Invia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamen-
te la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modi-
fiche, I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documento-
zioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o
framite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalitd sopra indicate per la presentazione delle domande
comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Richiedi as-
sistenza» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta; non potfranno essere soddisfatte le richieste pervenute nei 3
giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere affentamente il Manuale Istruzioni per
I"'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di
sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire, per
una sola volta, la domanda inviata per la produzione di ulteriori
fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzio-
ne ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite I'icona che si atfive-
rd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra
dell’ oggetto del concorso).

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per
la produzione di ulteriori titoli € documenti, pur non cancellan-
do le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullo-
mento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguentfe perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o
integrazioni apportate a quanto gid caricato, la ripresentazione
infegrale della domanda di iscrizione on-line da parte del can-
didato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo «Iscri-
zione on line al concorso pubblico».

PRESELEZIONE E PROVE D'ESAME

In relazione al numero delle domande che perverranno, I'A-
genzia si riserva di procedere, prima dell'espletamento delle
prove concorsuali, a sottoporre i candidati ad una prova prese-
leftiva consistente nella somministrazione di una serie di quesiti
a risposta multipla su argomenti di cultura generale e/o su ar-
gomenti specifici relativi ai posti a concorso e/o capacita logi-
che e diragionamento. Il giorno, ora e sede di svolgimento della
predetta preselezione sard comunicato ai candidati mediante
awviso che verrd pubblicato sul sito internet aziendale non me-
no di venti giorni prima dell’espletamento della preselezione di
cui sopra. La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati.

Nella prova preselettiva non si applicano le riserve e le prefe-
renze previste dalla vigente normativa.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 comma 2-bis della leg-
ge n. 104/1992, e successive modificazioni ed infegrazioni, la
persona affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% non &
fenuta a sostenere la prova preselettiva.

L'Agenzia si riserva di provvedere all’accertamento dei requisi-
fi di ammissione al concorso dopo lo svolgimento dell’eventua-
le prova preselettiva e prima della prova scritta.

L'elenco dei candidati che hanno superato o non superato la
prova di preselezione sard pubblicato sul sito internet aziendale.

| candidati che non risulteranno aver superato la suddetta
prova preselettiva non saranno ammessi a sostenere le prove
concorsuali.

Per superare la prova preselettiva ed essere ammessi alle pro-
ve d'esame, i candidati dovranno raggiungere un punteggio
minimo corrispondente a 21/30. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

Il concorso sard espletato in conformitd alle norme contenute
nel d.p.r.n. 220/2001 («Regolamento recante la disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario na-
zionale»), oltre che nel presente bando.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Come previsto dall’art. 8, punto 3, del d.p.r.n. 220/2001, i pun-
teggi per i fitoli e le prove di esame sono complessivamente 100
cosi ripartiti:

— fino ad un massimo di 30 punti per i titoli;
- fino ad un massimo di 70 punti per le prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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titoli di carriera: fino ad un massimo di 15 punti;

fitoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 5 punti;

— pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 5

punti;

— curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo

di 5 punti.

In particolare si evidenzia in proposito che:

* potrd essere presentato un numero massimo di 5 pubbli-
cazioni, che saranno prese in considerazione solamente se
edite a stampa ed apparse nell’'ultimo quinquennio su rivi-
ste a carattere scientifico di rilievo almeno nazionale;

e |a partecipazione ad eventi formativi sard presa in conside-

razione solo se relativa all’'ultimo quinquennio e riferita ad

iniziative della durata di almeno 3 giorni.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta;
- fino ad un massimo di 20 punti per la prova pratica;
- fino ad un massimo di 20 punti per la prova orale.

Gli esami si svolgeranno in applicazione degli artt. 12, 15, 16
e 37 del d.p.r.n. 220/2001 e consisteranno nelle seguenti prove:

PROVA SCRITTA:
La prova scritta riguarderd la soluzione di uno o pit quesiti,
anche a risposta sintetica, nei seguenti ambiti:

- legislazione sanitaria nazionale e regionale, con partico-
lare riferimento alle funzioni delle Agenzie di Tutela della
Salute di cui alla legge regionale n. 23/2015 e successive
integrazioni;

— principi generali di diritfto amministrativo;

- principi generali che disciplinano I'attivitd istituzionale
delle pubbliche amministrazioni (contabilitd, acquisti,
personale).

PROVA PRATICA:
La prova pratica riguarderd la predisposizione di atti o docu-
menti nelle materie oggetto della prova scritta.

PROVA ORALE:

La prova orale riguarderd le materie oggetto delle prove prece-
denti, nonché le caratteristiche organizzative dell’ATS dell'Insu-
bria, le funzioni svolte e le prestazioni erogate dalla stessa.

Come previsto dalla legge, saranno inoltre oggetto della pro-
va orale le materie di informatica e lingua straniera (livello scola-
stico a scelfa tra francese e inglese).

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

La Commissione Esaminatrice & costituita ai sensi dell’art. 38
del sopra citato d.p.r.n. 220/2001.

La data di svolgimento delle prove sard pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. Non saranno inviate convocazioni individuali
ad eccezione di eventuali motivate comunicazioni di esclusione
dalla procedura.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentar-
si muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata
partecipazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque
ne sia la causa, equivarrd a rinuncia a partecipare al concorso.

Il superamento della prova scritta - con conseguente ammis-
sione alla successiva prova pratica - & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in fermini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica - con conseguente ammis-
sione alla prova orale - & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno
14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria dei candidati idonei. E escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
prova di esame.

Il Direttore Generale dell’ ATS dell’'Insulbria provvederd, con pro-
pria deliberazione, all'approvazione della graduatoria finale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
si perfezionerd con la stipulazione del contratto individuale di la-
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voro. Il dipendente assunfo in servizio € soggetto ad un periodo
di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL per il personale di
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

L'inquadramento previsto & quello di Assistente Amministrativo
- categoria «C» - ruolo amministrativo.

Il traftamento economico & definito dai Contratti Colletftivi No-
zionali vigenti per il personale di Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

NORME FINALI

L'ATS dell'Insubria si riserva la facolta di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso,
di sospendere o revocare il concorso stesso qualora ne rilevas-
se la necessitd o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse
nel rispetto delle norme di legge. Per quanto non previsto dal
presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

E licenziato senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Ai sensi e per gli effetti del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, co-
me modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n.101, e dal REG UE
2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolfi presso I'’Agenzia per le finalitd di gestione della sele-
zione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della vo-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dal
procedimento.

Il candidato gode dei diritti previsti dal citato regolamento,
che potranno essere fafti valere nei confronti dell’Agenzia di
Tutela della Salute dell'Insubria - Unitd Organizzativa Gestione
Risorse Umane.

Per eventuali informazioni gli inferessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Concorsi dell’ATS dell'Insubria come segue:
- sede ferriforiale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como (fel.
031/370278);
da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dallle ore 14.00
alle ore 16.00.

Il direftore generale
Lucas Maria Gutierrez
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Avviso pubbilico - per titoli e colloquio - per il conferimento di
n. 1 incarico di direzione di struttura complessa della disciplina
di anestesia e rianimazione per 'u.o.c. servizio anestesia e
rianimazione presidio ospedaliero di Alzano Lombardo

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Genero-
le - ed in conformita di quanto stabilito dal d.I. 158/2012 conver-
fito nella 1.189/12 e dalla d.g.r. X/553 del 2 agosto 2013 - & indet-
fo avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento di

* n. 1 incarico di Direttore Medico di Struttura Complessa del-
la disciplina di Anestesia e Rianimazione per I'UOC Servizio
Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale di Alzano Lombar-
do.

L'incarico, la cui durata & fissata in cinque anni, sard conferito,
ai sensi dell'art. 15 fer del d.Igs. 502/92 come successivamente
modificato ed infegrato, fra coloro che risultino in possesso dei
requisiti di cui al d.p.r. n. 484/97 e secondo le modalitd dallo
stesso stabilite.

A norma dell'art. 7 del d.Igs. 165/01, come successivamente
modificato ed infegrato, € garantita paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fratffamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione agli avvisi i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:

1. Ciftadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, ai sensi dell’art. 38 del d.Igs. 165/01 e s.m.i..

2. Idoneitd fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd fi-
sica € effetfuato a cura dell’ASST; il personale dipendente
da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 761/79, &
dispensato dalla visita medica;

3. Non essere stati esclusi dall’elefforato attivo né essere stafi
destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

4. Etd non inferiore ai 18 anni e non superiore all’'etd costi-
tuente il limite per il collocamento a riposo;

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

L'accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa
€ riservato a coloro che siano in possesso dei requisiti previsti
dall'art.5 del d.p.r.484/97:

¢ |laurea in medicina e chirurgia;
¢ abilitazione alla professione;

e jscrizione all'albo professionale dei medici. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell'incarico;

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente unitamente ad un’anzianitd di servizio complessiva di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equi-
pollente;

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, com-
ma 1 lettera d) del citato d.p.r. 484/97, come modificato
dal d.Igs. 229/99. Qualora all'atfo del conferimento dell’in-
carico il candidato non lo possieda lo stesso si impegna a
conseguirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso pubblico.

Il possesso dei requisiti generali viene effettuato d’ufficio
dall’Amministrazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici viene effet-
tuato dalla commissione appositamente nominata.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO UOC SERVIZIO ANESTESIA E
RIANIMAZIONE PRESIDIO OSPEDALIERO DI ALZANO LOMBARDO

PROFILO OGGETTIVO: declinato sulla base del governo clini-
co e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
[descrizione del confesto organizzativo (ospedale) in cui si
inserisce la struttura, descrizione della struttura (attivita preva-
lenfe nonché quantita di ricoveri ed ambulatoriale), dotazio-
ne posti letto, raccordi con alfre strutture aziendali.]

L'ASST Bergamo Est ha un ferritorio di riferimento identificabi-

le con I'area orientale della provincia bergamasca e con un
bacino di utenza di pit di 400.000 abitanti.

L'ASST, ai sensi della I.r. 23/2015, risulta arficolata in un Polo
Ospedaliero e in un Polo Territoriale, cosi costituiti:

POLO OSPEDALIERO

— Ospedale «Bolognini» di Seriate

- Ospedale «M.O.A. Locatelli» di Piario

— Ospedale «Pesenti Fenaroli» di Alzano Lombardo

- Ospedale «Briolini» di Gazzaniga, Presidio Riabilitativo

— Ospedale «SS. Capitanio e Gerosar di Lovere

— Ospedale «S. Isidoro» diTrescore*

— Ospedale «PA. Faccanoni» di Sarnico*

*  Presidi gestiti da soggetti privati individuati con procedure di evidenza
pubblica.

RETE TERRITORIALE

» Presidio Territoriale Area Est con sedi a Lovere, Sarnico, Gru-
mello Del Monte, Trescore Balneario, Seriate, Casazza; nel
Presidio sono presenti 5 Consultori Familiari accreditati.

Presidio Ospedaliero Territoriale (POT) di Calcinate

Presidio Territoriale Valle Seriana e Valle di Scalve con sedia
Alzano Lombardo, Albino, Gazzaniga, Clusone, Gromo, Vil-
minore di Scalve, Ponte Nossa, Gandino; nel Presidio sono
presenti 4 Consultori Familiari accreditati.

» Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze con:

¢ Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura presso |'Ospeda-
le di Alzano Lombardo; Centro Psicosociale a Nemlbro,
Piario e Trescore Balneario; Comunitd Protetta Media As-
sistenza a Nembro; Comunitd Riabilitativa Alta Assistenza
a Piario e Sarnico; Centro Diurno a Trescore Balneario e
Lovere.

Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza a Tre-
score Balneario, Gazzaniga, Piario e Lovere.

¢ Ser.D a Gazzaniga e Lovere.

L'assetto organizzativo complessivo dell’ASST in termini di of-
ferta sanitaria e personale impegnato risulta il seguente:

Posti Letto

Ordinari 997 (di cui 257 in comp. gestionale
pubblico/privato)

Sub-acuti 52

DH/DS 49

N. Sale Osperatorie 18

N. Dipendenti 2.445 (al 1 gennaio 2020)
N. Tot. Ricoveri (2019)  28.056
N. Prestazioni Ambula- 3.415.324

foriali (2019)

In particolare I'attivita effettuata presso il Presidio Ospedaliero
di Alzano Lombardo risulta essere la seguente:

\ Volumi di attivita chirurgica - Presidio di Alzano L. \
[ 2017 2018 2019

ORD/DS | AMB | Tot ORD/DS | AMB Tot ORD/DS| AMB Tot
ICHIRURGIA (con senologia) 958 200 1.158 954 206 1.160 1.132 262 1.394

ORTOPEDIA 765| 179 944 813 180 993 787| 214 1.001
GINECOLOGIA/OST 1147 | 134|  1.281 1.126 114 1.240 1.057| 102 1.159
UROLOGIA 100 32 141 75 22 97 38 1 49
RADIOLOGIA INTERV. 182 187 369 130 I 207 65 19 84
ALTRO 17 17 - 6 6 - - -
Totale 3.178 | 732 | 3.910 || 3.098 | 605 | 3.703 || 3.079 | 608 | 3.687

Numero parti/di cui cesarei, suddivisi per anno:

2017  868/154
2018  792/176
2019  859/217

Numero accessi di Pronto Soccorso:
2017  31.864 (di cui 88 Codici Rossi)
2018  31.942 (di cui 65 Codici Rossi)
2019  33.148 (di cui 39 Codici Rossi)
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L'UOC Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di
Alzano Lombardo, & inserita nell’ambito del Dipartimento di
Emergenza e Accettazione (DEA) aziendale, dipartimento
che prevede la possibilitd di un utilizzo fiessibile delle risorse as-
segnate alle singole Unitd Operative; le attivitd svolte dall’'UOC
risultano inquadrabili tra quelle previste per la disciplina di
anestesia e rianimazione: anestesia generale/narcosi, bloc-
chi anestetici centrali e periferici, rianimazione primaria di pa-
zienti critici, supporto rianimatorio neonatale e a supporto del
Punto Nascita, analgesia preoperatoria ecc. ed effettua tali
attivitd per le discipline che operano all'interno del Presidio di
Alzano: chirurgia generale, ostetricia e ginecologia, ortopedia
fraumatologia, urologia, senologia, radiologia diagnostica e
inferventistica.

L'UOC Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di
Alzano L. € stata inoltre coinvolta attivamente nella gestione
clinica organizzativa dei pazienti anche critici gestiti c/o lo
stesso presidio durante il recente picco pandemico da vi-
rus Sars -CoV -2 che ha interessato I'area della Provincia di
Bergamo.

PROFILO SOGGETTIVO: (declinato sulla base delle competen-
ze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche
e delle afttitudini ritenute necessarie per assolvere in modo
idoneo alle relative funzioni in relazione alla mission della
struttura sopra descritta).

Il candidato dovrd dimostrare/possedere:

- Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale
nell’ambito dell’anestesiologia generale e specialistica, e
un’esperienza rianimatoria di base;

— Competenza ed esperienza di base ed avanzata e delle
relative innovazioni dei principi conoscitivi, degli strumen-
fi clinico-diagnostici, ferapeutici e procedurali utili per la
disciplina di Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva
e delle relative problematiche anche dal punto di vista
gestionale.

- Comprovata conoscenza delle risorse tecnologiche e pre-
sidi propri dell’ attivita dell'UOC.

— Conoscenza e competenza nell’applicazione degli stru-
menti di Clinical Governance finalizzati a:

o Confrollo del rischio attraverso la stesura di documenti
di indirizzo clinico o organizzativo, I'analisi e la gestione
degli eventi evitati e degli eventi avversi.

o Appropriatezza clinica ed organizzativa con particola-
re riguardo alla presa in carico del paziente cronico,
alla gestione delle liste di attesa ambulatoriali e per il
ricovero ordinario, ai contesti di erogazione delle pre-
stazioni (ambulatoriale, DH, ricovero).

o Andalisi gestionale e revisione dei processi conseguente
alla valutazione di indicatori di processo ed esito interni
o a programmi di valutazione esterna (es. Programma
Nazionale Esiti, Piano controlli ATS, Network Sant’Anna
diPisaecc.).

- Capacitd di gestione delle risorse assegnate (economi-
che, tecnologiche e umane) e orienfamento a proporre
nuovi e innovativi modelli organizzativi al fine di garantire il
continuo miglioramento della qualitd clinico/assistenziale;

— Conoscenza della Mission e della Vision dell’ASST, al fine
di garantire la messa in opera di adeguate strategie con-
divise con I'Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli
obiettivi aziendali, nonché dell'atto organizzativo aziendo-
le (POAS) in relazione all’articolazione complessiva e all’or-
ganizzazione dipartimentale;

— Possedere una costante e appropriata attivitd di formazio-
ne personale e aggiornamento anche a carattere mana-
geriale, nonché avere attitudine alla ricerca clinica appli-
cata, alle pubblicazioni scientifiche e all’attivitd didattica.

Il profilo professionale, cosi come sopra declinato, & frasmesso
formalmente alla Commissione all’atto di insediamento della
stessa, prima dell’espletamento della procedura selettiva.

C) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve
essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Bergamo Est Via
Paderno, 21 - 24068 Seriate (BG). Il termine per la presentazio-
ne delle domande & perentoriamente fissato entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella G.U. della Repubblica, pena la non ammissione all’av-
viso. Qualora detto giorno sia festivo, il fermine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
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Non saranno comungue prese in considerazione le doman-
de pervenute olfre cinque giorni dal termine di scadenza, qua-
lunque ne sia la causa. L'Amministrazione, infatti, non assume re-
sponsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o ritardata comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

D) MODALITA DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico avviso, redatte in
carta semplice, pofranno essere presentate:

* medianfe consegna a mano presso I'ASST di Bergamo Est
Via Paderno, 21 24068 Seriate Edificio 8 - Padiglione Rosa
all’Ufficio del Protocollo - Piano Terra - oppure allUOC Ge-
stione Risorse Umane - 1° Piano da lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 09,00 alle 13,00 - in questo caso - ai sensi
dell'art. 39 del d.p.r.n. 445 del 28 dicembre 2000 - la firma in
calce alla domanda va resa davanti al funzionario compe-
fente ad accettare la domanda;

mediante raccomandata con avviso di ricevimento a cui
deve essere allegata copia fronte/retro di un documento
di identitd valido. In questo caso fa fede il timbro postale a
data dell’ufficio postale accettante fermo restando quanto
indicato nel punto c).

mediante posta elettronica certificata (PEC) o CEC-PAC
infestata al candidafo al seguente indirizzo profocollo@
pec.asst-bergamoest.it.

A tal fine si fa presente che I'invio deve avvenire in un‘unica
spedizione, (non superiore a 20 MB) in solo formato PDF e
Bianco e Nero contenente:

1. domanda di partecipazione sotftoscritta con firma digi-
tale del candidato, con certificato rilasciato da un cer-
tificatore accreditato oppure con firma autografa del
candidato e scansione della stessa e della documen-
fazione (compresa scansione fronte/retro di un valido
documento di identitd);

2. elenco dei documenti;
3. cartella (zippata) con tutta la documentazione.
Si fa inoltre presente pertanto che:

1. non sard ritenuto valido I'invio di documentazione da
casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizza-
ta allindirizzo PEC aziendale;

2. aifini dell'identificazione certa dell’autore della doman-
da, I'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'a-
spirante candidato, pena esclusione;

3. 'Amministrazione & autorizzata ad utilizzare, per ogni
comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di riconducibilitd al candidato;

4. la validitd della frasmissione del messaggio di posta
eleftronica certificata € attestata dalla ricevuta di ac-
ceftazione del messaggio mentre |I'avvenuta ricezione
dello stesso tramite ricevuta di avvenuta consegna.

Le modalita di trasmissione tramite PEC della domanda e
della documentazione di ammissione al concorso, cosi co-
me sopra dettagliatamente descritte, si infendono tassative
e sostituiscono a tutti gli effetti I'invio cartaceo tfradizionale.

E) COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome;

2. data, luogo di nascita e residenza attuale;

3. possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4

. comune di iscrizione nelle liste eleftorali ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione;

5. eventuali condanne penali riportate o procedimenti penao-
li in corso e in caso negativo dichiararne espressamente
I'assenza;

6. situazioni di inconferibilitd;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. fitoli di studio e professionali posseduti;

9. il possesso, con detftagliata descrizione, dei requisiti gene-

rali e specifici di ammissione;
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10. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

11. il consenso al trattamento dei dati personaili;

12. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all'avviso e il recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2).1 candidati hanno I'obbligo
di comunicare eventuali cambi di indirizzo all’Azienda, la
quale non assume responsabilitd alcuna in caso di irrepe-
ribilitd presso I'indirizzo comunicato.

| beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengono indispensabile,
I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non & prevista I'auten-
fica della firma in calce alla domanda. La mancata sottoscri-
zione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura di
cui frattasi.

F) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti posso-
no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della terna dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candida-
to, redatto secondo lo schema allegato al presente ban-
do ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r.445/2000 e ss.mm.ii.,
concernente le attivitd professionali, di studio e direzionali-
organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del d.p.r.
484/97 - devono fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e dlla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime*;

2. dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato*;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd affinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

5. all'affivita didattica presso istituti per il conseguimen-
fo di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-

nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri

di cui all'art. 9 del d.p.r. 484/97, nonché alle pregresse
idoneitd nazionali.

*  Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui ai numeri

1) e 3) é richiesta apposita certificazione a firma del Direttore
Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum
vanno allegate quelle ritenute pit significative sino ad un
massimo di cinque. In fale curriculum é valutata, altresi, la
produzione scientifica stretfamente pertinente la disciplina
bandita, edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunitd scientifica;

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai fitoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autoritd
che ha la rappresentanza legale dell’ Amministrazione che
li rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il
candidato decidesse di presentare i documenti originali o
le copie conformi I’Azienda non ferrd conto delle dichiara-
zioni relative ai documenti presentati considerato che trat-
tasi di strumenti alternativi.

alla domanda devono essere altresi allegate, secondo i
contenuti dell'art. 6 del d.p.r.484/97, la casistica delle spe-
cifiche esperienze ed attivitd professionali che devono fare
riferimento al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell’avviso
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla

d

Ny

base dell’attestazione del Dirigente di secondo livello Re-
sponsabile del competente dipartimento o unitd operativa
dell’ATS o dell’ASST.

e) alla domanda va allegato un elenco, in triplice copia, do-
tato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numera-
fi progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorietd e di
certificazione, rilasciate nel curriculum vitae, vengono validate
allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un
valido documento di identitd.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della I. 183 del 12 novem-
bre 2011, a far data dal 1 gennaio 2012, le Pubbliche Ammi-
nistrazioni possono accettare esclusivamente le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide soltanto nei
rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizio-
ni nella predisposizione degli allegati alla domanda di
partecipazione.

G) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione di esperti & nominata dal Direttore Generale
e composta, come previsto dall’art. 15, comma 7-bis del d.Igs.
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direffiva di cui alla d.g.r. n. X/553 del
2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
appartenenti ai ruoli regionali del SSN, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale, di cui almeno uno pro-
veniente da regione diversa da quella in cui ha sede I'Azienda.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa
della Regione Lombardia, non si procederd alla nomina del ter-
zo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino ad individuare
almeno un componente della Commissione Direttore di Struttura
Complessa in Regione diversa da quella ove ha sede I'Azienda.

La Commissione elegge un presidente tra i fre componenti
sorteggiati; in caso di paritd di voti & eletto il componente piu
anziano. In caso di paritd nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del presidente.

H) SORTEGGIO DEI COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale nomina la Commissione di Valutazione.
A tal fine la Commissione preposta alle operazioni di sorteg-
gio estrae i nominativi dei componenti nell'ambito dell’elenco
nazionale dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina
bandita.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissio-
ni esaminatrici sono pubbliche e si notifica che avverranno
alle ore 16,00 del lunedi non festivo successivo alla scadenza
prevista dalla G.U. per la presentazione delle domande presso
I'UOC Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa -
1° Piano - Via Paderno, 21 - 24068 Seriate.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verra ripetuta il lunedi non festivo succes-
sivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicazione.

) MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, accerta preliminarmente il possesso dei re-
quisiti di cui all’art. 5 del d.p.r.484/97, valuterd i candidati al fine
di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto b)
del presente bando, sulla base:

1. del curriculum professionale degli aspiranti, che dovrd
riportare quanto indicato nel paragrafo f) del presente
bando;

2. di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’'accertamento delle capacita gestionali, orga-
nizzative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento
all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbi-
sogno aziendale.

In conformitd alla d.g.r.n. X/553 del 2 agosto 2013 la Commis-
sione attribuird i seguenti punteggi:

a) curriculum punteggio max. 40 punfi
b) colloquio punteggio max. 60 punti
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Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 € ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerd verbale delle operazioni condotte che, unitamente alla
terna dei candidati con i migliori punteggi, sard tfrasmesso al Di-
rettore Generale e successivamente pubblicato sul sito internet
aziendale.

J) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati saranno avvisati del luogo e della data fissata per
lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata la cui
avvenuta consegna é fracciabile o, avendo presentato doman-
da tramite PEC, con il medesimo mezzo, con almeno 7 giorni di
preavwviso rispetto alla data del colloquio.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di identitd; I'assenza al colloquio costituird motivo di rinuncia al-
la procedura stessa.

K) CONFERIMENTO INCARICO

L'aftribuzione dell'incarico € effettuata dal Direttore Generale,
nell’'ambito della terna dei candidati idonei selezionata dall’ap-
posita commissione. Qualora il Direttore Generale intendesse
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito
il miglior punteggio dovrd produrre motivazione andalitica della
scelta che verrd pubblicata sul sito internet aziendale.

L'incarico ha durata quinquennale, dd fitolo a specifico trat-
tamento economico ed é rinnovabile. All'assegnatario dell'inco-
rico sard attribuito il trattamento economico previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL, previa sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro di cui al CCNL 2016-2018. Viene precisato, inoltre, che I'in-
carico di che trattasi verrd conferito solo se consentito dalla legi-
slazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula
del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato & sottoposto a periodo di prova di sei
mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale periodo & proro-
gabile di altri sei mesi.

L) ADEMPIMENTI DELL'ASPIRANTE
AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine,
ritenuti fali ad insindacabile giudizio dell’Azienda.

M) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi della d.g.r. 553/13, e nel rispetto delle vigenti norma-
five in materia di protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito infernet aziendale:

¢ |a definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

® |a composizione della commissione esaminatrice;

¢ | curricula dei candidati presentati al colloquio;

¢ il verbale prodotto dalla Commissione di valutazione;

e |'atto di atfribuzione dell'incarico.

N) CONCLUSIONE PROCEDIMENTO

La presente procedura seletftiva si concluderd entro 90 giorni
dalla scadenza del fermine di presentazione delle domande.

O) RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

Trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione dell’atto di attribu-
zione dell'incarico i candidati dovranno provvedere, a loro
spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alla
domanda.

In caso di eventuali ricorsi dinnanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione potrd avvenire solo dopo I'esito di
tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potrd avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell'insedio-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla procedura selettiva. Tro-
scorso il termine di cui sopra senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

P) DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-
le disposizioni di legge in materia.
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L'Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell'art. 18 del d.Igs. 196/2003 e del Regolamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di fali dati e che abroga la direftiva 95/46/CE (Rego-
lamento generale sulla protezione dei dati) i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda per le finalita di
gestione del concorso anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di fali dati & obbliga-
forio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
I'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del candidato. Il candidato go-
de dei diritti di cui all'art. 7 del citato d.Igs. i quali potranno esse-
re fatti valere nei confronti dell’ASST Bergamo Est - UOC Gestione
Risorse Umane.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda
e linformativa sulla privacy sono pubblicatfi sul sito www.
asst-bergamoest.it nell'albo preforio online - amministrazione
frasparente - nella sezione «concorsi e avvisi pubblici.

Per ulteriori informazioni gli inferessati potfranno rivolgersi
all'luUOC Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1°
Piano - Tel. 035/3063716 da lunedi a venerdi dalle 09,00 alle
13,00.

Seriate,

Il direttore generale
Francesco Locati
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Al Direttore Generale
ASST Bergamo Est
Via Paderno, 21
24068 SERIATE

11/ 1a sottoscritto / a

(cognome) (nome)

nato / a il a ( )
(data) (luogo) (provincia)
residente a C.A.P.
(luogo)

in

(indirizzo)
Telefono (cell.): E-Mail (non pec)

Codice Fiscale
ogni comunicazione relativa alla presente domanda va data alla residenza di cui sopra oppure

(indirizzo)

Chiede di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso - per titoli e colloquio - per il conferimento
dell’incarico di Direttore Medico di Struttura Complessa della disciplina di Anestesia e Rianimazione per
I’UOC Servizio Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Alzano Lombardo.

Consapevole delle pene previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 per mendaci dichiarazioni e falsita
in atti e che la presente dichiarazione ¢ soggetta al controllo dell’ Azienda ai sensi del medesimo D.P.R.:

Dichiara

1. []diessere in possesso della cittadinanza italiana,
[ 1di avere la cittadinanza in uno degli Stati Membri dell'Unione Europea ;

[] :
2. di ESSERE/NON ESSERE iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

(in caso di mancata iscrizione indicare il motivo );

3. di AVERE/NON AVERE riportato condanne penali;

(in caso affermativo indicare le condanne penali riportate );

4. di ESSERE/NON ESSERE stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I (dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione) del titolo II (delitti
contro la pubblica amministrazione) del libro secondo del codice penale.

In caso positivo indicare

5. di essere nei riguardi degli obblighi militari: [ | dispensato [ ] riformato [ ] con servizio svolto in qualita
di dal gg. mese anno

(grado / qualifica)
al gg. mese anno presso

6. essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti dal bando e dei seguenti requisiti specifici di

ammissione:
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7. di essere iscritto/a all’albo professionale della Provincia di

con il nr. dal ;

8. [ 1di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale conseguito il
presso
9. [ ]dinon essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ed impegnarsi a conseguirlo entro
un anno dal conferimento dell’incarico.

10. [ ] di aver prestato servizio presso (Denominazione Ente) sito a
(luogo) (c.a.p.) (provincia)
in
(indirizzo) (numero civico)
Posizione Funzionale Disciplina di
dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
O a tempo pieno O a part-time al %
CCNL applicato dall’Ente
11. [] di essere attualmente in servizio presso (Denominazione Ente) sito a
(luogo) (c.a.p.) (provincia)
in
(indirizzo) (numero civico)
Posizione Funzionale Disciplina di
dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
O a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente
12.dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761;

13.di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;

14. che la seguente documentazione, allegata alla presente domanda, ¢ copia conforme all’originale
conservata presso il/la sottoscritto/a (in tal caso deve essere allegata fotocopia semplice del documento di
identita, se I’istanza non ¢ firmata davanti al dipendente addetto) ;

(data) (firma non autenticata)
(se la presente istanza non ¢ sottoscritta davanti al dipendente
addetto deve essere allegata la fotocopia del documento di
identita in forma semplice)

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda esclusivamente per le
finalita connesse all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.
196/2003 (correzione, integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco).
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CURRICULUM
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE)
(Artt.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

1l/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a il ,a ( )
(data) (luogo) (prov.)
residente a ( ), CAP
(luogo) (prov.)
in telefono
(indirizzo)

Consapevole delle pene previste dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per mendaci dichiarazioni e
falsita in atti, e che la presente dichiarazione ¢ soggetta al controllo dell’Azienda ai sensi dell’art.71 del
medesimo D.P.R.

DICHIARA QUANTO SEGUE

1. [ 1 diaver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione

(Denominazione Ente)
sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
O a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente

2. [ ] diessere attualmente in servizio presso la Pubblica Amministrazione:
Pubblica Amministrazione

(Denominazione Ente)
sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
0 a tempo pieno O a part-time al %
CCNL applicato dall’Ente ;
3. [ ] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761,
4. [ 1 di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso
Pubbliche Amministrazioni;
5. [ 1 di aver prestato presso Strutture Private - Accreditate/ Convenzionate con SSN

(Denominazione Ente)
sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
O a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente

6. [ ] diaver prestato/ di essere in servizio all'estero presso:
Denominazione Ente

(Denominazione Ente)
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sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato

O a tempo pieno O a part-time al %
con riconoscimento ottenuto da indata gg. mese  anno ____ ;

7. [ ] diaver prestato/ di essere in servizio in regime di:
[ ] libera professione
[ ] collaborazione coordinata e continuativa
[ 1 progetto presso:

Denominazione Ente

sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo
dal gg. mese anno al gg. mese anno
con impegno orario ;
8. [ ] di aver svolto attivita presso le seguenti strutture svolgendo la sotto indicata tipologia di prestazioni
erogate dalle strutture medesime:

9. ] di aver maturato i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

10. [ ] di aver partecipato al seguente soggiorno di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori:

titolo:
organizzato da:
sede :

dal (gg/mese/anno) al (gg/mese/anno);
11. [ ] diaver frequentato il seguente evento formativo:
Congressi/convegni/seminari

Corsi

titolo:
organizzato da:
sede dell’evento:

dal (gg/mese/anno) al (gg/mese/anno) per ore
O con superamento di esame finale

O il corso non prevedeva il superamento di un esame finale

in qualita di

O uditore

O docente/relatore

O con il conseguimento di crediti formativi E.C.M;

12. [ 1 di aver effettuato la seguente attivita didattica presso istituti per il conseguimento di diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario:
Denominazione Ente:

materia della docenza:

ore annue di insegnamento: ;

13. [ 1 diaver conseguito le seguenti idoneita nazionali:

La/ll sottoscritto/a allega al presente Curriculum Vitae una fotocopia conforme all’originale fronte retro di un
valido documento di identita.
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(data) (firma non autenticata)

N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli e assolutamente necessario che [’autocertificazione
contenga tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell attivita espletata che verrebbero indicati se il
documento fosse rilasciato dall ente competente.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Ovest
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico -
disciplina igiene, epidemiologia e sanitd pubblica (area di
sanita pubblica)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,
PERTITOLI ED ESAMI

In esecuzione della deliberazione n. 1733 del 26 novemibre 2020
& emanato Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

¢ n. 3 posti di Dirigente Medico
Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica
(Area di Sanitd Pubblica).

La domanda di ammissione al bando, redatta come da alle-
gato fac-simile su carta semplice e corredata della documenta-
zione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore Generale dell’ASST Bergamo Ovest - UOC Risorse
Umane - Ple Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) e deve per-
venire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda

entro e non oltre il termine perentorio

del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’e-
stratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana.

Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il ter-
mine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le
seguenti modalita:

- consegna a mano, presso |'Ufficio Protocollo dell’ASST Ber-
gamo Ovest - Ple Ospedale n. 1 -Treviglio - nei seguenti orari
di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 16,00 con orario continuato: in questo caso la do-
ta di presentazione della domanda sard comprovata dal
numero di protocollo apposto dall’Ufficio Protocollo sulla
domanda stessa e sard rilasciata apposita ricevuta all’atto
della presentazione della domanda di partecipazione. Si
precisa che gli impiegati dell’Ufficio Profocollo e/o dell’Uf-
ficio Personale non sono autorizzati né tenuti al controllo
circa la regolaritd della domanda e dei relativi allegati;

— a mezzo servizio postale, framite raccomandata con avvi-
so di ricevimento spedita entro il fermine indicato; a fal fine
fa fede il fimbro a data dell’ ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque perve-
nute fuori termine, qualungue ne sia la causa, le domande
presentate all’ufficio postale accettante entro il fermine di
scadenza, ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni
dal fermine di scadenza stesso.

- framite posta elettronica certificata (PEC): in questo
caso la domanda dovrd essere trasmessa in un unico
file in formafo PDF esclusivamente al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asst-bgovest.it.

La dimensione della mail comprensiva di allegato non
dovrd superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella di-
mensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF
fotografie o scansioni di altissima qualita.

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all’ utiliz-
zo da parte del candidato di casella posta elettronica cer-
fificata, non sard pertanto ritenuto valido I'invio da caselle
di posta eleftronica semplice/ordinaria anche se indirizzo-
fo alla PEC suddetta.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio
di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta
di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra
chiaramente indicare il bando al quale si chiede di parte-
cipare, nonché nome e cognome del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predispo-

sizione dell’'unico file PDF, confenente futta la documento-

zione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo, da

inviare:

1. tramite la PEC: softoscrizione con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con fima autografa del
candidato + scansione della documentazione (com-
presa scansione del documento di identitd); in tal caso,
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il Segretario della Commissione esaminatrice provve-
derd a far controfirmare al candidato la domanda, al
momento dell’'appello, ad ogni conseguente effetto di
legge.
L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di pre-
senfare la domanda tramite PEC, come sopra descritto,
il fermine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza
dell’avviso.

In caso di ufilizzo del servizio di PEC per I'invio dell'istanza,
questo equivale automaticamente ad elezione del domi-
cilio informatico per eventuali future comunicazioni per-
sonali da parte dell’Azienda nei confronti del candidato
(art. 3 del d.p.c.m.6 maggio 2009). In altri termini, I'indirizzo
di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridi-
co ai fini del rapporto con I'/ASST Bergamo Ovest diTreviglio.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della
domanda e della documentazione di ammissione all’ av-
viso, per il candidato che intenda avvalersene, si inten-
dono tassative.

Il termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilitd di quest’ulti-
mo all’Avviso Stesso.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd in ordine alle
domande smarrite o pervenute olfre il predetto termine a causa
di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non impu-
tabili alla propria volontad.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda dovranno essere indicati:
¢ |l cognome, nome e codice fiscale
La data, il luogo di nascita e la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
ciftadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea
ovvero ciffadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti pre-
visti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come
modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

Le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiara-
zione di non aver riportato condanne penali;

| titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

Il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento
UE 2016/679).

Nel caso la domanda non venga inolfrata a mezzo PEC |l
candidato dovrd indicare la modalitd con la quale desidera ri-
cevere ogni comunicazione personale inerente il rapporto con
I'’ASST Bergamo Ovest (raccomandata a/r o e-mail). In caso di
mancata indicazione sard I'Azienda a individuare la modalita
pit idonea in oftemperanza alla normativa vigente e alle esi-
genze di servizio.

Eventuali variazioni successive dovranno essere tempestivo-
mente comunicate a questa Amministrazione; in caso contrario
la stessa si intende sollevata da qualsiasi responsabilitd in caso
il candidato risulti irreperibile presso I'indirizzo indicato.

Si precisa che fuffe le comunicazioni inerenti I'espletamento
della procedura selettiva verranno effettuate esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Comunicazioni e diari prove concorsuali.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.
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Nella domanda di ammissione I'aspirante deve indicare altre-
si di sottostare a tutte le condizioni stabilite nel presente Bando
nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti inferni ed
eventuali successive modificazioni degli stessi.

Il candidato portatore di handicap pud specificare nella do-
manda, ai sensi della legge 104/92, I'ausilio necessario per I'e-
spletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, non-
ché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’'organo sanitario competente.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di autenti-
cazione. La mancanza della firma costituisce motivo di esclusio-
ne dal concorso.

E richiesto il versamento dell'importo di € 10,00 (dieci/00) non
rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spese di cui
alla presente procedura da effeffuarsi con una delle seguenti
modalita:

— versamento sul c/c postale n. 16467276 intestato a: Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest

oppure

- mediante bonifico sul ¢/c postale BancoPosta intestato a:
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest aven-
fe codice IBAN [T86 NO76 0111 1000 0001 6467 276

indicando sempre nella causale « CONC 2020/30».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla doman-
da, pena I'esclusione dal concorso.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risultano in posses-

so dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di
uno degli stati membri dell’'Unione Europea ovvero cittadi-
nanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art.
38 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modificato
dallart. 7 della legge 6 agosto 2013 n.97;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fi-
sica all'impiego - infesa come senza limitazioni e con |'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - sard
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti,
a cura dell’Azienda. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istitu-
fi, Ospedali ed Enti di cui agli arft. 25 e 26, primo comma,
del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 & dispensato dalla visita
medica.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione nella Disciplina di Igiene Epidemiologia e
Sanitd Pubblica ovvero in disciplina equipollente o offine. I
candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata
conseguita ai sensi del d.Igs. 8 agosto 1991 n. 257 o del
d.lgs. 17 agosto 1999 n.368, come pure la durata del Corso
di specializzazione, ai fini di una adeguata valutazione del-
la stessa

ovvero

iscrizione al ferzo anno o successivo della Scuola di Spe-
cialita in Igiene Epidemiologia e Sanitd Pubblica o in disci-
plina equipollente o aoffine.

In questo caso I'assunzione a tempo indeterminato sard
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazio-
ne e all'esaurimento della graduatoria dei medici specia-
listi alla data di scadenza del bando (ai sensi dell'art. 1
commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n. 145)

5. Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

| titoli universitari conseguiti all’estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli
italiani. A tal fine nello domanda di partecipazione devono es-
sere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano in
base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussiste-
re al momento della scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano sto-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito I'impiego stesso median-

fe la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
a) Fotocopia di un valido documento di identitd;

b) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.
relatfiva al possesso dei prescritti requisiti specifici di am-
missione (fitoli di studio ed eventuali iscrizioni all’albo)
sopraindicati;

c) Autocertificazione ai sensi del d.p.r.n.445/2000 e s.m.i. re-
lativa ai tifoli che il concorrente ritenga opportuno certifi-
care agli effetti della valutazione di merito e della formulo-
zione della graduatoria, anche inerenti ad eventuali diritti
o preferenze nella graduatoria stessa;

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e non pos-
sono essere oggetto di autocertificazione;

e) Curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, in lingua italiana, datato e firmato dal candidato. |I
curriculum dovrd essere redatto sotto forma di autocerti-
ficazione affinché le attivitd professionali, i corsi di studio,
di aggiornamento ecc. indicati possano essere oggetto di
valutazione da parte della Commissione;

f) Provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di
studio conseguiti all’'estero o dei servizi svolti all’estero;

9) Un elenco in carta semplice, datato e firmato, della docu-
mentazione presentata numerato progressivamente in re-
lazione al corrispondente documento.

h) Fotocopia della ricevuta del versamento del contributo
spese cConcorso.

AUTOCERTIFICAZIONI
A) PREMESSA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre
2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti devono
essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del
d.p.r. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate cer-
fificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori
di pubbilici servizi, che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

B) AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o di affo di noforietd contengano:

- dati anagrafici (home, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiaro-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satfta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di fitoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, relativa al fratfamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei fermini so-
pra indicati, la stessa non avrd effetto alcuno.

L'incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che il candidato infende
presentare comporta la non valutazione del fitolo stesso.

Le autocertificazioni non correffamente redatte non sono so-
nabili e saranno considerate come non presentate.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda & fenuta ad effettuare ido-
nei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
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sostitutive ricevute e che, olfre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiaro-
zione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubblico-
zioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valutazione &
necessario che gli stessi siano dichiarati conformi all’originale.

Ai fini della validitd la dichiarazione di conformita all’originale
delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi documento
allegatiin copia alla domanda di partecipazione deve essere
fatta ai sensi dell'art. 47 d.p.r.445/00 e deve contenere:

- dati anagrafici (home, cognome, datfa e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

— la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le pub-

blicazioni di cui si vuole atftestare la conformita all’originale.
Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non fos-
se redatta nei fermini sopra indicati, la stessa non avrd effetto
alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni allegate
non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni contenute nel curriculum non potranno esse-
re oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto in forma
di autocertificazione secondo quanto previsto al precedente
punto b).

In particolare il candidato dovrd autocertificare:

1) i periodi di servizio precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale & stato svolto il servizio;

I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/inde-

ferminato, di collaborazione coordinata e continuativa,

libero professionale, borsa di studio...);

I'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
del servizio prestato (giorno/mese/anno);

2) altre aftivitd atffinenti alla disciplina (es. i soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale) e attivitd didattica
precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda/Struttura (pubbli-
ca o privata) presso la quale & stato svolta I'attivitd;

- l'impegno orario;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell'aftivita;

3) Servizio Militare: al fine di consentirne una corretta valuto-
zione dovranno essere indicati:

- I'esatto periodo di svolgimento
- la qualifica rivestita
- la struttura presso la quale é stato prestato;

4) altro: il candidato pud autocertificare ogni alfra notizia in
ordine a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai fi-
ni della selezione ovvero allegare copia con dichiarazione

di conformitd all’originale (vedi presente articolo punto ¢)
di afti che contengono le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA
FORMATIVE (corsi, convegni, congressi, seminari).

La partecipazione ad attivitd formative non potrd, essere og-
getto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in forma
di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la partecipo-

zione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

- l'esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si &
svolto;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’'evento (giorno/mese/anno)

- se la partecipazione all'evento € avvenuta in qualitd di di-
scente o di relatore;
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F) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovra allegare le pubblicazioni edite a stampa.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in co-
pia dichiarata conforme all’originale (vedi presente articolo
punto c):

Non sono ammessi:
— lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

- pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza di-
chiarazione di conformitd all’originale.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazio-
ni che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio
per la presentazione delle domande.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

Per quanto attiene I'ammissione al concorso e le prove d'eso-
me si applicano le norme di cui al d.p.r.483/1997.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del suddetto d.p.r., so-
ranno le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina messa
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presentazione alle
prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivar-
rd a rinuncia al Concorso.

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Gene-
rale in conformitd alle disposizioni del d.p.r. 483/1997, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli cosi ulteriormente suddivisi:
- Titoli di carriera: massimo punti 10
- Titoli Accademici e di Studio: massimo puntfi 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
— Curriculum Formativo e Professionale: massimo punti 4

b) 80 punti per le prove d'esame, cosi ulteriormente suddivisi:

- Prova scrifta:  punti 30
- Prova pratica:  punti 30
- Prova orale: punti 20

In base all'art. 14 del d.p.r.483/1997, il superamento della pro-
va scritta e della prova pratica € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
fermini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 9 del citato d.p.r.483/1997.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente
all'elenco degli ammessi, verranno pubblicati, ad ogni
conseguente effetto legale (legge 69/2009) sul sito aziendale
www.asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso - Comunicazioni e diari prove concorsuali non
meno di quindici giorni prima dello svolgimento della prova
scritta.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sen-
si e con gli effetti dell’art. 7 del d.p.r.n.483/1997.

A paritd di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui
all'art.5del d.p.r.n.487/1994 e dell'art.2 della legge n.191/1998.

Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda sard
approvata la graduatoria dei candidati e nominati i vincitori del
concorso. La graduatoria sard pubblicata, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del d.p.r. 483/1997, sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Lombardia: tale pubblicazione varrd quale comunicazione
agli interessati dell’esito del concorso.

L'Amministrazione, prima della presa di servizio del vincitore,
acquisird direfftamente dalla Pubbliche Amministrazioni compe-
fenti le seguenti cerfificazioni:

* nascita;
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e ciffadinanza italiana, comunitaria o equivalente;
* residenza;

* godimento dei diritti politici;

e stato di famiglia;

¢ i documenti che comprovino il possesso dei requisiti di am-
missione richiesti dal presente bando;

altri fitoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a paritd di valutazione.

L'accertamento dei requisiti di ammissione all'impiego verra
effeffuato dall’Azienda prima dell'immissione in servizio del vin-
cifore del concorso, con il quale si procederd alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutimente il termine assegnato per la sottoscrizione
del contratto, I'’Azienda non dard luogo alla stipulazione dello
stesso ed il candidato si intenderd escluso dalla graduatoria.

L'Azienda procederd alla stipula del contratto di lavoro indi-
viduale, nel quale saranno fissati la data e i termini di conferi-
mento dell'incarico; la mancata presa di servizio alla data e nei
fermini sottoscritti dal contratto, dard luogo a esclusione dalla
graduatoria, con facoltd dell’Azienda di procedere alla nomina
di altri concorrenti idonei, seguendo I'ordine della graduatoria
stessa. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Si comunica inoltre che i vincitori del pubblico concorso in
argomento saranno vincolati alla permanenza in Azienda per
un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del
d.lgs. 165/01).

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla
data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001,
dalla legge n. 662/1996 e dall'art. 72 della legge n. 448/1998 e
loro s.m.i..

L'Azienda si riserva la facoltd di attingere alla relativa gro-
duatoria degli idonei per eventuali sopravvenute necessitd di
nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DA PARTE
DI ALTRE AZIENDE PUBBLICHE DEL SSN

La graduatoria, previa autorizzazione da parte di questa ASST
Bergamo Ovest, potrd essere utilizzata anche da altre Aziende
Pubbliche del SSN.

In questo caso si precisa quanto segue:

Contratti a tempo indeterminato

- la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po indeterminato con I'’ASST Bergamo Ovest comporta
I'impossibilitd di una successiva proposta di assunzione a
tfempo indeterminato da parte di altre Aziende;

— la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po indeterminato con altra Azienda comporta I'impossi-
bilitd di una successiva proposta di assunzione a fempo
indeferminato da parte dell’ASST Bergamo Ovest;

— la rinuncia all’'assunzione a tempo indeterminato presso
un’altra Azienda non determina I'esclusione dalla gradua-
foria degli idonei ai fini di un’eventuale assunzione presso
I’ASST Bergamo Ovest;

- la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po determinato con alfra Azienda non determina I'esclu-
sione dalla graduatoria degli idonei ai fini di un’eventuale
assunzione a fempo indeterminato presso I'’ASST Bergamo
Ovest;

Contratti a tempo determinato

- la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po deferminato con I’ASST Bergamo Ovest comporta I'im-
possibilitd di una successiva proposta di assunzione a
tempo determinato da parte di altre Aziende; cid significa
che si procederd allo scorrimento della graduatoria senza
tornare indietro;

- la stipulazione di un contraffo individuale di lavoro a tem-
po determinato con altra Azienda comporta I'impossibilita
di una successiva proposta di assunzione a tempo deter-
minafo da parte dell’ASST Bergamo Ovest; cid significa
che si procedera allo scorrimento della graduatoria senza
fornare indietro;

— la rinuncia all’‘assunzione a fempo determinato presso
un’altra Azienda non determina I'esclusione dalla gradua-
toria degli idonei ai fini di un‘eventuale assunzione presso
I’ASST Bergamo Ovest.

Il presente Bando viene emanato tenendo conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili ed agli altri aventi
diritto di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili».

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e degli artt. 7 e 57
del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, & garantita paritd e pari oppor-
funitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il tratffamento
sul lavoro.

Con la partecipazione al bando & implicita, da parte del can-
didato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente awviso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che siano frascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale e non olfre un anno dalla data di pubblica-
zione di cui sopra.

Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto, do-
cumenti e pubblicazioni non saranno piu disponibili.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto fermine di 120 giorni per
il candidato non presentatosi alle prove ovvero per chi, prima
dell'insediaomento della Commissione, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente Bando per eventuali mo-
fivate ragioni anche in relazione agli esiti delle procedure di cui
agli artt. 30 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla
normativa vigente in materia.

Ai fini dell’art. 6 ultimo comma del d.p.r.483 del 10 dicembre
1997, si rende noto che i sorteggi dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice relativa al suddetto Concorso avranno
luogo presso 'UOC Risorse Umane dell’ ASST di Bergamo Ovest
- Ple Ospedale n. 1 - Treviglio, con inizio alle ore 9,30 del primo
martedi successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni martedi successivo
con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessita di ulte-
riore pubblicizzazione.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’'Ufficio Concorsi
dell’ ASST Bergamo Ovest - orario di apertura al pubblico: dal-
le ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal
lunedi al venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1
- 24047 Treviglio (BG).

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche sul
sito web aziendale indirizzo: www.asst-bgovest.it - Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi pubblici/
Mobilita.

Treviglio, 11 dicembre 2020

Il direttore generale
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo
Ovest (Tel. 0363/4241, www.asst-bgovest.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per
iscritto, (e-mail/PEC) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Bergamo Ovest & LTA Srl. Il RPD incaricato dall’Azienda & il Dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai
seguenti recapiti: protocollo@pec.asst-bgovest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli
di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari)
comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione sulla base del seguente
presupposto di liceita:

il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett.
g) Reg. 679/2016).

dati personali dell'Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste
dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalita sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.
| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest. Il
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al
bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:
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- lefinalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di
tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati
personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti allart. 20 del reg. 679/2016, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:protocollo@pec.asst-bgovest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.
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Al Direttore Generale dellASST Bergamo Ovest
UOC Risorse Umane

P.le Ospedale, 1

24047 TREVIGLIO (BG)

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al
Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA(Avviso pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. del ).

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per mendaci dichiarazioni e falsita in atti, ai sensi
dell'art.46 del suddetto DPR

DICHIARA
(barrare con una crocetta cio che interessa e cancellare la voce che non interessa)
- diessere nato/a a il Codice fiscale ;
- di essere residente a in via n.

telefono indirizzo mail
eventuale PEC

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non € in possesso della cittadinanza italiana);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di - Stato ovvero di
non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: ;

- dinon avere riportato condanne penali

- diaver riportato le seguenti condanne penali:
(indicare la data del provvedimento di condanna e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti);

- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e Laurea in conseguita il
presso durata del corso anni
e Abilitazione conseguita il
presso
e Specializzazione conseguita il
presso durata del corso anni conseguita ai sensi del
O vecchio ordinamento O D.Lgs. N.257/91 O D.Lgs. N.368/99
e Iscrizione al anno della Scuola di Specializzazione in
presso durata legale del corso anni
data prevista della Specializzazione
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine della Provincia di dal n° posizione ;

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ;
- dinon avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore)
Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore)

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12.1979, n. 761;
- dinon essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal al per i seguenti motivi
dal al per i seguenti motivi
- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza (vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994):

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nel’lambito delle
finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del
S.S.N.

- (solo se non si invia a mezzo PEC) di segnalare che ogni comunicazione personale dovra essere inviata a mezzo: (indicarne solo uno)
O e-mail al suindicato indirizzo di posta elettronica.
O raccomandata a/r alla suindicata residenza
O raccomandata a/r al seguente domicilio: via n. cap citta

Distinti saluti.
DATA FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Il/La sottoscritto/a nato/a il

a e residente a

in Via n.

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione di atti falsi richiamate
dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.
DICHIARA

1) di aver conseguito la laurea in il giorno

all’'Universita di

2) (ove prevista) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo superato 'esame di stato nella sessione

di all’'Universita di

3) di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di

il giorno all’Universita di

durata legale corso anni

4) che il diploma suddetto & stato conseguito ai sensi del:

O vecchio ordinamento O D. Lgs n.257/91 O D.Lgs n.368/99;
5) di essere iscritto al anno della Scuola di specializzazione nella disciplina di
all'Universita di durata legale corso anni data prevista

per la specializzazione

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della provincia di

a decorrere dal n. posizione

7) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso:

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

(Indicare inoltre se: O Ente Pubblico O Istituto accreditato O Istituto privato convenzionato O Ente Privato)
QUALIFICA

TIPO CONTRATTO (dipendente — Libero Professionista — Co.Co.Co. .....)

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (99/mm/aa)

dal al (gg/mm/aa)

8) altre eventuali dichiarazioni

Data

FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
In caso di spazio insufficiente utilizzare piu fogli o riscrivere sequendo la traccia della presente dichiarazione.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Ovest
Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa «anatomia e istologia
patologica» - disciplina anatomia patologica

In esecuzione della deliberazione n. 1675 del 19 novem-
bre 2020, € indetto Avviso Pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di:

¢ Direfttore della Complessa «Anatomia e Istologia Patologi-
ca»

Disciplina Anatomia Patologica
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il presente avviso € emanato in conformitd al d.p.r. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 con I'osservanza delle norme previste dal d.Igs.
30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., con particolare riferimento agli
artt. 15 e seguenti come introdotti dal d.l. 13 seffembre 2012
n. 158, convertito con modificazioni in I. 8 novembre 2012 n. 189
e dalla deliberazione della Giunta regionale di Lombardia
n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari
(Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
all'art. 15, comma 7bis del d.Igs. 502/92».

La descrizione del profilo professionale oggettivo e soggettivo
e allegata al presente avviso.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) ciftadinanza italiona o equivalente, ovvero citfadinan-
za di uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero
citftadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modi-
ficato dallart. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;
idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneitd fisi-
ca all'impiego - infesa come senza limitazioni e con |'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - sard ef-
fettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti,
a cura dell’Azienda Ospedaliera. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo
comma, del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 & dispensato
dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all'incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispenso-
fi dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484 I'ammis-
sione alla presente procedura é riservata a coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unio-
ne europea consente la partecipazione all'avviso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

b) Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Anatomia Patologica o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di Anatomia Patologica o
disciplina equipollente

ovvero

anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina di Anato-
mia Patfologica.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell’art. 1 del d.m. Sanitd
184/2000, nell'art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001. Le tabelle
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute del d.m. Sanita del 30 gennaio 1998 e s.m.i.

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 484 in cui sia documentata una specifica attivitd pro-
fessionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del
d.p.r.stesso.

d) Atftestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del d.p.r. n. 484/97, come maodificato
dall’art. 16-quinquies del d.Igs.n. 502/92.
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Per i candidati sprovvisti del suddetto atftestato di formazio-
ne manageriale, lo stesso deve essere conseguito dal diri-
gente cui venga affidato I'incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dallinizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, defermina
la decadenza dallincarico stesso (art. 15 - comma 8 - del
d.lgs.n. 502/1992 e s.m.i.).

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL' AVVISO

Nella domanda (redatta in base al fac simile allegato) do-
vranno essere indicati:

a) ilcognome e nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della citfadinanza italiana o equivalente, ovve-
ro citftadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Euro-
pea ovvero cittadinanza di uno dei PaesiTerzi con i requisiti
previsti dall'art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi co-
me modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

d) il Comune di iscrizione nelle liste eletfforali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne pendali riportate ovvero la dichiaro-
zione di non aver riportato condanne penali;

f) i fitoli di studio posseduti con I'indicazione della data del
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

Q) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendente di Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla
selezione;

I) liscrizione all’Albo professionale;

m) il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamen-
fo UE 2016/679).

Nel caso la domanda non venga inoltrata a mezzo PEC il
candidato dovrd indicare la modalitd con la quale desidera ri-
cevere ogni comunicazione personale inerente il rapporto con
I'’ASST Bergamo Ovest (raccomandata a/r o e-mail). In caso di
mancata indicazione sard I'Azienda a individuare la modalitd
pit idonea in ottemperanza alla normativa vigente e alle esi-
genze di servizio.

Eventuali variazioni successive dovranno essere tempestivo-
mente comunicate a questa Amministrazione; in caso contrario
la stessa si infende sollevata da qualsiasi responsabilitd in caso
il candidato risulti irreperibile presso I'indirizzo indicato.

Si precisa che tutte le comunicazioni inerenti I'espletamento
della procedura selettiva verranno effettuate esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Comunicazioni e diari prove concorsuali.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei dirifti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di autenti-
cazione. La mancanza della firma comporta I'esclusione dalla
selezione.

SCADENZA DELLAVVISO

La domanda di ammissione al Bando, redatta come da alle-
gato fac-simile su carta semplice e corredata della documenta-
zione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Bergamo Ovest - UOC Risorse Umane - Ple Ospedale n. 1
- 24047 Treviglio (BG) e deve pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Azienda

entro e non oltre il termine perentorio

del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’e-
stratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana.

Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il fer-
mine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.


http://www.asst-bgovest.it
http://www.asst-bgovest.it
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MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le

seguenti modalitd:

- consegna a mano, presso |'Ufficio Profocollo dell’ASST Ber-
gamo Ovest - PLe Ospedale n. 1 - Treviglio - nei seguenti
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 16,00 con orario continuato: in questo
caso la data di presentazione della domanda sard com-
provata dal numero di protocollo apposto dall’Ufficio Pro-
tocollo sulla domanda stessa e sard rilasciata apposita
ricevuta all'affo della presentazione della domanda di
partecipazione. Si precisa che gli impiegati dell’Ufficio Pro-
tocollo e/o dell’Ufficio Personale non sono autorizzati né
tenuti al controllo circa la regolaritd della domanda e dei
relativi allegati.

— 4 mezzo servizio postale, framite raccomandata con avvi-
so di ricevimento spedita entro il fermine indicato; a fal fine
fa fede il fimbro a data dell’ ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunqgue perve-
nute fuori fermine, qualunque ne sia la causa, le domande
presentate all’ufficio postale accettante entro il termine di
scadenza, ma recapitate a questa Azienda oltre 5 giorni
dal termine di scadenza stesso.

- framite posta elettronica certificata (PEC): in  questo
caso la domanda dovrd essere trasmessa in un unico
file in formafo PDF esclusivamente al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asst-bgovest.it.

La dimensione della mail comprensiva di allegato non
dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella di-
mensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF
fotografie o scansioni di altissima qualita.

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all’ utiliz-
zo da parte del candidato di casella posta eleftronica cer-
fificata, non sard pertanto ritenuto valido I'invio da caselle
di posta eleftronica semplice/ordinaria anche se indirizza-
to alla PEC suddetta.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di

posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra
chiaramente indicare il bando al quale si chiede di parte-
cipare, nonché nome e cognome del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predispo-

sizione dell’'unico file PDE, contenente tutta la documento-

zione che sarebbe stata oggetto dellinvio cartaceo, da

inviare:

1. framite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del
candidato + scansione della documentazione (com-
presa scansione del documento di identitd); in fal caso,
il Segretario della Commissione esaminatrice provve-
derd a far controfirmare al candidato la domanda, al
momento dell’'appello, ad ogni conseguente effetto di

legge.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di pre-
sentare la domanda tramite PEC, come sopra descritfo,
il termine ulfimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza
dell’avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I'invio dell’istanza,
questo equivale automaticamente ad elezione del domi-
cilio informatico per eventuali future comunicazioni per-
sonali da parte dell’Azienda nei confronti del candidato
(art. 3 del d.p.c.m.6 maggio 2009). In altri termini, I'indirizzo
di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridi-
co aifini del rapporto con I’ASST Bergamo Ovest diTreviglio.
Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica della
domanda e della documentazione di ammissione all’av-
viso, per il candidato che intenda avvalersene, si inten-
dono tassative.

Il termine fissato per la presentazione delle domande &

perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilitd di quest’ulti-
mo all’Avviso Stesso.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd in ordine alle
domande smarrite o pervenute olfre il predetto fermine a causa
di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non impu-
tabili alla propria volonta.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
- Fotocopia di un valido documento di identitd;

- Aufocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.
relativa al possesso dei prescritti requisiti di ammissione
sopraindicati;

— Autocertificazione ai sensi del d.p.r.n. 445/2000 e s.m.i. re-
lativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certifi-
care agli effetti della valutazione di merito;

- Eventuali pubblicazioni che devono essere edite a stampa
€ non possono essere oggetto di autocertificazione;

- Curriculum, datatfo e firmato, redatto ai sensi dell’art. 8 del
d.p.r 10 dicembre 1997 n. 484. 1 contenuti del curriculum
devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art.5 e 8 del
d.p.rn. 484/97 gli stessi contenuti, esclusi quelli relativi alla
fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
concorrente ai sensi del d.p.r. 28 dicemlbre 2000 n. 445.

| contenuti del curriculum professionale concernono le
attivitd professionali, di studio, direzionali - organizzative,
con riferimento:

¢ alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (da documentare);

e alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (da documentare);

e ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per aftivitd aftinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione di firocini obbligatori;

alla affivitd didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri
dicuiall'art.9 del d.p.r.n. 484/97, nonché alle pregresse
idoneitd nazionali.

- Certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolfo la sua affivitd e alla tipologia delle prestazioni erogo-
te dalle strutture medesime rilasciata dalla Direzione Sa-
nitaria dell’ Azienda ove il candidato ha prestato servizio;

- Certificazione aftestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effetffuate dal candidato - casistica cli-
nica/operatoria rilasciata dall’ Azienda ove il candidato ha
prestato servizio e firmata dal Direttore Sanitario o Diretto-
re Medico di Presidio e dal Direttore di Unitd Complessa;

- Affestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, com-
ma 1, lettera d) del piu volte citato d.p.r.n. 484/97.

— Un elenco dattiloscritto in carta semplice, datato e firmato,
analiticamente descrittivo della documentazione presen-
tata (in specie delle pubblicazioni, delle partecipazioni
a corsi, convegni, seminari ecc...) numerafo progressivo-
mente in relazione al corrispondente documento.

AUTOCERTIFICAZIONI

A) PREMESSA

Si premette che, ai sensi dell'art. 15 della legge 12 novem-
bre 2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Am-
ministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti devono
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essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del
d.p.r. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate cer-
tificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori
di pubbilici servizi, che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

Restano esclusi dal regime delle autocertificazioni e pertanto
devono essere allegati alla domanda di partecipazione i se-
guenti certificati:

- attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivitd

- affestazione della fipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture in cui il candidato ha svolto la sua attivita

- affestazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate.

B) AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o di affo di notorietd contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tufti gli elementi ufili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esafta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di fitoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei termini so-
pra indicati, la stessa non avrd effetfo alcuno.

L'incompletezza o la non chiara descrizione di tufti gli elemen-
i necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
presentare comporta la non valutazione del titolo stesso.

Le autocertificazioni non corretfamente redatte non sono so-
nabili e saranno considerate come non presentate.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda é fenuta ad effettuare ido-
nei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, olfre alla decadenza dell’interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiara-
zione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubblico-
zioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valutazione &
necessario che gli stessi siano dichiarati conformi all’originale.

Ai fini della validitd la dichiarazione di conformitd all’originale
delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi documento
allegati in copia alla domanda di partecipazione deve essere
fatta ai sensi dell'art. 47 d.p.r.445/00 e deve contenere:

- dati anagrafici (home, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le pub-
blicazioni di cui si vuole attestare la conformitd all’originale.

Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non fos-
se redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrd effetto
alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni allegate
non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni contenute nel curriculum non potranno esse-
re oggetto di valutazione se lo stesso non é redatto in forma
di autocertificazione secondo quanto previsto al precedente
punto b).
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In particolare il candidato dovrd autocertificare:
1) iperiodi di servizio precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale é stato svolto il servizio;

- I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

il fipo di rapporto di lavoro (a tfempo determinato/inde-
ferminato, di collaborazione coordinata e continuativa,
libero professionale, borsa di studio...);

I'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
del servizio prestato (giorno/mese/anno);

2) altre attivitd attinenti alla disciplina (es. i soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale) e attivitd didattica
precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda/Struttura (pubbli-
ca o privata) presso la quale & stato svolta I'attivitd;

- I'impegno orario;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’aftivitd;

3) alfro: il candidato pud autocertificare ogni altra notizia in
ordine a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai
fini della selezione tenuto conto della disciplina e del fab-
bisogno che definisce la Struttura oggetto del presente av-
viso ovvero allegare copia con dichiarazione di conformi-
& all’originale (vedi presente articolo punto ¢) di afti che
confengono le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA
FORMATIVE (corsi, convegni, congressi, seminari) ritenute pit
rilevanti e aftinenti rispetfo alla disciplina e al fabbisogno che
definisce la struttura oggetto del presente avviso.

La partecipazione ad attivitd formative non potrd, essere og-
getto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in forma
di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la partecipa-
zione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

- l'esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si &
svolto;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’'evento (giorno/mese/anno)

- se la partecipazione all’'evento & avvenuta in qualitd di di-
scente o di relatore;

F) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovrd allegare le pubblicazioni edite a stampa
ritenute piu rilevanti e aftinenti rispetto alla disciplina e al fab-
bisogno che definisce la strutfura oggetto del presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in co-
pia dichiarata conforme all’originale (vedi presente articolo
punto c):

Non sono ammessi:
- lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

- pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza di-
chiarazione di conformitd all’originale.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazio-
ni che perverranno dopo la scadenza del fermine perentorio
per la presentazione delle domande.

La documentazione presentata potrd essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della delibera di esito sul
sito infernet aziendale; la restituzione dei documenti presen-
tati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero
per chi, prima dell'insediamento della Commissione di valuto-
zione, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazio-
ne alla selezione.

MODALITA DI SELEZIONE
E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, nominata dal Direttore Gene-
rale ai sensi dell’art. 15 - comma 7-bis - del d.Igs.n. 502/92 e s.m.i
e della d.g.r.n.X/553 del 2 agosto 2013, &€ composta dal Diretto-
re Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella discipli-
na dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio Sanitario Nazionale, individuati framite sorteggio da un
Elenco Nominativo Nazionale.
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Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa
della Regione Lombardia non si procederd alla nomina del ter-
z0 sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino all'individuazio-
ne di almeno un componente fitolare di incarico presso alfra
Regione. La medesima composizione dovrd essere garantita in
caso di indisponibilitd del componente effettivo e di chiamata
del componente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo
presso la S.C. UOC Risorse Umane c/o la Palazzina Uffici dell’A-
zienda - Ple Ospedale n. 1 - Treviglio alle ore 14,30 del giorno
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle procedure di
selezione, la Commissione potrd contestualmente procedere al
sorteggio di ulteriori nominativi da utilizzare in caso di indispo-
nibilitd o incompatibilitd dei componenti sorteggiati, secondo
I'ordine di sorteggio.

In caso di ulteriore indisponibilitd o incompatibilitd dei com-
missari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta il
giorno successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza
necessitd di ulteriore pubblicizzazione.

La predetta Commissione di valutazione accerta (ai sensi
dell'art.5 - 3° comma - del d.p.r.n. 484/97) il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata
per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
aziendale (www.asst-bgovest.it - Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso - Comunicazioni e diari prove concorsuali)
e dovranno presentarsi muniti di un documento di identita
valido a norma di legge. La mancata presentazione al colloquio
equivale a rinuncia.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tut-
ti gli effetti. Non seguird alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

La Commissione procederd alla valutazione dei candidati re-
lativamente alle seguenti aree:

A) CURRICULUM: punteggio massimo 40 punti cosi suddiviso:

a.1 - Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in fale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitda e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime;

- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e del-
le sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzio-
ne, ruolo di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volumi e complessitd;

a.2 - Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni:
massimo punti 10

Tenuto contfo del fabbisogno definito, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- I'affivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualitd di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali e internazionali;

- la continuitd e la rilevanza dell’ attivitd pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

B) COLLOQUIO: punteggio massimo 60 punti

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e
manageriali di direzione dell’aspirante stesso, con riferimento
all'incarico da svolgere.

Relativamente a quest’area la soglia minima di 40/60 & ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei fitoli pro-
fessionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell attivita
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del col-
loquio, la Commissione presenterd al Direttore Generale una
ferna di candidati idonei formata sulla base dei migliori pun-
teggi aftribuiti.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Ai sensi dell’art. 15 del d.Igs.n. 502/92 e s.m.i il Diretfore Gene-
rale sceglierd, nell'ambito della terna di cui sopra, il candidato
da nominare. Ove infenda nominare uno dei due candidati che
non abbiano conseguito il miglior punteggio dovrd motivare
analiticamente la scelta.

L'incarico ha durata quinquennale, con facoltd di rinnovo. Il
rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore Generale, previa verifica dell’espletamen-
fo dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risor-
se atttribuite.

L'incarico di Direzione di struttura complessa, ai sensi dell’art.
15 comma 7-ter del suddetfto d.Igs., € soggetto a conferma al
fermine del periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cui alla verifica annuale.

L'incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla do-
ta di effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relati-
vo contratto individuale.

Le incompatibilitd con le altre attivitd sono quelle disciplina-
fe dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il
personale del SSN, vigenti al momento della sotftoscrizione del
confratto individuale di lavoro.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli
esiti della presente procedura selettiva nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verrd attribuito I'incarico dovesse dimettersi
o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

All'assegnatario dell'incarico sard aftribuito il frattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
nel tempo vigente.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle disposizioni richiaomate nel presente bando, ver-
ranno pubblicati sul sito Internet Aziendale prima della nomina
del Dirigente:

a) la nomina della Commissione di valutazione

b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
te anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloguio.

Successivamente sard pubblicata la delibera di esito avviso.

Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore
Generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
fivazioni espresse dal Direttore Generale a sostegno della scelta.

La pubblicazione della delibera di esito avviso varrd quale no-
fifica agli interessati.

DISPOSIZIONI FINALI

La procedura di selezione di cui al presente Bando dovrd con-
cludersi entro il 30 giugno 2021.Tale termine potrd essere postici-
pato in presenza di ragioni oggettive e/o diverse indicazioni re-
gionali, nel qual caso se ne dard comunicazione agli inferessati
framite apposito avviso sul sito Infernet aziendale.

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e deglli artt. 7 e 57
del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, &€ garantita paritd e pari oppor-
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funitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il tratfamento
sul lavoro.

Con la partecipazione all'avviso € implicita, da parte del can-
didato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente Awiso per eventuali mofi-
vate ragioni.

Per quanto non previsto dal presente Awviso, si rimanda alla
normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio
nonché alla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’'Ufficio Concorsi
dell’Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al
venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047
Treviglio (BG).

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche
sul sito web Aziendale indirizzo: www.asst-bgovest.it - Area
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Awvisi per
incarichi di struttura complessa.

Treviglio, 11 dicembre 2020

Il direftore generale
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo
Ovest (Tel. 0363/4241, www.asst-bgovest.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per
iscritto, (e-mail/pec) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dal’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Bergamo Ovest & LTA Srl. Il RPD incaricato dall’Azienda € il Dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai
seguenti recapiti: protocollo@pec.asst-bgovest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli
di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari)
comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione sulla base del seguente
presupposto di liceita:

e il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett.
g) Reg. 679/2016).

| dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste
dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nel’ambito ed in ragione delle finalita sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

I trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dallAzienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest. Il
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al
bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.
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5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:

- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di
tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati
personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del reg. 679/2016, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:protocollo@pec.asst-bgovest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.
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Al Direttore Generale del’ASST Bergamo Ovest
UOC Risorse Umane
P.le Ospedale, 1

24047 TREVIGLIO (BG)
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a all’Avviso Pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “ANATOMIA E ISTOLOGIA
PATOLOGICA" DISCIPLINA DI ANATOMIA PATOLOGICA (Avviso pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. del ).

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per mendaci dichiarazioni e falsita in atti, ai sensi
dell’art. 46 del suddetto DPR

DICHIARA
(barrare con una crocetta cio che interessa e cancellare la voce che non interessa)
- diessere nato/a a il Codice fiscale ;
- diessere residente a in via n.

telefono indirizzo mail
eventuale PEC ;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato ;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non € in possesso della cittadinanza italiana);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di - Stato
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: ;
- dinon avere riportato condanne penali
- diaver riportato le seguenti condanne penali:
(indicare la data del provvedimento di condanna e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti);
- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e Laurea in conseguita il
presso durata del corso anni
o Abilitazione conseguita il
presso
e Specializzazione conseguita il
presso durata del corso anni conseguita ai sensi del

O vecchio ordinamento O D.Lgs. N. 257/91 O D.Lgs. N. 368/99

- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine della Provincia di dal n° posizione ;

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ;
- di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore) _
Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore)

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12.1979, n. 761;
- dinon essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal al per i seguenti motivi
dal al per i seguenti motivi
- diessere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza (vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994)

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle
finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del
S.S.N.

- (solo se non si invia a mezzo PEC) di segnalare che ogni comunicazione personale dovra essere inviata a mezzo: (indicarne solo uno)
O e-mail al suindicato indirizzo di posta elettronica
O raccomandata a/r alla suindicata residenza
O raccomandata a/r al seguente domicilio: via n. cap citta

Distinti saluti.

DATA FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Il/La sottoscritto/a nato/a il

a e residente a

in Via n.

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione di atti falsi richiamate
dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.
DICHIARA

1) di aver conseguito la laurea in il giorno

all’'Universita di

2) di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione avendo superato I'esame di stato nella sessione di

all’'Universita di

3) di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di

il giorno all'Universita di durata legale corso anni
4) che il diploma suddetto & stato conseguito ai sensidel: O vecchio ordinamento O D. Lgs n.257/91 O D.Lgs n.368/99;
5) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della provincia di
a decorrere dal n. posizione
6) di aver conseguito l'attestato di formazione manageriale di cui all'art.5 — comma 1 — lett.d) del DPR 484/97 e s.m.i. il giorno

presso

7) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso:

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

(Indicare inoltre se: O Ente Pubblico O Istituto accreditato O Istituto privato convenzionato O Ente Privato)

QUALIFICA

TIPO CONTRATTO (dipendente — Libero Professionista — Co.Co.Co. ..... )

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (GG/MM/AA)

dal al (GG/MM/AA)

8) altre eventuali dichiarazioni

Data

FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
In caso di spazio insufficiente utilizzare piu fogli o riscrivere seguendo la traccia della presente dichiarazione.
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Allegato

AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI ANATOMIA ED ISTOLOGIA
PATOLOGICA DEL P.O. DI TREVIGLIO

Si descrive il fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa, sotto il profilo oggettivo
e soggeftivo.

PROFILO OGGETTIVO

ASST Bergamo Ovest:

La ASST Bergamo Ovest (di seguito Azienda) e, ai sensi dell'art. 7 L.R. n. 33/2009, una
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dotata di personalita giuridica di diritto pubblico e di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica,
che concorre con tutti gli altri soggetti erogatori del sistema, di diritto pubblico e di diritto
privato, allerogazione dei LEA e di eventudli livelli aggiuntivi definiti dalla Regione con
risorse proprie, nella logica della presa in carico della persona.

L'Azienda ha un territorio di riferimento corrispondente all’area meridionale della
Provincia di Bergamo, denominato Distretto ATS Bergamo Ovest, articolato in 4 ambiti:
Dalmine, Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino, Treviglio, Romano di Lombardia. |l
territorio di riferimento ha un'estensione di 630 km? ed & popolato da 476.816 abitanti
(Fonte dati ISTAT, Anno 2018) distribuiti in 77 Comuni.

L' Azienda dispone di una Certificazione seconda la Norma UNI EN ISO 92001:2015.
L'Azienda € articolata in due settori aziendali definiti rispettivamente polo ospedaliero e
rete territoriale. Il settore polo ospeddaliero & prevalentemente dedicato al frattamento
del paziente in fase acuta nonché sede dell' offerta sanitaria specialistica e si articola su
due Presidi ospedadalieri. |l settore rete territoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al
d.gs. 502/1992, prestazioni specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e
riabilitazione a media e bassa complessitd, le prestazioni sanitarie, sociosanitarie e sociali
territoriali delegate dalle ATS. Al setftore rete territoriale afferiscono i Presidi Socio Sanitari
Territoriali (PreSST).

Le Unitd Operative dell’ Azienda sono aggregate in Dipartimenti gestionali e funzionali.

| Presidi Ospedadlieri:

La dotazione di posti letto accreditati e riportata nella tabella seguente.

P.L. P.L. DH/DS | P. Tecnici | P.Tecnici | P.Tecnici | P. Tecnici
Ordinari BIC MAC Dialisi SUB-ACUTI
Treviglio- 376 26 7 18 25 0
Caravaggio
Romano 166 13 3 10 12 18
Lombardia

In relazione alla classificazione del D.M. n. 70/2015 I'Ospedale di Treviglio € un Presidio
Ospedaliero di | livello e I'Ospedale di Romano di Lombardia & un Presidio Ospedaliero di
base; entrambi operano come un unico polo funzionale.

L'Ospedale di Treviglio € sede di DEA di | livello ed € inserito nelle reti di emergenza
urgenza per la gestione delle patologie cardiovascolari (UTIC e STROKE UNIT), della
chirurgia generale e dei fraumi. E' anche sede di Punto Nascita. L'offerta di prestazioni &
garantita dalla presenza delle seguenti Unitd Operative Complesse: Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva, Medicina Generale, Malattie Endocrine, Cardiologia
con UTIC, Oncologia, Nefrologia e Dialisi, Chirurgia Generale, Otorinolaringoiatria,
Oculistica, Urologia, Ortopedia e Traumatologia, Diagnostica per Immagini, Medicina di
Laboratorio- Microbiologia e Virologia, Anatomia ed Istologia Patologica, Radioterapia,
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Medicina Nucleare, Neurologia con Stroke Unit, Psichiatria- SPDC, Ostetfricia e
Ginecologia, Pediatria, Neonatologia.

Nel presidio sono inolire presenti i servizi:
- Day Surgery

- Emodinamica

- Blocco operatorio

- Breast Unit

- SIMT ‘Centro Trasfusionale’

- Poliambulatorio Specialistico

- Epatologia

- Endoscopia digestiva

- Broncoscopia
L'Ospedale di Romano di Lombardia ¢ sede di Pronto Soccorso. L'offerta di prestazioni &
garantita dalla presenza delle seguenti Unitd Operative Complesse: Anestesia e
Rianimazione, Medicina Generale, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia,
Diagnostica per Immagini, Riabilitazione Specialistica.
Nel presidio sono inoltre presenti i servizi:

- Poliambulatorio specialistico

- Medicina di Laboratorio, Microbiologia e Virologia

- Subacuti

- Endoscopia digestiva

- Diabetologia

- Oncologia medica

- Emodialisi ad assistenza limitata

- Ostetricia e ginecologia
Le atfivitd di tutte le Unitd Operative aziendali sono caratterizzate da un’elevata
infegrazione dei punti di erogazione delle prestazioni rappresentati oltre che dai due

Ospedali anche dalle strutture che erogano prestazioni ambulatoriali nella rete
territoriale.
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> Aftivita di ricovero - dettaglio del Presidio Ospedaliero di Treviglio

Le tabelle seguenti riportano i principali dati di attivitd riferiti ai due Presidi Ospedalieri sia
per la parte di attivitd di ricovero ordinario diurno, day surgery e ambulatoriale.

ANNO
2017 2018 2019
CHIRURGIA GENERALE 1 833 737 462
DAY SURGERY 505 307 496
CHIRURGIA GENERALE 2 897 1241 1127
MEDICINA GENERALE 1 1560 1504 1.504
NEFROLOGIA E DIALISI 249 257 254
PEDIATRIA 525 652 689
PATOLOGIA NEONATALE TREVIGLIO 259 224 292
NEONATOLOGIA 864 790 715
OCULISTICA 160 50 165
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 804 851 722
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1773 1.778 1.747
OTORINOLARINGOIATRIA 354 338 414
SPDC 538 482 519
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 78 97
UROLOGIA 1207 1271 1.227
RIABILITAZIONE FUNZIONALE E
NEUROLOGIA 92 86 74
CARDIOLOGIA 1541 1441 1481
UNITA' CORONARICA 44 57 61
NEUROLOGIA 405 399 380
12.699| 12.543 12.426

> Aftivita diricovero - dettaglio del Presidio Ospedaliero di Romano di L.dia

ANNO
2017 2018 2019
CHIRURGIA GENERALE 3 1399 1380 1438
MEDICINA GENERALE 2 1315 1326 1485
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2 975 1060 1.073
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA 507 513 497
4196 4279 4493
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> Aftivita ambulatoriale e di Pronto Soccorso — dettaglio del Presidi aziendali

VOLUMI anno 2017 anno 2018 anno 2019
N. BIC Macroattivitd 2981 2720 3253
chirurgica

ambulatoriale

N. MAC Macroattivitd | 7963 7471 7250
medica

ambulatoriale

N. prestazioni erogate | 531.738 515.302 484.755

in Pronto Soccorso

N. prestazioni 1.920.551 1.958.138 1.923.853

ambulatoriali
N. prestazioni
neuropsichiatria

ambulatoriale 48.139 50.789 50.815
N. prestazioni psich. 38.852 36.518 36.477
Ambulatoriale

N. giornate in strutture | 23.770 23.034 21.197
psich. Residenziali

N. accessi in strutture 17.264 16.171 15.966

psich. semiresidenziali

UOC Anatomia ed Istologia Patologica:

La struttura Complessa di Anatomia ed Istologia Patologica del Presidio di Treviglio
afferisce al dipartimento Diagnostica Clinica e opera in strefta collaborazione con |l
Dipartimento Scienze Chirurgiche.

La UOC Anatomia ed Istologia Patologica collabora attivamente nella stesura, gestione
e verifica dei principali PDTA in campo oncologico.

In particolare I'ASST Bergamo Ovest ha da anni attivato il PDTA del tumore del retto
(PDTAQ9), a cui ha collaborato per la sua stesura 'UOC Anatomia ed Istologia
Patologica. Aftualmente 'UOC Anatomia ed Istologia Patologica collabora attivamente
con il Dipartimento Funzionale dei Percorsi Oncologici per la definizione dei nuovi PDTA
del colon, della prostata e della mammella, patologie ad elevata incidenza sul nostro
territorio.

La UOC Anatomia ed Istologia Patologica collabora con il Tavolo Tecnico
multidisciplinare interprovinciale per gli screening oncologici del fumore della mammella,
del tumore colon retto e del fumore della cervice uterina.

Collabora inoltre con I'Universita di Milano per tutoraggio di studenti del corso di laurea
per tecnici di laboratorio e biotecnologie sanitarie.

La Struttura fornisce dati epidemiologici per il registro tumori dell’ ATS della Provincia di
Bergamo, per il registro mesoteliomi della Regione Lombardia e per il registro tumori del
naso e seni paranasali della Regione Lombardia.

| principali ambiti di attivitd sono costituiti da:

- diagnostica istologica: sia su materiale bioptico che su pezzi chirurgici per casi di
ginecologia, chirurgia, patologia della mammella, oncologia, urologia,
gastroenterologia, ORL, patfologia placentare, patologia broncopolmonare,
ematologia, epatologia; ecc

- esami infraoperatori: valutazione dei margini di exeresi (mammella con metodica
OSNA, colon, stomaco, laringe, ecc), stato dei linfonodi, raggiungimento del
target, determinazione della natura delle lesioni profonde,
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- Esami citologici su urine, versamenti, liquidi di lavaggio, agoaspirati tiroidei,
mammairi, linfodonali, salivari, pap test, espettorati, broncolavaggi,

- Esami immunoistochimici,

- Esami biomolecolari.

| dati registrati nell’lanno 2019 sono stati:
- Diagnostica istologica: 12.739 casi
- Esami intraoperatori: 112 casi
- Esami citologici: 6.923 casi
- Esami immunoistochimici: 12.774 casi
- Pap test: 6.900 casi

La UOC Anatomia ed Istologia Patologica che comprende la UOS Citologia € articolata
nei seguenti settori:
- seftore di Istologia, diagnostica macroscopica e diagnostica rapida
infraoperatoria
- seftore di tecniche speciali con laboratorio di immunoistochimica e di
diagnostica molecolare
- seftore autoptico
- citologia clinica e di screening.

La UOC Anatomia ed Istologia Patologica & stata identificata quale centro di riferimento
regionale per la lettura di test di screening del cervicocarcinoma.
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La UOC Anatomia Patologica si colloca nellambito di una Azienda Ospedaliera
fortemente votata alle attivitd chirurgiche ed alla diagnosi e cura delle patologie
oncologiche. Le prestazioni rese dalla UO interessano i principali PDTA ad oggi attivi, che
riguardano le patologie oncologiche gastroenteriche, mammarie, urogenitali,
dermatologiche, polmonari, emolinfoproliferative e tiroidee. La struttura dispone al
proprio interno delle piU avanzate tecnologie diagnostiche e si avvale della
collaborazione di personale specializzato (medici, tecnici, infermieri).
compefenze professionali — cliniche:
patologia oncologica cervico-vaginale; o primo livello
(PAP-test e ftipizzazione molecolare del virus HPV) o
secondo livello (diagnostica istologica biopsie e pezzi

operatori)

Area tecnico -

e - patologia oncologica della mammella; o primo livello
scientifica

(diagnostica citologica - FNAC) o secondo livello
(diagnostica istologica biopsie e pezzi operatori;
fipizzazione  immunofenotipica  delle  neoplasie e
valutazione del profilo molecolare).

- patologia oncologica dellapparato gastro-enterico,
respiratorio, uro-genitale con particolare evidenza della
patologia prostatica o primo livello (diagnostica citological)
o secondo livello (diagnostica istologica biopsie e pezzi
operatori; tipizzazione immunofenotipica delle neoplasie e
valutazione del profilo molecolare)

- patologia oncologica immunoematologica, della cute e
della tiroide; o primo livello (diagnostica citologica) o
secondo livello (diagnostica istologica biopsie e pezzi
operatori; tipizzazione immunofenotipica delle neoplasie e
valutazione del profilo molecolare)

Dimostrate capacitd organizzative di attivitd a fini diagnostici,
predittivi e prognostici e di integrazione delle stesse con ['attivitd
diagnostica di anatomia patologica, in collaborazione con gli altri
assetti aziendali interessati.

Documentata esperienza in citologia su strato sotffile e
convenzionale, agoaspirati.

Ottime competenze di diagnosi attraverso la lettura di vetrini isto-
citologici, tecniche di immunoistocitochimica e di Biologia
Molecolare.

Capacita di revisionare casi sia interni che in consulenza delle
principali patologie prevalenti.
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competenze manageriali e organizzative programmatiche delle
risorse assegnate con particolare riguardo alla  gestione
economico-finanziaria di budget e conoscenza dei costi dei
fattori produttivi

gestione ed organizzazione dei processi finalizzati  al
perseguimento dei piu alti liveli di qualitd delle prestazioni
erogate, nel rispetto delle risorse assegnate nel processo di
Area gestionale: budget, dell'identificazione dei bisogni formativi, della
valutazione del personale, dell'innovazione organizzativa
finalizzata al miglioramento dell’efficienza ed al mantenimento
dell’efficacia ed alla gestione delle tempistiche di refertazione.
capacitd di promuovere sinergie di lavoro in raccordo con le
strutture interne del Presidio Ospedaliero con le strutture di
riferimento.

capacitd di attualizzazione dei PDTA mediante adeguata
riorganizzazione dei processi, comunicazione, formazione;
adozione ed utilizzo proattivo degli stfrumenti dell’informatica a
supporto dei processi organizzativi con adeguata capacitd di
innovazione.

PROFILO SOGGETTIVO
Conoscenze e competenze nella diagnostica istologica e
citologica con elevati volumi ed estesa varietd della casistica
presentatq;
comprovata esperienza nelle tecniche diimmunoistochimica;
comprovata capacitd diinnovazione nella diagnostica avanzata
con la medicina fraslazionale ed sulla diagnostica mediante
biologia molecolare;
conoscenze delle strategie e dei modelli organizzativi del sistema

Professionali Socio Sanitario Lombardo;
(tecnico- conoscenze e competenze in ambito di appropriato ricorso ai
scientifiche) settings organizzativi per I'erogazione delle prestazioni secondo

quanto definitivo PDTA;

conoscenze e competenze in ambito di gestione integrata,
interprofessionale ed interdisciplinare dei percorsi diagnostici,
terapeutici, assistenziali e riabilitativi;

conoscenze e competenze in ambito di organizzazione dei servizi
sanitari secondo logiche direte;

Conoscenza aggiornata dei sistemi di  classificazione e di
stadiazione e dei parametri prognostici;

conoscenze delle principali strategie e strumenti di Health
Technology Assessment;

conoscenze e competenze finalizzate all’attuazione del governo
clinico: formazione continua, gestione del rischio, audit clinico,
evidence based medicine, linee guida, percorsi assistenziali,
valutazione tecnologie sanitarie, utilizzo degli indicatori;
conoscenze e competenze sugli aspefti medico legali della
professione, con particolare riferimento ai diritti dell’interessato
(es. consenso informato) ed alla responsabilitd professionale degli
esercenti le professioni sanitarie.
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Capacitd di programmazione e organizzazione delle risorse
assegnate al fine di garantire I'erogazione dell’attivitd in tutti i
punti di offerta aziendali, nel rispetto della programmazione
stfrategica e delle normative contrattuali  finalizzate al
perseguimento dei piv alfi livelli di performance con particolare
attenzione alle risorse umane;

Capacita di supportare le riunioni multidisciplinari dei vari team
Manageriali presenti in Azienda al fine di rendere I'indicazione clinica il piu
(organizzative) aderente possibile alle Linee Guida internazionali.

capacita di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici che
organizzativi, ed il fabbisogno formativo per la manutenzione
delle competenze della struttura diretta e dei professionisti ad
essa afferenti;

consolidata e significativa  esperienza nella  gestione di
problematiche organizzativo-gestionali, di “problem - solving” e
con esperienza di gestione dirisorse umane e strumentali;
capacitd di promuovere il lavoro in rete, la progettazione
partecipata interprofessionale ed interdisciplinare, con riguardo
al lavoro all'interno delle reti organizzative ospedaliere e territoriali
regionali;

capacitd di lavoro per obiettivi secondo quanto indicato dalla
Direzione Aziendale e all'interno del Dipartimento;

capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori e dilavoro “in
squadra” in raccordo con le strutture interne dell’azienda, allo
scopo di oftenere un livello omogeneo delle competenze ed al
perseguimento del governo clinico mediante I'utilizzo dei PDTA
definiti;

capacitd di organizzare il lavoro dei collaboratori nel rispetto
delle normative relative all'orario di lavoro allo scopo di
assicurare una distribuzione omogenea delle attivitd per
ottimizzare le risorse ed assicurare una tempestiva gestione dei
casi urgenti, di partecipare alla presa in carico del paziente
cronico;

capacitd di individuare e far adottare in maniera efficace ed
efficiente  gli strumenti dellinformatica e supporto alla
riorganizzazione dei processi;

capacitd di motivazione dei propri collaboratori con adozione di
tecniche di prevenzione del "burn-out”.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Ovest
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico
- disciplina neurologia (area medica e delle specialita
mediche)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,
PERTITOLI ED ESAMI

In esecuzione della deliberazione n. 1756 del 3 dicembre 2020
& emanato Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

* n. 2 posti di Dirigente Medico -
Disciplina Neurologia
(Area Medica e delle Specialitd Mediche).

La domanda di ammissione al bando, redatta come da alle-
gato fac-simile su carta semplice e corredata della documenta-
zione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore Generale dell’ASST Bergamo Ovest - UOC Risorse
Umane - Ple Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) e deve per-
venire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda

entro e non oltre il termine perentorio

del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’e-
stratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana.

Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il ter-
mine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le
seguenti modalita:

- consegna a mano, presso |'Ufficio Profocollo dell’ASST Ber-
gamo Ovest - Ple Ospedale n. 1 - Treviglio - nei seguenti
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 16,00 con orario continuato: in questo
caso la data di presentazione della domanda sard com-
provata dal numero di protocollo apposto dall’Ufficio Pro-
tocollo sulla domanda stessa e sard rilasciata apposita
ricevuta all'affo della presentazione della domanda di
partecipazione. Si precisa che gli impiegati dell’Ufficio Pro-
tocollo e/o dell’Ufficio Personale non sono autorizzati né
tenuti al controllo circa la regolaritd della domanda e dei
relativi allegati;

— A mezzo servizio postale, tramite raccomandata con avvi-
so di ricevimento spedita entro il termine indicato; a tal fine
fa fede il fimbro a data dell’ ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comungue perve-
nute fuori fermine, qualunque ne sia la causa, le domande
presentate all’ufficio postale accettante entro il termine di
scadenza, ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni
dal fermine di scadenza stesso.

- tramite posta elettronica certificata (PEC): in questo
caso la domanda dovrd essere frasmessa in un unico
file in formato PDF esclusivamente al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asst-bgovest.it.

La dimensione della mail comprensiva di allegato non
dovrd superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella di-
mensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF
fotografie o scansioni di altissima qualitd.

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all’ utiliz-
zo da parte del candidato di casella posta eleftronica cer-
fificata, non sard pertanto ritenuto valido I'invio da caselle
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzo-
to alla PEC suddetta.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio
di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta
di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra
chiaramente indicare il bando al quale si chiede di parte-
cipare, nonché nome e cognome del candidato.

A fal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predispo-

sizione dell’'unico file PDF, contenente tutta la documenta-

zione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo, da

inviare:

1. framite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con fima autografa del
candidato + scansione della documentazione (com-

presa scansione del documento di identitd); in tal caso,
il Segretario della Commissione esaminatrice provve-
derd a far controfirmare al candidato la domanda, al
momento dell’'appello, ad ogni conseguente effetto di
legge.
L'invio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di pre-
sentare la domanda tramite PEC, come sopra descritfo,
il fermine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza
dell’avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I'invio dell’istanza,
questo equivale automaticamente ad elezione del domi-
cilio informatico per eventuali future comunicazioni per-
sonali da parte dell’Azienda nei confronti del candidato
(art. 3 del d.p.c.m.6 maggio 2009). In altri termini, I'indirizzo
di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridi-
co aifini del rapporto con I'ASST Bergamo Ovest diTreviglio.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della
domanda e della documentazione di ammissione all’ av-
viso, per il candidato che intenda avvalersene, si inten-
dono tassative.

Il fermine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilita di quest’ulti-
mo all’Avviso Stesso.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd in ordine alle
domande smarrite o pervenute olire il predetto fermine a causa
di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non impu-
tabili alla propria volonta.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda dovranno essere indicati:
* |l cognome, nome e codice fiscale
La data, il luogo di nascita e la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
ciftadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea
ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti pre-
visti dall’art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come
modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

Le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiara-
zione di non aver riportato condanne penali;

| titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

Il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento
UE 2016/679).

Nel caso la domanda non venga inoltrata a mezzo PEC il
candidato dovrd indicare la modalitd con la quale desidera ri-
cevere ogni comunicazione personale inerente il rapporto con
I’ASST Bergamo Ovest (raccomandata a/r o e-mail). In caso di
mancata indicazione sard I'Azienda a individuare la modalita
pit idonea in ottemperanza alla normativa vigente e alle esi-
genze di servizio.

Eventuali variazioni successive dovranno essere tempestiva-
mente comunicate a questa Amministrazione; in caso contrario
la stessa si infende sollevata da qualsiasi responsabilitd in caso
il candidato risulti irreperibile presso I'indirizzo indicato.

Si precisa che tutte le comunicazioni inerenti I'espletamento
della procedura selettiva verranno effettuate esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Comunicazioni e diari prove concorsuali.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.
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Nella domanda di ammissione I'aspirante deve indicare altre-
si di sottostare a tutte le condizioni stabilite nel presente Bando
nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti inferni ed
eventuali successive modificazioni degli stessi.

Il candidato portatore di handicap pud specificare nella do-
manda, ai sensi della legge 104/92, I'ausilio necessario per I'e-
spletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, non-
ché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’'organo sanitario competente.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di autenti-
cazione. La mancanza della firma costituisce motivo di esclusio-
ne dal concorso.

E richiesto il versamento dell'importo di € 10,00 (dieci/00) non
rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spese di cui
alla presente procedura da effeffuarsi con una delle seguenti
modalita:

— versamento sul c/c postale n. 16467276 intestato a: ASST
BG Ovest Servizio Tesoreria

oppure

- mediante bonifico sul ¢/c postale BancoPosta intestato a:
ASST BG Ovest Servizio Tesoreria avente codice IBAN IT86
NO76 0111 1000 0001 6467 276

indicando sempre nella causale « CONC 2020/2%».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla doman-
da, pena I'esclusione dal concorso.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risultano in posses-

so dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di
uno degli stati membri dell’'Unione Europea ovvero cittadi-
nanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art.
38 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modificato
dallart. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accerfamento dell'idoneitd
fisica all'impiego - infesa come senza limitazioni e con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - sard
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vi-
genti, a cura dell’Azienda. Il personale dipendente da Pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 & dispensato dalla
visita medica.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione nella Disciplina di Neurologia ovvero in
disciplina equipollente o affine. Il candidato dovrd spe-
cificare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi
del d.Igs. 8 agosto 1991 n. 257 o del d.Igs. 17 agosto 1999
n. 368, come pure la durata del Corso di specializzazione,
ai fini di una adeguata valutazione della stessa

ovvero

iscrizione al ferzo anno o successivo della Scuola di Spe-
cialitd in Neurologia o in disciplina equipollente o affine.

In questo caso I'assunzione a fempo indeterminato sard
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazio-
ne e all'esaurimento della graduatoria dei medici specia-
listi alla data di scadenza del bando (ai sensi dell'art. 1
commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n. 145)

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell‘iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

| titoli universitari conseguiti all’estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli
italiani. A tal fine nella domanda di partecipazione devono es-
sere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano in
base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussiste-
re al momento della scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito I'impiego stesso median-
fe la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.
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| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla do-
ta di scadenza del fermine stabilito nel presente Avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
a) Fotocopia di un valido documento di identita

b) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. rela-
fiva al possesso dei prescritti requisiti specifici di ammissione
(fitoli di studio ed eventuali iscrizioni all’albo) sopraindicati;

c) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.
relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certi-
ficare agli effetti della valutazione di merito e della formula-
zione della graduatoria, anche inerenti ad eventuali diritti
o preferenze nella graduatoria stessa;

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e non pos-
sono essere oggetto di autocertificazione;

e) Curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, in lingua italiana, datato e firmato dal candidato. |I
curriculum dovrd essere redatto sotto forma di autocerti-
ficazione affinché le attivitd professionali, i corsi di studio,
di aggiornamento ecc. indicati possano essere oggetto di
valutazione da parte della Commissione;

f) Provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di
studio conseguiti all’'estero o dei servizi svolti all’estero;

9) Un elenco in carta semplice, datato e firmato, della docu-
mentazione presentata numerato progressivamente in re-
lazione al corrispondente documento.

h) Fotocopia della ricevuta del versamento del contributo
spese Concorso.

AUTOCERTIFICAZIONI
A) PREMESSA

Si premette che, ai sensi dell’'art. 15 della legge 12 novem-
bre 2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Am-
ministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fafti devono
essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del
d.p.r. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate cer
tificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori
di pubblici servizi, che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

B) AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o di affo di notorietd contengano:

- dati anagrafici (hnome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di titoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei termini so-
pra indicati, la stessa non avrd effetfo alcuno.

L'incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli elemen-
fi necessari alla valutazione del titolo che il candidato infende
presentare comporta la non valutazione del titolo stesso.

Le autocertificazioni non corretffamente redatfte non sono so-
nabili e saranno considerate come non presentate.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda é tenuta ad effettuare ido-
nei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, olfre alla decadenza dell’interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiara-
zione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.
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C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubblico-
zioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valutazione &
necessario che gli stessi siano dichiarati conformi all’originale.

Ai fini della validitd la dichiarazione di conformita all’originale
delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi documento
allegatiin copia alla domanda di partecipazione deve essere
fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r.445/00 e deve contenere:

- dati anagrafici (home, cognome, datfa e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le pub-
blicazioni di cui si vuole attestare la conformitd all’originale.

Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non fos-
se redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrd effetto
alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni allegate
non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni confenute nel curriculum non potranno essere
oggetto di valutazione se lo stesso non € redatto in forma di auto-
certificazione secondo quanto previsto al precedente punto b).

In particolare il candidato dovrd autocertificare:
1) iperiodi di servizio precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale & stato svolto il servizio;

I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/inde-
ferminato, di collaborazione coordinata e contfinuativa,
libero professionale, borsa di studio...);

- l'impegno orario (n. ore/settimana);

la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
del servizio prestato (giorno/mese/anno);

2) alfre aftfivitd aftinenti alla disciplina (es. i soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale) e attivitd didattica
precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda/Struttura (pubbli-
ca o privata) presso la quale e stafo svolta I’ affivitd;

- l'impegno orario;
- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’affivita;
3) Servizio Militare: al fine di consentirne una corretta valuta-
zione dovranno essere indicati:
- l'esatto periodo di svolgimento
- la qualifica rivestita
- la struttura presso la quale é stato prestato;

4) altro: il candidato pud autocertificare ogni altra notizia in
ordine a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai fi-
ni della selezione ovvero allegare copia con dichiarazione
di conformitd all’originale (vedi presente articolo punto ¢)
di afti che contengono le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA
FORMATIVE (corsi, convegni, congressi, seminari).

La partecipazione ad attivitd formative non potrd, essere og-

getto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in forma

di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la partecipo-

zione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

- l'esaffa denominazione dell’evento e il luogo dove si &
svolto;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’evento (giorno/mese/anno)

- se la partecipazione all’'evento € avvenuta in qualitd di di-
scente o di relatore;

F) PUBBLICAZIONI
Il candidato dovra allegare le pubblicazioni edite a stampa.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in co-
pia dichiarata conforme all’originale (vedi presente articolo
punto ¢):

Non sono ammessi:
— lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

— pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza di-
chiarazione di conformitd all’originale.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazio-

ni che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio

per la presentazione delle domande.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per quanto attiene I'ammissione al concorso e le prove d’'eso-
me si applicano le norme di cui al d.p.r.483/1997.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del suddetto d.p.r., so-
ranno le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina messa
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presentazione alle
prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivar-
rd a rinuncia al Concorso.

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Gene-
rale in conformita alle disposizioni del d.p.r. 483/1997, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli cosi ulteriormente suddivisi:

- Titoli di carriera: massimo punti 10
- Titoli Accademici e di Studio: massimo punti 3
— Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
- Curriculum Formativo e Professionale: massimo punti 4

b) 80 punti per le prove d'esame, cosi ulteriormente suddivisi:

- Prova scritta:  punti 30
- Prova pratica:  punti 30
- Prova orale: punti 20

In base all'art. 14 del d.p.r.483/1997., il superamento della pro-
va scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
fermini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 9 del citato d.p.r.483/1997.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente
all'elenco degli ammessi, verranno pubblicati, ad ogni
conseguente effetto legale (legge 69/2009) sul sito aziendale
www.asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso - Comunicazioni e diari prove concorsuali non
meno di quindici giorni prima dello svolgimento della prova
scritta.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sen-
si e con gli effetti dell’art. 7 del d.p.r.n. 483/1997.

A paritd di punteggio si applicheranno le disposizioni di
cui all'art. 5 del d.p.r. n. 487/1994 e dell’art. 2 della legge
n. 191/1998.

Con deliberazione del Direffore Generale dell’Azienda sard
approvata la graduatoria dei candidati e nominati i vincitori del
concorso. La graduatoria sard pubblicata, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del d.p.r. 483/1997, sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Lombardia: fale pubblicazione varrd quale comunicazione
agli interessati dell’esito del concorso.

L'Amministrazione, prima della presa di servizio del vincitore,
acquisird direffamente dalla Pubbliche Amministrazioni compe-
fenti le seguenti cerfificazioni:

* nascita;

e ciftadinanza italiana, comunitaria o equivalente;
* residenza;

¢ godimento dei diritti politici;

* stato di famiglia;
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e i documenti che comprovino il possesso dei requisiti di am-
missione richiesti dal presente bando;

e altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a paritd di valutazione.

L'accertamento dei requisiti di ammissione all'impiego verra
effetffuato dall’Azienda prima dell'immissione in servizio del vin-
cifore del concorso, con il quale si procederd alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutimente il termine assegnato per la sottoscrizione
del contratto, I'’Azienda non dard luogo alla stipulazione dello
stesso ed il candidato si infenderd escluso dalla graduatoria.

L'Azienda procederd alla stipula del contratto di lavoro indi-
viduale, nel quale saranno fissati la data e i termini di conferi-
mento dell'incarico; la mancata presa di servizio alla data e nei
fermini sottoscritti dal contratfo, dard luogo a esclusione dalla
graduatoria, con facoltd dell’ Azienda di procedere alla nomina
di altri concorrenti idonei, seguendo I'ordine della graduatoria
stessa. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Si comunica inoltre che i vincitori del pubblico concorso in
argomento saranno vincolati alla permanenza in Azienda per
un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del
d.lgs. 165/01).

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla
data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001,
dalla legge n. 662/1996 e dall’art. 72 della legge n. 448/1998 e
loro s.m.i..

L'Azienda si riserva la facoltd di attingere alla relativa gro-
duatoria degli idonei per eventuali sopravvenute necessitd di
nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DA PARTE
DI ALTRE AZIENDE PUBBLICHE DEL SSN

La graduatoria, previa autorizzazione da parte di questa ASST
Bergamo Ovest, potrd essere utilizzata anche da altre Aziende
Pubbliche del SSN.

In questo caso si precisa quanto segue:

Contratti a tempo indeterminato

— la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po indeterminato con I'’ASST Bergamo Ovest comporta
I'impossibilitd di una successiva proposta di assunzione a
tfempo indeterminato da parte di altre Aziende;

- la stipulazione di un contraffo individuale di lavoro a tem-
po indeterminato con altra Azienda comporta I'impossi-
bilitd di una successiva proposta di assunzione a tempo
indeferminato da parte dell’ASST Bergamo Ovest;

— la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso
un’altra Azienda non determina I'esclusione dalla gradua-
foria degli idonei ai fini di un’eventuale assunzione presso
I’ASST Bergamo Ovest;

— la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po determinato con alfra Azienda non determina I'esclu-
sione dalla graduatoria degli idonei ai fini di un’eventuale
assunzione a fempo indeterminato presso I'ASST Bergamo
Ovest;

Contratti a tempo determinato

— la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tem-
po deferminato con I'ASST Bergamo Ovest comporta I'im-
possibilitd di una successiva proposta di assunzione a
tempo determinato da parte di altre Aziende; cid significa
che si procedera allo scorrimento della graduatoria senza
fornare indietro;

- la stipulazione di un contrafto individuale di lavoro a tem-
po determinato con altra Azienda comporta I'impossibilita
di una successiva proposta di assunzione a fempo deter-
minafo da parte dell’ASST Bergamo Ovest; cid significa
che si procedera allo scorrimento della graduatoria senza
tornare indietro;

— la rinuncia all’‘assunzione a fempo determinato presso
un’altra Azienda non determina I'esclusione dalla gradua-
foria degli idonei ai fini di un’eventuale assunzione presso
I'’ASST Bergamo Ovest.

Il presente Bando viene emanato tenendo conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili ed agli altri aventi
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diritto di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili».

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e deglli artt. 7 e 57
del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, € garantita paritd e pari oppor-
tunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro.

Con la partecipazione al bando € implicita, da parte del can-
didato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data di pubblica-
zione di cui sopra.

Trascorso fale termine senza che vi abbiano provveduto, do-
cumenti e pubblicazioni non saranno piu disponibili.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine di 120 giorni per
il candidato non presentatosi alle prove ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente Bando per eventuali mo-
fivate ragioni anche in relazione agli esiti delle procedure di cui
agli artt. 30 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla
normativa vigente in materia.

Ai fini dell’art. 6 ultimo comma del d.p.r. 483 del 10 dicem-
bre 1997, si rende noto che i sorteggi dei Componenti della
Commissione Esaminatrice relativa al suddetto Concorso
avranno luogo presso I'UOC Risorse Umane dell’ASST di Ber-
gamo Ovest - Ple Ospedale n. 1 - Treviglio, con inizio alle ore
9,30 del primo martedi successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande o, se festivo, il primo giorno
lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni martedi successivo
con le stesse modalita sopra indicate, senza necessita di ulte-
riore pubblicizzazione.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’'Ufficio Concorsi
dell’ ASST Bergamo Ovest - orario di apertura al pubblico: dal-
le ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal
lunedi al venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1
- 24047 Treviglio (BG).

Il festo integrale del presente bando € disponibile anche
sul sito web aziendale indirizzo: www.asst-bgovest.it -
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi
pubblici/Mobilita.

Treviglio, 11 dicembre 2020

Il direfttore generale
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo
Ovest (Tel. 0363/4241, www.asst-bgovest.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per
iscritto, (e-mail/pec) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Bergamo Ovest & LTA Srl. Il RPD incaricato dall’Azienda & il Dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai
seguenti recapiti: protocollo@pec.asst-bgovest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli
di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari)
comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione sulla base del seguente
presupposto di liceita:

il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'lUnione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett.
g) Reg. 679/2016).

dati personali dell'Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste
dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalita sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piul soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.
| dati personali dell’'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest. Il
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al
bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:
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- lefinalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di
tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati
personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti allart. 20 del reg. 679/2016, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:protocollo@pec.asst-bgovest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.
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Al Direttore Generale dellASST Bergamo Ovest
UOC Risorse Umane
P.le Ospedale, 1

24047 TREVIGLIO (BG)
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n.2 posti di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI NEUROLOGIA (Avviso pubblicato su Gazzetta Ufficiale n.

del ).
Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per mendaci dichiarazioni e falsita in atti, ai sensi
dell'art.46 del suddetto DPR

DICHIARA
(barrare con una crocetta cio che interessa e cancellare la voce che non interessa)
- diessere nato/a a il Codice fiscale ;
- di essere residente a in via n.

telefono indirizzo mail
eventuale PEC

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non & in possesso della cittadinanza italiana);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di - Stato
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: ;

- di non avere riportato condanne penali

- diaver riportato le seguenti condanne penali:
(indicare la data del provvedimento di condanna e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti);

- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e Laurea in conseguita il
presso durata del corso anni
e Abilitazione conseguita il
presso
e Specializzazione conseguita il
presso durata del corso anni conseguita ai sensi del
O vecchio ordinamento O D.Lgs. N.257/91 O D.Lgs. N.368/99
e Iscrizione al anno della Scuola di Specializzazione in
presso durata legale del corso anni
data prevista della Specializzazione
- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine della Provincia di dal n° posizione ;

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ;
- dinon avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore)
Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n.ore)

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12.1979, n. 761;
- dinon essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal al per i seguenti motivi
dal al per i seguenti motivi
- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza (vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994):

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nellambito delle
finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del
S.S.N.

- (solo se non si invia a mezzo PEC) di segnalare che ogni comunicazione personale dovra essere inviata a mezzo: (indicarne solo uno)
O e-mail al suindicato indirizzo di posta elettronica.
O raccomandata a/r alla suindicata residenza
O raccomandata a/r al seguente domicilio: via n. cap citta

Distinti saluti.
DATA FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Il/La sottoscritto/a nato/a il

a e residente a

in Via n.

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione di atti falsi richiamate
dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.

DICHIARA

1) di aver conseguito la laurea in il giorno

all’'Universita di

2) (ove prevista) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo superato 'esame di stato nella sessione

di all’'Universita di

3) di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di

il giorno all'Universita di durata legale corso anni

4) che il diploma suddetto & stato conseguito ai sensi del:
O vecchio ordinamento O D. Lgs n.257/91 O D.Lgs n.368/99;
5) di essere iscritto al anno della Scuola di specializzazione nella disciplina di

all’Universita di

durata legale corso anni data prevista per la specializzazione
6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della provincia di
a decorrere dal n. posizione

7) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso:

DENOMINAZIONE ENTE:
INDIRIZZO

(Indicare inoltre se: O Ente Pubblico O Istituto accreditato O Istituto privato convenzionato O Ente Privato)

QUALIFICA
TIPO CONTRATTO (dipendente — Libero Professionista — Co.Co.Co. .....)
o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (gg/mm/aa)

dal al (gg/mm/aa)

8) altre eventuali dichiarazioni

Data

FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
In caso di spazio insufficiente utilizzare piu fogli o riscrivere sequendo la traccia della presente dichiarazione.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura atempo
indeterminato di n. 4 posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D)
da assegnare ai servizi dell’azienda

In esecuzione della deliberazione n. 681 del 11 dicembre 2020
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e confor-
memente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei posti sottoindi-
cati, previsti per i servizi dell’ASST di Crema:

* n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Categoria contrattuale: D

di cuin. 1 posto da riservare ai volontari delle Forze Armate
ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma
9, del d.Igs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni.

Ai posti & aftribuito il tfrattamento giuridico ed economico pre-
visto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ritenute
assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni
altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

1. avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a
quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea ovvero cittadinanza di uno dei PaesiTerzi con i requi-
sifi previsti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (testo
vigente). Per i cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Euro-
pea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accer-
ferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m.
n. 174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego - con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette & effet-

tuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisi-
ca specifica alle mansioni proprie dei profili professionali
per i quali & bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano I'esame clinico dei pazienti,
la leftura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e I'espleta-
mento di fecniche e manualita.

SPECIFICI

a. Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico ov-
vero diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso qi
pubblici concorsi;

b. Iscrizione al relativo albo professionale. Liscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell'u-
nione Europea, ove prevista, consente la partecipazione
all'awiso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo
in ltalia prima dell’'assunzione in servizio (art. 2 del d.p.r.
n. 220/200T).

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso I'Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal co-
so, I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S.- IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S.- VI - 17 oftobre 1997
n. 1487: TAR Lazio - Il - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti dai quali pud desumere I'eventuale inesi-
stenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le sentenze penali riportate, la softoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'lammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno
essere redatte esclusivamente mediante registrazione ed
iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una
volta entrati nel sito cliccare sul link «Manuale e istruzioni» si
aprird il file dstruzioni per I'uso»).

Attenzione per alcune fipologie di fitoli € possibile ed & neces-
sario, al fine dell'accettazione della domanda e della even-
fuale valutazione, effeffuare la scansione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

Documenti che devono essere necessariomente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 su
c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - ASST
di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2;

¢) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito-
larita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria);

d) il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on
line debitamente firmata in forma autografa. La domanda
allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui
& composta (non solo I'ultima) e deve essere priva della
scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

¢) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e fare
'upload cliccando il bottone «aggiungi allegato», ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip o win.rar).

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unio-
ne di pit file in un unico di pit pagine, la conversione in for-
mato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-
fermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazio-
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ne, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve obbligatorio-
mente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma
e successivo upload cliccando il bottone «Allega la doman-
da firmator. La mancata sotfoscrizione comporta I'esclusione
dal concorso.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il botto-
ne «Invia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamen-
te la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti di-
versi da quelli espressamente richiesti, né documentazioni/in-
fegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste dal
seguente bando (anche se inviate tframite raccomandata o
tframite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere
inviate entro le ore 23.59.59 di ................... (30" giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pan-
nello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori fitoli o docu-
menti ad intfegrazione della stessa, framite la funzione «Annulla
domandan.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta I'an-
nullamento della domanda precedentemente redatta on-line,
con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato uti-
lizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherd preliminarmente
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichio-
razioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrd inviata apposita nota formale di esclusione dalla
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valutoa-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme contenute,
nel d.p.r.n. 220/2001.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI

| punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 8 del d.p.r.
27 marzo 2001 n. 220, sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, di cui:

- punti 15 per i titoli di carriera

- punti 2 perititoli accademici e di studio

- punti 3 per pubblicazioni e titoli scientifici

— punti 10 per il curriculum formativo e professionale;
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b) 70 punti per le prove d’esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 20 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non
gid previsti nei d.p.r.n. 220/2001.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le aftivitd e i servizi
prestati antecedentemente al conseguimento del fitolo di stu-
dio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno
pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-crema..it
nella sezione concorsi e avvisi.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candi-
dati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualungue sia il motivo dell’assenza, al momento
in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.
PROVE D'ESAME

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del d.p.r. n. 220/2001

sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: vertente su argomenti aftinenti alla qualifi-
cazione professionale richiesta per i posti a concorso.

La prova scritta pud consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

b) PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla quo-
lificazione professionale richiesta.

c) PROVA ORALE: vertente su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso.

La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;

2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione
della corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);

3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(d.p.r.16 aprile 2013 n. 62);
4. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito in-
fernet aziendale);
5. elementi diinformatica.
E prevista la verifica della conoscenza da livello iniziale della
lingua inglese.
E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di
sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento diiden-
titd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cio-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed
orale con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

— prova scritta 21/30
— prova pratica 14/20
— prova orale 14/20

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da inva-
liditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Albo on-line, rimarrd
valida per un biennio dalla data di pubblicazione della medesi-
ma su BURL., fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validita.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale
notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.
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Si informa altresi della possibilitd che la graduatoria sia uti-
lizzata anche da altre Aziende, e che la presentazione della
domanda costituisce implicito consenso del candidato al trat-
tamento dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'u-
filizzo della graduatoria.

NOMINA

| vincitori del concorso saranno invitati alla stipula del contrat-
fo individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati persona-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal
Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che
cartaceaq, per le finalitd inerenti la gestione della procedura e
saranno frattati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art.
22 della legge 241/90.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conto
di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994
n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & de-
terminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r.n. 487/1994 e
dall'art.2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si terrd conto di quanto previsto dal-
le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili.

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge
n. 68/99 in quanto la relativa percentuale risulta gia coperta
nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltfre conto di quanto previsto dal d.Igs. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunitd tra uomini
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.
L'Azienda si riserva altresi la facoltd di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, sard disponibile sul sito aziendale
www.asst-crema.it sezione concorsi e avvisi dopo la pubblica-
zione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O. Risorse
Umane dell’Ente, c/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2
-1el.0373/280219.

Crema,

Il direttore u.o. risorse umane
Alessandro Petillo
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che 1’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-
crema.it, www.asst-crema.it, in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy(@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo(@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione “concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato

di n. posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico”

sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare 1'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza ¢ la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’ Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per 1’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.
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I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I’ Interessato puo esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere 1’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla

conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i

professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;
diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere
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recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di dirigente medico di medicina interna

In esecuzione della deliberazione n. 657 del 1 dicembre 2020
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e confor-
memente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso, per fitoli ed esami per la copertura del posto sottoindi-
cato, previsto per i servizi dell’ ASST di Cremai:

¢ n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna
Area funzionale: Area Medica e delle Specialitd Mediche
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico.

Al posto e affribuito il frattamento giuridico ed economico
previsto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ri-
tenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

1. avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a
quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requi-
siti previsti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (festo
vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accer-
ferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m.
n. 174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego, con I'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, & effettua-
to, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisi-
ca specifica alle mansioni proprie dei profili professionali
per i quali & bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano I'esame clinico dei pazienti,
la lettura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e I'espleta-
mento di fecniche e manualita.

SPECIFICI

- laurea in medicina e chirurgia;
abilifazione all’'esercizio  della
chirurgica;

iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia;

— specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina
equipollente o aoffine;

— i sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della . n. 145 del
30/12/18 come modificati dal d.l. n. 35 del 30 aprile 2019
conv. con modif. dalla I. n. 60 del 25 giugno 2019, dal d.l.
n. 162 del 30/12/19 convertito in I.n. 8 del 28 feblbraio 2020
e dal d.l. 34 del 19 maggio 2020 conv.con modif.dalla |. 77
del 17 luglio 2020 a partire dal terzo anno di formazione
specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disci-
plina bandita e collocati, all’'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzio-
ne a tempo indeterminato dei medici in formazione spe-
cialistica risultati idonei e utiimente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-

denza del termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

medico

professione

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso I'Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal co-
so, I'’Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S.- IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI - 17 oftobre 1997
n. 1487: TAR Lazio - Il - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti dai quali pud desumere |'eventuale inesi-
stenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le senfenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno
essere redatfe esclusivamente mediante registrazione ed
iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una
volta entrati nel sito, cliccare sul link «<Manuale e istruzioni» si
aprird il file dstruzioni per I'uso»).

Attenzione per alcune tipologie di fitoli € possibile ed & ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei do-
cumenti ed eseguire I'upload dei medesimi direttamente nel
format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 su
c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - ASST
di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure
framite il seguente IBAN IT82H0503456841000000005802;

¢) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito-
larita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria);

d) il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on
line debitamente firmata in forma autografa. La domanda
allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui
€& composta (non solo I'ultima) e deve essere priva della
scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestate lo stafo di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’'esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documen-
i ed eseguire l'upload selezionando il pulsante «aggiungi
allegator», ponendo attenzione alla dimensione massima ri-
chiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu
in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-

zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del
sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
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di pit file in un unico di pit pagine, la conversione in formato
pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminatfa la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Confer-
ma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato,
sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) framite la funzione «STAMPA DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altfra modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione in fase di compilazione. Il candido-
to deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
pulsante «Allega la domanda firmatar. La mancata sottoscri-
zione comporta I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il pul-
sante «nvia l'iscrizione», che va selezionato per inviare definiti-
vamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di con-
ferma iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti
diversi da quelli espressamente richiesti, né documentazioni/
infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
dal seguente bando (anche se inviate framite posta racco-
mandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere
inviate entro le ore 23.59.59 di (30* giorno succes-
sivo alla datfa di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pan-
nello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda é possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli © documenti ad
intfegrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla domandan.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per
la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta I'annul-
lamento della domanda precedentemente redatta on-line,
con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato uti-
lizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherd preliminarmente
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichio-
razioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrd inviata apposita nota formale di esclusione dalla
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme contenute,
neld.p.r.n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI

| punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r.
n. 483/1997, sono cosi ripartiti:
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a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i fitoli di carriera
- punti 3 perititoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 peril curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non
gid previsti nei d.p.r.n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le attivitd e i servizi
prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stu-
dio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno
pubblicati sul sito infernet dell’ASST di Crema www.asst-crema.
it sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r.
n.483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candi-
dati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualungue sia il motivo dell’assenza, al momento
in cui e dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di futte le disposizioni del presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del d.p.r. n. 483/1997,
sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulafo o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) su fecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
Sa G CONCOrso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su
compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione
della corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62);
4. codice disciplinare dell' Azienda (pubblicato nel sito in-
fernet aziendale);
5. elementi di informatica.
E prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della
lingua inglese.
E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di
sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
titd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cio-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed
orale con un punfeggio almeno di sufficienza, pari a:

— prova scritta 21/30
— prova pratica 21/30
— prova orale 14/20
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Ai sensi del comma 548 dell’art. 1 della I. 30/12/18 n. 145, i
candidati non in possesso della specializzazione nella discipli-
na o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso se-
condo quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei,
verranno collocati in apposita graduatoria. L'assegnazione del
posto messo a selezione & subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariamente la
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a fempo
determinato dei medici in formazione specialistica risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria medesima & subordi-
nafo a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - legge 30 di-
cembre 2018 n. 145, con particolare riferimento agli specifici
accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da invo-
liditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Allbo on-line, rimarrd
valida per un biennio dalla data di pubblicazione della mede-
sima su BURL, fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validitd.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata
anche da altre Aziende, e che la presentazione della doman-
da costituisce implicito consenso del candidato al tfrattamen-
to dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'utilizzo
della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati persono-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal
Servizio Risorse Umane in banca dati sia aufomatizzata che
cartacea, per le finalitd inerenti la gestione della procedura e
saranno fraftati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Tali dati pofranno essere soffoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto inferesse, ai sensi dell’art.
22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del d.p.r. 483/97 il sorteggio
dei componenti la Commissione esaminatrice verrd effettuato
presso I'U.O. Risorse Umane dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dos-
sena n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di
scadenza del fermine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conto
di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994
n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & de-
ferminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r.n. 487/1994 e
dall’art.2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si ferrd conto di quanto previsto dal-
le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili.

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge
n. 68/99 in quanto la relativa percentuale risulta gid coperta
nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunitd tra uomini
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.
L'Azienda si riserva altresi la facoltd di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da
utilizzare per la formulazione della domanda, sard disponibile
sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione «Concorsi
e Awvisi» dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O. Risorse
Umane dell'Ente, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2
-tel.0373/280219.

Crema,
Il direttore u.o. risorse umane
Alessandro Petillo


http://www.asst-crema.it
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL. PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

At sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-
crema.it, www.asst-crema.it, in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy(@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare 1'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

1l trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’ Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per 1’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
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forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

11 conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’Interessato puo esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere 1’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che 1i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
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o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 3
posti di dirigente medico di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 609 del 29 offobre 2020
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e confor-
memente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del posto sottoin-
dicato, previsto per i servizi della ASST di Crema:

* n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria
Area funzionale: Area Medica e delle Specialitd Mediche
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico.

Al posto e affribuito il frattamento giuridico ed economico
previsto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ri-
tenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

1. avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a
quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea ovvero cittadinanza di uno dei PaesiTerzi con i requi-
sifi previsti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (testo
vigente). Per i cittadini degli Stati memibri dell’Unione Euro-
pea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accer-
ferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m.
n. 174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego, con I'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, & effettua-
to, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisi-
ca specifica alle mansioni proprie dei profili professionali
per i quali & bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano I'esame clinico dei pazienti,
la lettura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e I'espleta-
mento di fecniche e manualita.

SPECIFICI

- laurea in medicina e chirurgia;
abilifazione all’'esercizio  della
chirurgica;

iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia;

— specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina
equipollente o aoffine;

— i sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della . n. 145 del
30/12/18 come modificati dal d.l. n. 35 del 30 aprile 2019
conv. con modif. dalla I. n. 60 del 25 giugno 2019, dal d.l.
n. 162 del 30/12/19 convertito in I.n. 8 del 28 feblbraio 2020
e dal d.l. 34 del 19 maggio 2020 conv.con modif.dalla |. 77
del 17 luglio 2020 a partire dal terzo anno di formazione
specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disci-
plina bandita e collocati, all’'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzio-
ne a tempo indeterminato dei medici in formazione spe-
cialistica risultati idonei e utiimente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-

denza del termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

medico

professione

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso I'Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal co-
so, I'’Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S- IV -20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S.-VI- 17 oftobre 1997
n. 1487: TAR Lazio - Il - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti dai quali pud desumere |'eventuale inesi-
stenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le senfenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno
essere redatfe esclusivamente mediante registrazione ed
iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una
volta entrati nel sito, cliccare sul link «<Manuale e istruzioni» si
aprird il file dstruzioni per I'uso»).

Attenzione per alcune tipologie di fitoli € possibile ed & ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei do-
cumenti ed eseguire I'upload dei medesimi direttamente nel
format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 su
c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - ASST
di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure
framite il seguente IBAN IT82H0503456841000000005802;

¢) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito-
larita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria);

d) il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on
line debitamente firmata in forma autografa. La domanda
allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui
€& composta (non solo I'ultima) e deve essere priva della
scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestate lo stafo di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’'esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documen-
i ed eseguire l'upload selezionando il pulsante «aggiungi
allegator», ponendo attenzione alla dimensione massima ri-
chiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu
in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-

zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del
sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
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di pit file in un unico di pit pagine, la conversione in formato
pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminatfa la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Confer-
ma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato,
sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) framite la funzione «STAMPA DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altfra modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione in fase di compilazione. Il candido-
to deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
pulsante «Allega la domanda firmatar. La mancata sottoscri-
zione comporta I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il pul-
sante «nvia l'iscrizione», che va selezionato per inviare definiti-
vamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di con-
ferma iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti
diversi da quelli espressamente richiesti, né documentazioni/
infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
dal seguente bando (anche se inviate framite posta racco-
mandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere
inviate entro le ore 23.59.59 di (30* giorno succes-
sivo alla datfa di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pan-
nello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda €& possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad intfegrazione della stessa, framite la funzione «Annulla
domandan.

Nota bene: si fa presenfe che la riapertura della domanda per la
produzione di ulteriori titoli e documenti comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-line, con conse-
guente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato uti-
lizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherd preliminarmente
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichio-
razioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrd inviata apposita nota formale di esclusione dalla
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme contenute,
neld.p.r.n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI

| punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r.
n. 483/1997, sono cosi ripartiti:
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a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i fitoli di carriera
- punti 3 perititoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 peril curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non
gid previsti nei d.p.r.n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le attivitd e i servizi
prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stu-
dio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno
pubblicati sul sito infernet dell’ASST di Crema www.asst-crema.
it sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r.
n.483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candi-
dati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualungue sia il motivo dell’assenza, al momento
in cui e dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di futte le disposizioni del presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del d.p.r. n. 483/1997,
sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulafo o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) su fecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
Sa G CONCOrso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su
compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione
della corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62);
4. codice disciplinare dell' Azienda (pubblicato nel sito in-
fernet aziendale);
5. elementi di informatica.
E prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della
lingua inglese.
E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di
sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
titd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cio-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed
orale con un punfeggio almeno di sufficienza, pari a:

— prova scritta 21/30
— prova pratica 21/30
— prova orale 14/20
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Ai sensi del comma 548 dell’art. 1 della I. 30/12/18 n. 145, i
candidati non in possesso della specializzazione nella discipli-
na o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso se-
condo quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei,
verranno collocati in apposita graduatoria. L'assegnazione del
posto messo a selezione & subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariamente la
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a fempo
determinato dei medici in formazione specialistica risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria medesima & subordi-
nafo a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - legge 30 di-
cembre 2018 n. 145, con particolare riferimento agli specifici
accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da invo-
liditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Allbo on-line, rimarrd
valida per un biennio dalla data di pubblicazione della mede-
sima su BURL, fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validitd.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata
anche da altre Aziende, e che la presentazione della doman-
da costituisce implicito consenso del candidato al tfrattamen-
to dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'utilizzo
della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati persono-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal
Servizio Risorse Umane in banca dati sia aufomatizzata che
cartacea, per le finalitd inerenti la gestione della procedura e
saranno fraftati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Tali dati pofranno essere soffoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto inferesse, ai sensi dell’art.
22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art.6 - 3° comma - del d.p.r.483/97 il sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice verrd effettuato pres-
50 I'U.O. Risorse Umane dell’ ASST di Crema - Largo Ugo Dossena
n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di sco-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conto
di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994
n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & de-
ferminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r.n. 487/1994 e
dall’art.2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si ferrd conto di quanto previsto dal-
le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili.

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge
n. 68/99 in quanto la relativa percentuale risulta gid coperta
nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunitd tra uomini
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.
L'Azienda si riserva altresi la facoltd di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da
utilizzare per la formulazione della domanda, sard disponibile
sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione «Concorsi
e Awvisi» dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O. Risorse
Umane dell'Ente, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2
-tel.0373/280219.

Crema,
Il direttore u.o. risorse umane
Alessandro Petillo
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL. PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che 1’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-
crema.it, www.asst-crema.it, in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy(@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢c) Reg. 679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare 1'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

11 trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’ Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.
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I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’ Interessato puo esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere 1’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.
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L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 665 del 1 dicembre 2020
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e confor-
memente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del posto sotftoin-
dicato, previsto per i servizi dell’ASST di Crema::

* n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Area funzionale: Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico.

Al posto e aftribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ri-
tenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del temine stabilito dal presente bando per la pre-
senfazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

1. avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a
quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea ovvero cittadinanza di uno dei PaesiTerzi con i requi-
sifi previsti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (testo
vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accer-
ferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m.
n. 174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osser-
vanza delle norme in fema di categorie protette, & effettua-

to, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisi-
ca specifica alle mansioni proprie dei profili professionali
per i quali € bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano I'esame clinico dei pazienti,
la leftura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e I'espleta-
mento di fecniche e manualita.

SPECIFICI

- laurea in medicina e chirurgia;

— abilitazione all'esercizio  della
chirurgica;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia;

— specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina
equipollente o offine;

— aisensi dei commin. 547 e 548 dell'art. 1 della l.n. 145 del
30/12/18 come modificati dal d.l. n. 35 del 30 aprile 2019
conv. con modif. dalla I. n. 60 del 25 giugno 2019, dal d.l.
n. 162 del 30/12/19 convertito in I.n. 8 del 28 febbraio 2020
e dal d.I. 34 del 19 maggio 2020 conv.con modif.dalla |. 77
del 17 luglio 2020 a partire dal terzo anno di formazione
specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscrifti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disci-
plina bandita e collocati, all’'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzio-
ne a tempo indeterminato dei medici in formazione spe-
cialistica risultati idonei e utiimente collocati nelle relative
graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del fermine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

professione  medico

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso I'Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal co-
so, I'’Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S.- IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S.- VI - 17 oftobre 1997
n. 1487: TAR Lazio - Il - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti dai quali pud desumere |'eventuale inesi-
stenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le senfenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno
essere redatfe esclusivamente mediante registrazione ed
iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una
volta entrati nel sito, cliccare sul link «<Manuale e istruzioni» si
aprird il file dstruzioni per I'uso»).

Attenzione per alcune tipologie di fitoli € possibile ed & ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei do-
cumenti ed eseguire I'upload dei medesimi direttamente nel
format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00
su c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria -
ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure
framite il seguente IBAN IT82H0503456841000000005802;

¢) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito-
larita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria);

d) il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on
line debitamente firmata in forma autografa. La domanda
allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui
€& composta (non solo I'ultima) e deve essere priva della
scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestate lo stafo di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’'esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documen-
i ed eseguire l'upload selezionando il pulsante «aggiungi
allegator», ponendo attenzione alla dimensione massima ri-
chiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu
in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-

zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del
sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
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di pit file in un unico di pit pagine, la conversione in formato
pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-
fermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tframite la funzione «STAMPA DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altfra modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione in fase di compilazione. Il candido-
to deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
pulsante «Allega la domanda firmatar. La mancata sottoscri-
zione comporta I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il pul-
sante «nvia l'iscrizione», che va selezionato per inviare definiti-
vamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di con-
ferma iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti
diversi da quelli espressamente richiesti, né documentazioni/
infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
dal seguente bando (anche se inviate framite posta racco-
mandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere
inviate entro le ore 23.59.59 di (30* giorno succes-
sivo alla datfa di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pan-
nello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda €& possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad intfegrazione della stessa, framite la funzione «Annulla
domandan.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per la
produzione di ulteriori titoli e documenti comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-line, con conse-
guente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato uti-
lizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherd preliminarmente
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichio-
razioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrd inviata apposita nota formale di esclusione dalla
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme contenute,
neld.p.r.n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI

| punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r.
n. 483/1997, sono cosi ripartiti:
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a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i fitoli di carriera
- punti 3 perititoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 peril curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non
gid previsti nei d.p.r.n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le attivitd e i servizi
prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stu-
dio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno
pubblicati sul sito infernet dell’ASST di Crema www.asst-crema.
it sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r.
n.483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candi-
dati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualungue sia il motivo dell’assenza, al momento
in cui e dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di futte le disposizioni del presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del d.p.r. n. 483/1997,
sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulafo o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) su fecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
Sa G CONCOrso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su
compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione
della corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62);
4. codice disciplinare dell' Azienda (pubblicato nel sito in-
fernet aziendale);
5. elementi di informatica.
E prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della
lingua inglese.
E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di
sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
titd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cio-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed
orale con un punfeggio almeno di sufficienza, pari a:

— prova scritta 21/30
— prova pratica 21/30
— prova orale 14/20
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Ai sensi del comma 548 dell’art. 1 della I. 30/12/18 n. 145, i
candidati non in possesso della specializzazione nella discipli-
na o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso se-
condo quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei,
verranno collocati in apposita graduatoria. L'assegnazione del
posto messo a selezione & subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariamente la
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a fempo
determinato dei medici in formazione specialistica risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria medesima & subordi-
nafo a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - legge 30 di-
cembre 2018 n. 145, con particolare riferimento agli specifici
accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da invo-
liditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Allbo on-line, rimarrd
valida per un biennio dalla data di pubblicazione della medesi-
ma su BURL., fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validitd.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata
anche da altre Aziende, e che la presentazione della doman-
da costituisce implicito consenso del candidato al tfrattamen-
to dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'utilizzo
della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati persono-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal
Servizio Risorse Umane in banca dati sia aufomatizzata che
cartacea, per le finalitd inerenti la gestione della procedura e
saranno fraftati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Tali dati pofranno essere soffoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto inferesse, ai sensi dell’art.
22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art.6 - 3° comma - del d.p.r.483/97 il sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice verrd effettuato pres-
50 I'U.O. Risorse Umane dell’ ASST di Crema - Largo Ugo Dossena
n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di sco-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conto
di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994
n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & de-
ferminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r.n. 487/1994 e
dall’art.2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si ferrd conto di quanto previsto dal-
le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili.

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge
n. 68/99 in quanto la relativa percentuale risulta gid coperta
nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunitd tra uomini
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.
L'Azienda si riserva altresi la facoltd di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da
utilizzare per la formulazione della domanda, sard disponibile
sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione «Concorsi
e Awvisi» dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O. Risorse
Umane dell'Ente, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2
-tel.0373/280219.

Crema,
Il direttore u.o. risorse umane
Alessandro Petillo
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL. PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

At sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-
crema.it, www.asst-crema.it, in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy(@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare 1'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. ¢)
Reg. 679/2016).

1l trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
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forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’Interessato puo esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere 1’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che 1i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
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o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico, nel profilo
di dirigente medico (ruolo sanitario) - disciplina patologia
clinica (laboratorio analisi chimico - cliniche e microbiologia)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 669 del 2 dicembre 2020
€ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato e pieno di

* n. 1 incarico, nel profilo di Dirigente Medico (Ruolo Sanita-
ro) -
Disciplina Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico -
Cliniche e Microbiologia).

E garantita I'eventuale riserva di posti ai sensi della legge
68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi previsti.

Si ferrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. n. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne.

Al vincitore & attribuito il frattamento economico previsto qi
vigenti CC.CC.NN.LL. di categoria.

La partecipazione al concorso implica I'accetftazione in-
condizionata della sede di lavoro che verra stabilita dall’A-
zienda nell'ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze
organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r.
483/1997.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

a) avere un’etd non inferiore aglianni 18 e non superiore all’e-
t& costituente il limite per il collocamento in quiescenza;

b) idoneitd fisica all'impiego; tale idoneitd deve essere piena
ed incondizionata rispetto alle mansioni proprie dell'inco-
rico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'im-
piego - con osservanza delle norme in fema di categorie
protette - & effettuato a cura dall’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

c) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano;
oppure
c2. citftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggior-
no o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, com-
ma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano
fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure

c5. cittadini di Paesi ferzi all’'Unione Europea che siano fi-

io 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei
ciffadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ai posti di lo-
voro presso le amministrazioni pubbliche».

SPECIFICI

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Abilitazione all’'esercizio dell’attivita professionale;

c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in discipline equipollenti od affini. Ai sensi del 2° com-
ma dell'art. 56 del d.p.r. n. 483/97, il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data dello 1 febbraio 1998
nella disciplina oggetto del presente concorso presso
USL e Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito della
specializzazione.

Ai sensi allart. 1 - comma 547 - della legge 30 dicem-
bre 2018 n. 145, come successivamente modificato ed inte-
grato, la partecipazione alla presente procedura é consen-
tita ai medici in formazione specialistica per la disciplina di
cui trattasi regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del
relativo corso. Per i predetti Professionisti verra formulata se-
parata graduatoria utilizzabile, previo utilizzo della gradua-
toria degli aspiranti in possesso di idonea specializzazione
ed in carenza di graduatoria, solo successivamente al con-
seguimento del titolo di Specializzazione.

d) Iscrizione all’Ordine professionale dei Medici di una del-
le Province ltaliane. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando |'ob-
bligo delliscrizione all'albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

| requisiti specifici di cui alle leftere a), b) e ¢), conseguiti

all’estero, saranno considerati utili purché riconosciuti equi-

pollenti a quelli italiani dagli organi competenti ai sensi del-

la normativa vigente in materia. A tal fine nella domanda di

partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena

di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento

dell’'equipollenza al corrispondente requisito italiano in base

alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
concorso pubblico.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

* | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quie-
scenza;

¢ coloro che siano esclusi dall elefforato affivo politico, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego pres-
SO una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo confratfto collettivo
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

¢ coloro che hanno subito condanne penali relative a reati
contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, I'Azienda
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S. IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,
n. 1487:TAR Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivitd presso una pubblica amministrazione;
I’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le sentenze penali riportate, la soffoposizione a misure
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino
ostativi all'ammissione.

L'Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-

tolari dello status di «ifugiato» o di «protezione sussidiaria» mento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
(articolo 25 del d.Igs. 19 novembre 2007, n. 251, come ne previsti dal presente bando.

modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 ago-
sto 2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascen-

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

denti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i ciffadini non in possesso della cittadinanza italiana, la
Commissione Esaminatrice accerterd I'adeguata conoscen-

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,

za della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 febbra- pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
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DURA TELEMATICA, presente nel sito htfps://asst-franciacorta.
iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard attiva a partire dal giorno lavorativo successivo a quello
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del
giorno di scadenza. Perfanto, dopo tale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri ti-
toli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pit
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito infernet: https://asst-franciacorta.
iscrizioneconcorsi.it/;

Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.

Fare attenzione al correffo inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

¢ Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menu «Concorsiv, per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/
avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di identitd, cliccando il bottone «aggiungi
documento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salvay;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone in format, il cui elenco & disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risulfano spuntate in verde, con riportato al lafo il numero
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricafo ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio».

Si sottolinea che futte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si frafta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso/avwviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiaro-
zione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/afttivitd professionali in corso possono esse-

re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilo-
ta la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
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campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domanda).

Attenzione per alcune fipologie di titoli & necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventuale valutazio-
ne, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'uplo-
ad diretfftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei
requisiti generali, che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

d. laricevuta del versamento del contributo delle spese con-
corsuali dell'importo di € 10,00, non rimborsabile, a favore
dell’ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con indico-
zione della causale «Tassa di partecipazione al concorso
per n. 1 posto di Dirigentfe Medico - Disciplina Patologia Cli-
nica (Laboratorio Analisi Chimico - Cliniche e Microbiolo-
gia)», framite c.c. postale n. 10960250 o bonifico bancario
utilizzando il codice IBAN-IT72L0306954340100000046032
infestato all’ASST Franciacorta - Viale G. Mazzini 4 25032
- Chiari (BS).

e. copia della domanda prodotta tramite questo portale
completa di ogni sua pagina, priva della scritta FACSIMILE
e FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata vo-
lutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente);

b. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-
fi e 'upload (come indicato nella spiegazione di <cAnagrafica»
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
«aggiungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblico-
zioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE DI
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di
unione di pit file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato sard possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA
DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazio-
ne, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatorio-
mente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma
e successivo upload cliccando il bottone «Allega la doman-
da firmatay.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bot-
tone «Invia I'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverd una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui frattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non verranno  presi in  considerazione  eventfuali
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tframite
raccomandata o tramite PEC).
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalita sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterd la non ammissibilita al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della po-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad integrazione della stessa, framite la funzione Annulla
domanda.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO'.

A completamento di quanto sopra esposto si softolinea quan-
fo segue:

— le eventuali condanne penali devono essere indicate an-
che qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o sia
stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione con-
dizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio del-
la non menzione della condanna nel certificato generale
del Casellario Giudiziale. L' Azienda accerterd, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gen-
naio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 oftobre 1997, n. 1487;TAR La-
zio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali potrd desumere una valutazione circa
I'esistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare affivitd di pubblico impiegato. Nel caso in cui il
candidafo non si frovi nelle predette situazioni dovra di-
chiarare espressamente I'assenza di condanne e di proce-
dimenti penali in corso.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,
MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme di cui al
d.p.r. n. 483/1997, le norme regolamentari e quelle contenute
nel presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 del d.p.r.483/97, si rende
noto che i sorteggi dei componenti della Commissione Esami-
natrice relativi al presente concorso avranno luogo presso I'U.O.
Gestione Risorse Umane dell’ASST della Franciacorta - Chio-
ri (BS) - Viale Mazzini, 4, con inizio alle ore 10,30 del primo marte-
di successivo alla data di scadenza del presente bando. In caso
di necessitd il sorteggio sard ripetuto i martedi successivi.

Le Prove d’esame consisteranno in una:

PROVA SCRITTA: consistente in una relazione su caso clinico
simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA vertente:
- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa
a CONCOrso;

tale prova deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritfo.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Verrd, inoltre, verificata la conoscenza della lingua straniera
indicata nella domanda ed il livello di competenza informa-
tica posseduta.

Per la valutazione dei fitoli e delle prove d'esame la Commis-

sione, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r.483/97, dispone complessiva-
mente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) ftitoli di carriera punti 10
2) ftitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale puntfi 4

b) 80 punti per le prove d’esame, cosi come ulteriormente
ripartiti:

1) prova scritta: punti 30
2) prova teorico pratica: punti 30
3) prova orale: punti 20

Ai sensidell’art. 14 del d.p.r.483/97:

¢ il superamento di ciascuna delle prove scritta e teorico pra-
fica & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

¢ il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in fermini
numerici di almeno 14/20.

La notifica dei voti conseguiti nelle prove d'esame (scritta, teo-
rico-pratica e orale) verrd effettuata mediante la pubblicazione
di appositi elenchi il giorno di effettuazione delle prove medesi-
me salvo che il calendario dei lavori concorsuali definito dalla
Commissione esaminatrice non lo consenta. In fale ultimo caso
le risultanze delle prove d’esame verranno rese pubbliche trami-
fe pubblicazione sul sito infernet aziendale.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazione dirigenziale del Direftore
dell'U.O. Gestione Risorse Umane che rimarrd pubblicata per
15 giorni sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.
it nella sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti
- Provvedimenti Dirigenti - Albo pretorio on-line, procederd
allammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei fermini prescritti € siano in possesso dei requisifi
generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provvedimento si procederd, altresi, all'eventuale esclusione dei
candidati non in possesso dei predetti requisiti, agli stessi verra
inviata formale e motivata comunicazione di non ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove
d'esame previste dalla vigente normativa, verrd altresi
pubblicato, a fitolo integrativo e non sostitutivo della predefta
pubblicazione, sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.
it nella sezione «<Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Bandi di concorso pubblicon.

L'ASST della Franciacorta non procederd all’invio ai candidati
di alcuna comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette modalitd di pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi hanno automaticamente effetfo nei confronti
di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al
concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali
non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le
prove d’esame [prova scritta, prova pratica (qualora risulti su-
perata la prova scritta) e prova orale (qualora risulti superata la
prova pratica)], muniti di un valido documento di riconoscimen-
fo, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventivamen-
te resi noti con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
o PEC per chi ne abbia dichiarato il possesso non meno di venti
giorni prima dell'inizio delle prove.

Il giorno, I'ora e il luogo di svolgimento delle prove scritta,
pratica ed orale saranno resi noti anche tramite pubblicazione
sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di
concorso pubblicos.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, quale che sia il motivo dell'assenza al momento in
cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontd del concorrente.
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La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIE

Saranno formulate due separate graduatorie di merito, una
relativa ai candidati in possesso dei requisiti prescritti dal d.p.r.
483/97 ed una relativa ai candidati in possesso del requisito pre-
scritffo dall'art. 1 - comma 547 della |. 30 dicembre 2018 n. 145
come successivamente modificato ed integrato, quest’ultima
utilizzabile, ai sensi dall’art. 1 - comma 548 - della medesima nor-
ma, successivamente al conseguimento della specializzazione
ed all’esaurimento della graduatoria dei candidati in posses-
so della specializzazione gid alla data di scadenza del bando,
ovvero a discrezione dell’Amministrazione con le modalitd, nei
fermini e nel rispetto dei limiti indicati ai commi 548-bis e 548-ter
dello stesso art. 1 1.n. 145/2018 (come modificato ed integrato)
a cui si rimanda.

Entrambe le graduatorie di merito saranno formulate secon-
do l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai
candidati, con I'osservanza, a paritd di punti, delle seguenti
preferenze:

Titoli di preferenza (art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487
ss.mm.):

A paritd di punteggio i fitoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) iferitiin combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione specio-
le di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedevi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le so-
relle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel seffore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que fitolo, per non meno di un anno nell’amministrazione
che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al fermine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza &
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza il
cui possesso sia stato gia dichiarato e comprovato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Le graduatorie di merito una volta formalizzate con delibe-
ra del Direttore Generale, verranno pubblicate sul sito web
dell’ASST Franciacorta www.asst-franciacorta.it nella sezione
«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di con-
corso pubblico.

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Mercoledi 23 dicembre 2020

La graduatoria rimarrd valida per un biennio dalla data di
approvazione da parte dell’Azienda (articolo 35, comma 5-fer
del d.Igs.n. 165/2001 e comma 149 art. 1 della legge n. 160 del
27 dicembre 2019).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale
www.asst-franciacorta.it nella sezione «<Amministrazione Traspa-
rente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo pretforio on-
line») della deliberazione del Direttore Generale di approvazione
delle graduatorie finali vale ad ogni effetto quale notifica ai can-
didati della posizione offenuta in graduatoria.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale &
subordinata all’esito della procedura avviata ai sensi dell’art.
34-bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura del medesimo
posto.

L' Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o mo-
dificare in futto o in parte il presente bando di concorso, qualora
ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-franciacorta.it nella se-
zione amministrazione trasparente - bandi di concorso - bandi
di concorso pubblico.

Chiari,

Firmato digitalmente dal direttore generale
Mauro Borelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di: n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - categoria D;
n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia - categoria D

CONCORSI PUBBLICI

In esecuzione delle deliberazioni n. 844 e n. 845 del 22 offo-
bre 2020 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, in
conformitd alle norme vigenti, per la copertura a tempo indeter-
minato dei seguenti posti:

¢ n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio-
vascolare - Categoria D

* n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia - Categoria D.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni
di riserva pari/superiore all’'unitd, un posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia - € riservato
prioritariamente a volontario delle FEAA.. Nel caso non vi sia can-
didato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sard
assegnato ad alfro candidato utimente collocato in graduatoria.

Ai posti si applicherd, inoltre, la riserva prevista da leggi spe-
ciali in favore di particolari categorie di cittadini, qualora dovuta
e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla legge 13 marzo 1999 n. 68 per il
diritfo al lavoro dei disabili, i candidati, per usufruire del beneficio
di cui frattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico
elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di
disoccupazione sia alla data di scadenza del presente bando
sia alla data di approvazione della graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle sud-
dette categorie di riservatari i posti saranno assegnati ad altro
candidato utiimente classificato in graduatoria.

A norma dell'art. 7, punto 1), del decretfo legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 e s.m.i., &€ garantita paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo tratfamen-
fo sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- ciffadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono
ammessi anche i familiari di cittadini dell’Unione Europea,
anche se cittadini di Stati ferzi, che siano ftitolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cit-
tadini di Paesi ferzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria. Sono considerati familiari, secondo la Di-
rettiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migran-
te, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e
quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli
del coniuge. | cittadini di uno Stato straniero devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiona, da accertare
durante lo svolgimento delle prove concorsuali;

- idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd
fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in fema di
categorie protette - & effettuato dall’Azienda, prima dell'im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale;

— godimento dei diritti civili e politici;

- non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’eleftorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo;

— etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd costi-
tuente il limite per il collocamento a riposo.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

in relazione ai posti a concorso di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario -Tecnico della Fisiopatologia Cardiocir-
colatoria e Perfusione Cardiovascolare - categoria D:

a

=

- Laurea in tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, ovvero diploma universita-
rio di tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decretfo legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivi-
& professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all’albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione allal-
bo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

b) in relazione al posto a concorso di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
- categoria D:

- Laurea in tecniche di neurofisiopatologia, ovvero di-
ploma universitario di fecnico di neurofisiopatologia
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e affestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell'esercizio dell’attivitd professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| fitoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati
ufili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di stu-
dio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione
al concorso dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il
decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente
fitolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza del bando.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare:

- ladata, il luogo di nascita e la residenza;
- la cittadinanza posseduta;

— il comune di iscrizione nelle liste eletforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropead o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

- il possesso dei requisiti specifici del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- glieventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

- i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

- l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso I'indirizzo
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di in-
dirizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale automaticamente
ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del can-
didato. In altri termini, I'indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rap-
porto con I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.



Bollettino Ufficiale

-117 -

$ Regione
Lombardia

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito htfps://asst-lariana.iscrizio-
neconcorsi.it.

La procedura telematica per la presentazione delle domande
sard affiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamen-
fe disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilo-
zione online della domanda di partecipazione e non sara am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore
su 24 (salvo momentanee inferruzioni per manutenzione del
sifto) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non € garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

¢ Collegarsi al sito internet: hitps://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/.

* Cliccare su «pagina di registfrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.

Fare attenzione al correffo inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati.

2:ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menu «Concorsi, per accedere alla scher
mata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al
quale intende partecipare.

Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di identitd fronte e retro, cliccando il fasto
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare con I'inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso «Salvay.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone in format, il cui elenco & disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio».

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Mercoledi 23 dicembre 2020

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria personale responsa-
bilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SE-
ZIONI:

— Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
— Altre esperienze presso ASL/PA;
- Servizi presso privati.

L'indicazione delle ore settimanali svolte & necessaria ai fini
della valutazione del servizio e/o esperienza presso ASL/PA.
Se non si conosce con precisione il numero delle ore setti-
manali occorre indicare «999».In tal caso non verrd attribui-
fo nessun punteggio.

ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli € possibile ed &
necessario, al fine dell'accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei
documenti richiesti e fare 'upload direttamente nel format
on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati
a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per I'ammissione, se conseguiti all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi
con una delle seguenti modalitd, indicando cognome
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

- direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca
Infesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

- bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana -
Banca Infesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN:
IT88F0306910910100000046049.

e. copia completa (di futte le sue pagine e non solo I'ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta framite il portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decretfo ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-
vizio svolti all'estero (da inserire nella pagina «Servizio
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica atfestate lo stato di disabilitd
comprovante la necessita di ausili /o fempi aggiuntivi,
ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei
documenti, l'upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tfasto «aggiungi allegato», ponendo at-
fenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalita
di conversione in formato pdf, di unione di pit file pdf di piu
pagine e la riduzione delle dimensioni dei file.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
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e confermato sard possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA
DOMANDA».

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rd bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e infegra-
zione, prestare quindi affenzione.

Il candidato deve obbligatoriamente:
- procedere al download e alla stampa della domanda;

- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e
cognome scritti con caratteri a stampa);

— scansionare la domanda firmata;

- procedere all’'upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo I'ultima qualora sia
composta da piu pagine) cliccando il tasto «Allega la
domanda firmatay;

- al termine di questa operazione comparird il tasto «In-
via l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato ricevera una e-mail di
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOMANDA FIRMATA, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documento-
zioni/infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tframite raccoman-
data o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalita sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterd la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della po-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un
errore nell'inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
ficar (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita)
o dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti &€ necessario revocare il consenso al frattamen-
to dei dati personali tramite I'apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utenfe» della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei da-
ti, tutte le informazioni caricate nella sezione anagrafica
utente e nelle fasi di compilazione della domanda di par-
tecipazione verranno eliminate e non sara pil possibile
accedere al portale. Tale procedura prevede, a seguito della
revoca del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione al
portale con conseguente ripresentazione integrale della do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzan-
do le stesse modalitd previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO».

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda é possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori fitoli o documenti
ad infegrazione della stessa, framite la funzione «Annulla do-

manda» (disponibile tramite I'icona che si attiverd, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annullo» sulla destra dell’'og-
getto del concorso).

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta
I"'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta
di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o
infegrazioni apportate a quanto gid caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al para-
grafo «SCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D'ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
1) PROVA SCRITTA (fema o quesiti a risposta sintetica - pun-
teggio 21/30):
vertente su argomenti scelti dalla commissione su materie
attinenti al profilo oggetto del concorso;
PROVA PRATICA (punteggio 14/20):

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-
la predisposizione di atti connessi al profilo oggetto del
concorso;

PROVA ORALE (punteggio 14/20):

quesiti su materie attinenti al profilo oggetto del concorso,
elementi di informatica e verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra Iin-
glese e il francese.

Per quanto attiene al punteggio, che sard aftribuito alle prove
d’esame ed ai fitoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i fitoli;
— 70 punti per le prove d'esame.

2

~

3

~

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartifi:
— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 2;
3) pubblicazioni e fitoli scientifici: punfi 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Il diario delle prove d’esame sard comunicato ai candidati
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana - 4” Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e almeno venti
giorni prima della data fissata per la prova pratica e la prova
orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul
sito internet aziendale all'indirizzo: hitp://www.asst-lariana.it -
Sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY -
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
fivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipo-
zione al concorso saranno trattati per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’'eventuale procedimento
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
fo dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato
dall’ASST Lariana per la finalitd sopra esposta.
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Il Titolare del trattamento dei dati & I’/ASST Lariana in persona
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 -
22100 Como.

II Titolare ha nominato un Responsabile della protezione
dei dati personali (DPO) che pud essere contattato per ogni
informazione o richiesta via e-mail: rod@asst-lariana.it.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte de-
gli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell'interesse
pubblico.

La graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice
verrd pubblicata sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie.
Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli inferessati
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro & regolata dal vigente
CCNL per il personale del comparto sanitd.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na - Palozzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche
sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it -
Sezione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 3 dicembre 2020

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana m
Pubblicazione graduatorie di concorsi pubbilici vari 3°- g(r).:;?igRUNAS Cecilia punti 79,285 su punti 100
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 18, comma 6, del d.p.r. o_|dr. SCHIENA ’ :
10 dicembre 1997 n. 483 e dall'art. 18, comma 6, del d.p.r. 27 4"~ | Giandomenico punti 77,099 su punti 100
marzo 2001 n. 220, S|'rendono r)ote Ie. seguenf] gr'oduofone fpr— 50 _ | dr.ssa MINGOTTO Elisa punti 76,780 su punti 100
mulate da questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale a seguito
dell'espletamento di concorsi pubblici per la copertura di: 6° - | dr.ssa BARONE Ylenia punti 73,240 su punti 100
* n. 5 posti di Dirigente Medico da assegnare alle Unita
Operative Complesse di Pronto Soccorso dei presidi azien- - dei candidati, in possesso del diploma di laurea in me-
dali (approvata con deliberazione n. 761 del 23 settembre dicina e chirurgia, dell'iscrizione all’albo dell’'ordine dei
2020): medjci e che, cosi come prev!s‘ro dalla Ie_gge n. 145 del
- della candidata in possesso dei requisiti previsti dall’art. 30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere
24 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483: medici in formazione s_pemo_hshco !SCI’IﬁI al ’rerz_o anno o
successivo del corso di specializzazione nella disciplina a
| 1° - | dr.ssa MAIDA Simona punti 85,400 su punti 100 concorso o in specializzazioni riconosciute equipollenti o
affini la cui eventuale assunzione & subordinata al conse-
) o ) ) ) guimento del titolo di specializzazione e all’'esaurimento
- dei candidati in possesso del diploma di laurea in me- della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di
dicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’'ordine dei scadenza del bando:
medici e che, cosi come previsto dalla Legge n. 145 del
30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere 10 | dr.ssa DE CAGNA punti 77,040 su punti 100
medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o Francesca
successivo del corso di specializzazione la cui eventuale 2°_ | dr.ssa LUCCA Giulia punti 76,680 su punti 100
assunzione & subordinata al conseguimento del fitolo di -
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei 3. |drssa MATALLO Federica | ),k 74 140 su punti 100
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando: Giovanna Lucia
. | dr. MADONNA . .
1° - | dr.ssa URSO Roberta punti 77,860 su punti 100 4°- | Domenico punti 73,450 su punti 100
2° - | dr.ssa GUALCO Elisa punti 76,210 su punti 100 5°- | dr. BERTINO Vincenzo punti 72,280 su punti 100
3°- | dr. CASATI Matteo punti 70,109 su punti 100 6o |ArsSATRINGALIAgnese |k 77 340 sy punti 100
Grazia Maria ’
* n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia (appro- 7% - | drssaTAGLIABUE liaria punti 70,400 su punti 100
vata con deliberazione n. 782 del 2 ottobre 2020): 8° - | dr.ssa FIOR Giulia punti 69,016 su punti 100
- dei ccmdidoﬂl in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 9°_ | drssa FERRO Yara punti 68,370 su punti 100
del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483: 3 GIORDANG
. _|drssa ) )
1°- [ dr. DI SACCO Gianleone | punti 88,761 su punti 100 10°- | Barbara punti 68,047 su puntl 100
2° - | dr.ssa DEL PRETE Michela |  punti 80,977 su punti 100 11°- fﬂrgig GENNARO Giulia punti 67,140 su punti 100
dr.ssa ZAMPETTI . .
3° - punti 77,645 su punti 100 o _ | dr. FIORI Jacopo . .
Benedetta . | j 12 Francesco punti 67,050 su punti 100
4°- | dr. SCOLLO Giampaoolo | punti 76,253 su punti 100 13° - | dr. SIBILLA Matteo punti 65,090 su punti 100
5° - | dr. PEROTTI Mario punti 72,243 su punti 100 :
T ea PASAUING B 140 - |G SIGILIAVIncenzo punti 62,220 su punti 100
60 - d;?fg ema punti 70,080 su punti 100
o | drssa MANZONI Giusep- ) ) * n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
7°- pina punti 66,355 su punti 100 (approvata con deliberazione n. 819 del 9 oftobre 2020):
8- |dar BARBATO Fil 1i 65,490 ti 100 - dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24
rssa fomena | punt Sy punt del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483
9° - | dr. MAGISTRO Andrea punti 63,440 su punti 100
10 - |grssa MARINONI punti 93,597 su punti 100
dei didati i del dipl di | i Alessandra '
- dei candidati in possesso del diploma di laurea in me- -
dicina e chirurgia, delliscrizione all‘albo dell'ordine dei 20 ST-STSO.BON'LLA Diana punti 87,560 su punti 100
medici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 del ICtoria
30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 € 548, risultano essere 30 _ | drssa LO GIUDICE punti 86,750 su punti 100
medici in formazione specialistica iscritti all’'ultimo anno Vincenza
(;Iel corso di speciolizzozior)e la cui evepfuolg ossupzipne 4° - | dr.ssa DONI Elisa punti 78,750 su punti 100
e subordinata al conseguimento del titolo di specializza-
zione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gid
specialisti alla data di scadenza del bando:
* n.1 posto di Dirigente Medico di Geriatria (approvata con
1° - | dr.ssa MOLTENI Martina punti 74,490 su punti 100 deliberazione n. 822 del 14 ottobre 2020):
0o dr.ssa CALIRI Mariasme- punti 65,100 su punti 100 - dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24

ralda

* n. 3 posti di Dirigente Medico di Psichiatria (approvata

con deliberazione n. 783 del 2 oftobre 2020):
- dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24

del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483:

del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483:

dr.ssa MASSARIELLO Fran-

1°- cesca punti 83,271 punti 100
2° - | dr.ssa ANZUINI Alessandra punti 82,820 punti 100
3° - | dr.ssa PSILOGENIS Mary punti 81,458 punti 100
4° - | dr. COCUZZA Giorgio punti 78,043 punti 100

1°

dr.ssa MICIELI Wilma punti 87,490 su punti 100

2° -

dr.ssa SCARAMUZZINO

Maria Francesca punti 86,597 su punti 100

- dei candidati in possesso del diploma di laurea in me-
dicina e chirurgia, dell'iscrizione all’albo dell’'ordine dei
medici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 del
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30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere B : )
medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o 8° - | doff. CAROLI Marco Luca punti 68,979 su punti 100
successivo del corso di specializzazione la cui eventuale 9° - | dott.ssa BRENNA Lucia punti 64,278 su punti 100
assunzione € subordinata al conseguimento del fitolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando:

* n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato
1° - | dr.ssa NUNZIATA Vanessa punti 81,201 punti 100 Respiratorio (approvata con deliberazione n.942 del 20 no-
2° - | dr.ssa BIOTTO Martina punti 77,190 punti 100 vembre 2020): S

- dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24
3° - | dr. CRAPANZANO Davide punti 74,640 punti 100 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483:

- | drssa PIZZOLATO Silvi . )

* n.1 posto di Dirigente Medico da assegnare all’'Unita Ope- 1°- Mrg;g i punti 90,960 su punti 100
rativa Complessa Cronicitd e Fragilita (approvata con de- : - -
liberazione n. 841 del 22 ottobre 2020) 2° - |dr. CONCAS Giacomo punti 89,140 su punti 100
- della candidata in possesso del diploma di laurea in 3°- [ dr. CRISTIANO Andrea punti 83,090 su punti 100

medicina e chirurgia, dell'iscrizione all’'albo dell’ordine Or.ssa FRASSANITO

dei medici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 4° - F : punti 80,080 su punti 100

del 30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risulta es- rancesca

sere medico in formazione specialistica iscritfo all’'ultimo 5°- | dr. BOSIO Matteo punti 79,026 su punti 100

anno del corso di specializzazione la cui eventuale as- R : :

sunzione & subordinata al conseguimento del fitolo di 6° - | dr. RUGGIERO Roberfo punti 78,495 su punti 100

specializzazione: 7° - | dr.ssa BELLANTI Maria Teresa | punti 74,900 su punti 100
| 1°- | drssa PESENTI Francesca | punti 73,100 supunti 100 | | g._ [drssa SANFILIPPO Claudia | 74 318 . punti 100

Maria !

* n.2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo-Facciale 9° - | dr. SPREAFICO Fabio punti 72,430 su punti 100

(approvata con deliberazione n. 858 del 29 offobre 2020):
- dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 - dei candidati in possesso del diploma di laurea in me-
del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483: dicina e chirurgia, dell'iscrizione all’albo dell’ordine dei
- - - medici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 del
19 - | dr. PALAZZOLO Vincenzo punti 86,582 su punti 100 30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere
o . . ) medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o
2° - | drssa TRONCHET Anita punti 85.341 su punti 100 successivo del corso di specializzazione la cui eventuale
3° - | dr.ssa ROSSETTI Giulia punti 83,320 su punti 100 assunzione & subordinata al conseguimento del fitolo di
dr.ssa BATTISTA Valeria specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
4° - Marinella Augusfa punti 79,267 su punti 100 medici gid specialisti alla data di scadenza del bando:
5o chénEiO:_éONI Alessandro punti 78,830 su punti 100 1°- | dr. NEGRI Stefano punti 79,470 su punti 100
9 2° - | dr.ssa CATTANEO Elena punti 75,252 su punti 100
6° - | dr. VALASSINA Davide punti 76,640 su punti 100 - -
3° - | dr. GABOARDI Paolo punti 73,390 su punti 100
7° - | dr.ssa BASERGA Camilla nti 75,930 s nti 100
' puntt u puntt 4° - | dr. LEVI Guido punti 72,728 su punti 100
8° - | dr. RUSSILLO Antonio nti 65,070 s nti 100
' puntt u puntt 5°- | dr. NAVA Fabrizio punti 71,815 su punti 100
9° - | dr. DI LASCIA Stefano nti 64,160 s nti 100
punt Y punt 6° - | dr.ssa INFUSINO Cristina punti 71,200 su punti 100

* n.1 posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare (ap- 7° - | dr.ssa UCCELLI Silvia punti 70,198 su punti 100

provata con deliberazione n. 894 del 5 novembre 2020):
- dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 * n. 3 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare (ap-
del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.483: provata con deliberazione n. 952 del 26 novembre 2020):
o : : - dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24
1° - | dr.ssa MARTINELLI Isabella punti 86,067 su punti 100 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483:

. | dr. SCARALE Anfonio ) .

2 - Frdncesco punti 81,960 su punti 100 1° - | dr. CARRA Alessandro punti 77,700 su punti 100
3° - | dr.ssa CAPOZZA Antonella punti 72,390 su punti 100 2° - | dr. MILLARELLI Massimiliano punti 77,570 su punti 100
4° - | dr.ssa CERIANI Valentina punti 69,770 su punti 100 3° - | dr.ssa PANZERA Chiara punti 76,990 su punti 100
5° - | dr.ssa DOLCI Carlotta punti 67,616 su punti 100 4° - | dr. MASOTTI Claudio punti 75,810 su punti 100
6° - | dr.ssa PACELLA Sara punti 63,930 su punti 100

* n. 3 posti di Dirigente Amministrativo (approvata con deli-
berazione n. 941 del 19 novembre 2020):

1°-

dott. FERE Andrea

punti 79,292 su punti 100

- dei candidati in possesso del diploma di laurea in me-

dicina e chirurgia, dell'iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 del
30 dicembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere
medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o
successivo del corso di specializzazione la cui eventuale
assunzione € subordinata al conseguimento del fitolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando:

dr. MUZZARELLI Lorenzo punti 76,630 su punti 100

dr.ssa DEL PIZZO Rachele punti 76,400 su punti 100

dr.ssa FENELLI Cecilia punti 71,900 su punti 100

dr. CARTA Niccolo’ punti 71,790 su punti 100

2° - | doft.ssa PIFFARETTI Patrizia punti 74,344 su punti 100

3° - | dott.ssa LAZAZZARA Anna punti 73,803 su punti 100 1o
4° - | dott. RUSSO Vittorio punti 73,095 su punti 100 o0
5° - | dott.ssa SCALVINI Sara punti 72,283 su punti 100 3.
6° - | dott.ssa MAURI Elisabetta punti 71,558 su punti 100 1.
7°- gg&fﬂg GIORGIO punti 69,221 su punti 100 5o

dr.ssa JANKOWSKI Catrin

punti 70,000 su punti 100
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6° - | dr. ALOISI Francesco punti 69,240 su punti 100
7°- | drssa SCINICA Giada punti 69,130 su punti 100
8°- | dr. DEZI Tommmaso punti 66,300 su punti 100
Q° - | dr. SALVATI Simone punti 66,248 su punti 100
10° - | dr.ssa DERONE Graziana punti 66,063 su punti 100

11°-

dr. CUTRUPI Andrea

punti 62,500 su punti 100

28 - VALENTINA punti 53,982 su punti 100
29 - | CARRARO VALERIA punti 53,282 su punti 100
30 - | ARRIGONI FRANCESCA punti 52,685 su punti 100
31 - |FOIS IRENE punti 52,251 su punti 100
32 - | CRUCITTI ALESSIA punti 52,240 su punti 100

* n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica di cui
n. 1 per il presidio ospedaliero di San Fermo della Batta-
glia e n. 1 per il presidio ospedaliero di Cantl (approvata
con deliberazione n. 953 del 26 novembre 2020):

- dei candidati in possesso del diploma di laurea in medi-
cina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei me-
dici e che, cosi come previsto dalla legge n. 145 del 30 di-
cembre 2018 art. 1, commi 547 e 548, che risultano essere
medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o
successivo del corso di specializzazione la cui eventuale
assunzione € subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione:

To-

dr. ZARPELLON Nicola

punti 75,050 su punti 100

2°- | dr. SIMONINI Roberto punti 72,270 su punti 100
3°- | dr. PORTA Marco punti 72,150 su punti 100
4° - | drssa CELO Elona punti 68,385 su punti 100
5°- | drssa COLLAKU Elona punti 58,300 su punti 100

* n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Edu-
catore Professionale - categoria D (approvata con delibe-
razione n. 959 del 26 novembre 2020):

1- | MENNUNIANGELO punti 80,273 su punti 100
2 - |RONCONIALICE punti 72,714 su punti 100
3 - | LAMANNA ALESSANDRA punti 68,642 su punti 100
4 - | VECCHIOLINI VIOLETTA punti 67,523 su punti 100
5- | FAVE ERIKA punti 67,110 su punti 100
6- | MASTROIANNI JENNIFER punti 66,390 su punti 100
7 - | GIOVANNELLI IRENE punti 66,161 su punti 100
8- |BUCCI SAMUELE punti 64,800 su punti 100
9- | [ENCO FEDERICA punti 63,730 su punti 100
10 - | CAMPELLO MADDALENA punti 63,040 su punti 100
11 - | BARRASSO ALESSIA punti 62,260 su punti 100
12 - | PERI LINDA punti 62,186 su punti 100
13 - | BERNARDINELLO CHIARA punti 62,150 su punti 100
14 - | NOSEDA FRANCESCA punti 62,046 su punti 100
15 - | ROBUSTELLI TEST KARIN punti 60,515 su punti 100
16 - | BERGAMIN ELENA punti 59,060 su punti 100
17 - | LONGA MARTINA punti 58,697 su punti 100
18 - | BALLABIO ALESSANDRO punti 568,316 su punti 100
19 - | ABATI CAROLINA punti 58,120 su punti 100
20 - | NERI ANNALISA punti 58,065 su punti 100
21 - | GRISONI ARIANNA punti 57,485 su punti 100
22 - | CASTELLI GIULIA punti 57,283 su punti 100
23 - | VESCOVO SARA punti 565,890 su punti 100
24 - | BESANA MARTA punti 55,465 su punti 100
25 - | NAPOLI LARA punti 55,099 su punti 100
26 - | CANTONI MARCO punti 54,640 su punti 100
27 - | ABBATESCIANNA LUCIA punti 54,268 su punti 100

Il direttore generale
Fabio Banfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico quinquennale
di dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia, direttore
della u.o.c. cardiochirurgia

In affuazione della deliberazione n. 800 del 10 dicembre 2020
di questa Azienda, esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che
e stato stabilito di procedere all’attribuzione di un:

¢ incarico quinguennale di Dirigente Medico - Disciplina: Car-
diochirurgia, Direffore della UOC Cardiochirurgia dell’ ASST
di Lecco.

Il presente avviso & emanato in conformita coniil d.p.r.484/97,
con l'osservanza delle norme previste dal d.Igs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni e infegrazioni, nonché del d.I. 158/12 con-
vertito con modificazioni nella |. 189/12 e della deliberazione
della Giunta regionale Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013
«Approvazione delle linee di indirizzo regionali recante i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica veterina-
ria e del ruolo sanitario in oftemperanza all’art. 15 comma 7 bis
d.lgs.502/92»

ART. 1: REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

(ai sensi del combinato disposto di cui agli artt.5e 15-commi2e 3 -
deld.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, dell'art. 15,comma 7, d.Igs.n. 502/92
e successive modificazioni, nonché del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)

1. Ciffadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
cittadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria ma
regolarmente soggiornanti sul ferritorio nazionale.

2. Incondizionata idoneita fisica alle mansioni della posizio-
ne funzionale a concorso. L'accertamento di tale idoneita
sard effettuata prima dell'immissione in servizio, in sede di
visita preventiva;

3. Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. E
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

4. Laurea in Medicina e Chirurgia;

5. Anzianita di servizio di seffe anni, di cui cinque nella di-
sciplina oggetfo dell’avviso (o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso (o in
disciplina equipollente).
ovvero

anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto
dell'avviso.

(Lanzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere mao-
turata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell’art. 1 del d.m. Sanita
184/00, nell'art. 1 del dpcm 8/3/01. Le tabelle delle discipli-
ne e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
d.m. Sanita del 30 gennaio 1998 e s.m.i).

6. curriculum professionale redatto ai sensi dell’art.8 del d.p.r.
10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivitd professionale ed adeguata esperienza;

7. afttestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del
d.p.r. 484/97. Fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, I'incarico sard attribuito senza I'at-
testato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo al primo cor-
so utile e comunque entro un anno dall’inizio dell'incarico
(art.15,comma 2,d.p.r.484/97).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Note: La partecipazione all’avviso non & soggetto a limiti d'e-
ta (art.31.n. 127/97).

Sono garantite la paritd e le pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso e il frattamento nell’ambito del rapporto
di lavoro.

ART. 2: DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura de-
ve essere redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/00 consapevoli delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci, e deve indicare:

- cognome, nome, data, luogo di nascita;
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- comune e indirizzo di residenza;
- la procedura a cui infende partecipare;
— il possesso della cittadinanza italiona o altra equivalente;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne pendali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

(Lomessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamen-
te condanne penali a carico dell’aspirante, comporterd I'esclu-
sione dalla procedura in oggetto);

— il possesso del diploma di laurea necessario per I'ammis-
sione al concorso, la data e I'Universitd in cui & stato con-
seguito, la votazione;

- il possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione
medico - chirurgica;

- liscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei Medici
precisando la Provincia;

- il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. 1 punto 5 del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

— i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

- il consenso al trattamento dei dati personali [Regolamen-
to (UE) 2016/6791;

- la precisa indicazione del domicilio (via, localitd, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e_mail) al quale inviare le
comunicazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

e eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
te tempestivamente. In caso contrario L Amministrazione &
sollevata da qualsiasi responsabilitd se il destinatario & irre-
peribile presso I'indirizzo comunicato.

¢ |In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda DEVE essere SOTTOSCRITTA da parte del diretto
inferessato a pena di esclusione dalla procedura.

La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del
d.p.r.445/00 e non € soggetta ad imposta di bollo.

N.B: Modalitd di trattamento dei dati personali conferiti.

Tutti i dati personali conferiti a questa Amministrazione per I'e-
spletamento della presente procedura concorsuale verranno
trattafi nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento (UE)
2016/679.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi quelli sensibili, da parte dell’Azienda per lo svolgimento
della procedura concorsuale in oggetto nonché per tutti gli
adempimenti previsti a carico di questa Amministrazione dal
d.lgs. 33/13.

In particolare prima della nomina del candidato prescelto
verranno pubblicati sul sito infernet aziendale i curricula in-
viati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza
all'obbligo di frasparenza e nel rispetto delle vigenti normati-
ve in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un
concrefo interesse nei confronti della procedura in oggetfo,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 1. 241 /90.

ART. 3: DOCUMENTAZIONE
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) un curriculum professionale, preferibilmente in formato eu-
ropeo, datato, firmato, in forma dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 d.p.r.445/00 (vedi art. 4
del presente bando) da cui si evincano le affivita profes-
sionali, di studio, direzionale organizzativa del candidato
con riferimento all'incarico da svolgere (art. 8 comma 3
d.p.r.484/97);

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute pit rilevanti e atti-
nenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce
la Struttura oggetto del presente avviso (Non sono ammes-
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si lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o
in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza
dichiarazione di conformitd all’originale);

c) I'elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
fe punto b) allegate alla domanda numerato progressivo-
mente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) I'attestazione relativa alla:

- fipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la
sua attivita

- ftipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il
candidato ha svolto la sua aftivitd rilasciata dall’Azien-
da presso la quale la suddetta attivitd & stata svolta;

e) |'attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio
precedente rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda
presso la quale sono state effettuate le prestazioni;

f) I'elenco datato, firmato in forma dichiarazione sostitutiva
di afto di notorietd ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 (vedi
art. 4 del presente bando) dei corsi, congressi e convegni
ritenuti pit rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente
AWViso;

9) ogni alfra documentazione utile ai fini della selezione tenu-
to conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la
Struttura oggetto del presente awviso;

h) fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identita
personale;

i) ricevutfa di pagamento del contributo spese di segreteria
di<€ 30,00.

I pagamento della predetta tassa concorsuale pud essere
effetftuato mediante:

- c/c postale n. 10292225 intestato a «Azienda Socio-So-
nitaria Territoriale di Lecco - Servizio Tesorerian.

- bonifico bancario: Codice IBAN IT0O3 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio intestato a
«Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco - Servizio
Tesorerian.

Nel modulo di versamento deve essere indicata la causa-
le «Awviso Unitd Operativa Complessa (indicare struttura
interessata)».

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

j) un elenco in duplice copia datato e firmato dei documenti
allegati alla domanda di partecipazione.

ART. 4: AUTOCERTIFICAZIONI

A) GENERALITA

A decorrere da 01/01/12 per effetto dell’entrata in vigore del-
le norme che prevedono la «de-certificazione» dei rapporti fra
PA. e privati - non possono essere piu accettate le certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stafi,
qualitd personali e fatti elencati all’art. 46 d.p.r.445/00 o di cui
I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/00).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
five di certificazione o di afto di notorietd in quanto le PA.non
possono pil né richiederli né accettarli.

Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di par-
fecipazione alla presente procedura sono considerati NULLI
ad ECCEZIONE:

- dell'atftestazione relativa alla tipologia delle istituzioniin cui
il candidato ha svolto la sua attivitd

- dell'aftestazione della tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture in cui il candidato ha svolto la sua affivitd;

- dell'affestazione della tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effetfuate che restano esclusi dal regime
delle autocertificazioni.

B) AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o di atto di notorietd contengano:

- dati anagrafici (home, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatfa denominazione
dell’'Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di fitoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del fitolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'aufocertificazione non fosse redatta nei fermini so-
pra indicati, la stessa non avra effetto alcuno.

L'incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
presentare comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso.

Le autocertificazioni non correttamente redatte NON SONO
SANABILI e saranno considerate come NON PRESENTATE.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda é tenuta ad effettuare ido-
nei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiaro-
zione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubblica-
zioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valutazione &
necessario che gli stessi siano dichiarati conformi all’originale.

Ai fini della validita la dichiarazione di conformita all’originale
delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi documento
allegatiin copia alla domanda di partecipazione deve essere
fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 e deve contenere:

- dati anagrafici (home, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le pub-

blicazioni di cui si vuole attestare la conformitd all originale.
Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non fos-
se redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra effetfo
alcuno e pertanto i documenti e /o le pubblicazioni allegate
non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni contenute nel curriculum non pofranno esse-

re oggetfo di valutazione se lo stesso non e redatto in forma

di autocertificazione secondo quanto previsto al precedente

punto b).

In particolare il candidato dovrd autocertificare:

1) i periodi di servizio precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-

ta) presso la quale é stato svolto il servizio;

- l'esafta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

— il fipo di rapporto di lavoro ( a tempo determinato/in-
determinato, co.co.co, libero professionale, borsa di
studio...);

I'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione

del servizio prestato (giorno/mese/anno);

2) i soggiorni di studio o di addesframento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti Strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori precisando:

- I'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-

ta) presso la quale é stato svolto il servizio;

- l'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione

del soggiorno (giorno/mese/anno);

3) attivita didattica presso i corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario di laurea o di specializzazione
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ovvero presso le scuole per la formazione di personale sa-
nitario precisando:

- l'esaffa denominazione della Struttura (pubblica o pri-
vata) presso la quale é stata svolta I'attivitd didattica;

- l'impegno orario annuo;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’ attivitd didattica (giorno/mese/anno);

4) altro

Il candidato pud autocertificare ogni altra notizia in ordine
a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai fini della
selezione tenuto conto della disciplina e del fabbisogno
che definisce la Struttfura oggetto del presente avviso ovve-
ro allegare copia con dichiarazione di conformitd all’origi-
nale (vedi presente articolo punto C) di afti che contengo-
no le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE della PARTECIPAZIONE A CORSI, CON-
GRESSI CONVEGNI RITENUTI PIU RILEVANTI E ATTINENTI rispetto
alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura og-
getto del presente avviso.

La partfecipazione ad attivita formative non potra essere og-
getfo di valutazione se le stesse non sono dichiarate in forma
di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la partecipo-
zione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

- l'esaffa denominazione dell'evento e il luogo ove si &
svolto;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’evento (giorno/mese/anno)

- se la partecipazione all’'evento € avvenuta in qualitd di di-
scente o di relatore;

F) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovra allegare le pubblicazioni edite a stampa ri-
tenute pid rilevanti e attinentirispetto alla disciplina e al fabbi-
sogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in co-
pia dichiarata conforme all’originale (vedi presente articolo
punto C).

Non sono ammessi:
— lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

— pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza di-
chiarazione di conformita all’originale.

ART. 5: MODALITA E TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve
essere indirizzata al Direttore Generale al seguente recapito:

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco -
Via Dell'Eremo 9/11 - 23900 Lecco

ed inoltrata a cura e soffo la responsabilitd dell’'interessato, a
decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
fe bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana (non
verranno esaminate le domande inviate prima della pubblica-
zione dell’awviso sulla Gazzetta Ufficiale) entro e non olfre il 30°
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliona con le seguenti
modalitd:

* consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Presidio
Ospedadaliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Merate
nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard comprova-
ta dal numero di protfocollo apposto dall’Ufficio Protocollo
sulla domanda stessa);

inoltro a mezzo del servizio postale (La data di presenta-
zione della domanda sard comprovata dal timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante);

Questa Azienda declina ogni responsabilitd per eventua-
le smarrimento della domanda o dei documenti spediti a
mezzo postale con modalitd ordinarie.

inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo: profocollo@pec.
asst-lecco.it precisando nell'oggetto «Domanda awviso
pubblico UOC (indicare la denominazione) di (indicare
cognome e nome)».
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Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all uti-
lizzo da parte del candidato di casella postale eleftronica
certificata. NON SARA PERTANTO RITENUTO VALIDO I'invio da
caselle di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla PEC suddetta.

LA VALIDITA DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MESSAG-
GIO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E ATTESTATA, RISPET-
TIVAMENTE, DALLE RICEVUTE DI ACCETTAZIONE E AVVENUTA
CONSEGNA.

N.B.:

a) IL TERMINE FISSATO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAN-
DA E PERENTORIO e pertanto, le domande inoltrate dopo la
scadenza, per qualungue causa, anche non imputabile al
candidato comporta la NON AMMISSIBILITA DEL CANDIDA-
TO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

b) L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva
di effetti.

Si informa infine che le domande di ammissione al con-
corso non verranno in alcun modo controllate dall’Ufficio
Profocollo e/o altro Ufficio di questa Azienda, considerato
che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili per
una corretta predisposizione della domanda stessa.

ART. 6: DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-

zione oggetto dell’avviso soffo il profilo oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

L'unitd operativa complessa di Cardiochirurgia della ASST-
Lecco & una delle UOC del Dipartimento cardiovascolare con
sede all'Ospedale «Manzoni» di Lecco. All'interno della S.C. di
cardiochirurgia vengono svolte tutte le pi moderna attivita di
diagnosi e ferapia chirurgica nell’ambito del tfrattamento del-
la patologia cardiochirurgica dell’adulto. La struttura garanti-
sce agli utenti le afttivitd di Cardiochirurgia dell’adulto nell’'am-
bito delle reti regionali di patologia della regione Lombardia.

L'UOC di Cardiochirurgia della ASST-Lecco é inserita nel Pre-
sidio Ospedaliero «A. Manzoni» di Lecco, ospedale all'interno
del quale sono presenti il Dipartimento cardiovascolare, il Di-
partimento chirurgia elettiva e specialistica, il dipartimento
di Diagnostica ed immagini, il dipartimento Emergenza e ur-
genza, il Dipartimento Fragilitd, RLCP il Dipartimento materno
infantile, il Dipartimento Medico, il Dipartimento di Neuroscien-
za, il Dipartimento Oncologico, il Dipartimento Salute Mentale
e dipendenze, il dipartimento servizi clinici, e il dipartimento
amministrativo. Sono inoltre presenti due Dipartimenti intera-
ziendali: il dipartimento di Medicina frasfusionale e il diparti-
mento regionale di Emergenza e Urgenza Extra-ospedaliera.

La struttura € chiomata a contribuire alla piena implemento-
zione dei percorsi per la presa in carico delle pafologie acu-
te e croniche della branca della cardiochirurgia ed affini ed
equipollenti, a provenienza dal DEA- pronto soccorso e quali
prese in carico programmate, nel pieno rispetto del ruolo che
le diverse strutture aziendali ricoprono nelle patologie tempo-
dipendenti. Garantisce pertanto uno stretto raccordo con il
Pronto soccorso di Lecco e con il Dipartimento di Emergenza
Urgenza e con le alfre unitd operative chirurgiche per la presa
in carico dei pazienti acuti e dei pazienti ad elevata criticitd.
In particolare, la UOC di cardiochirurgia della ASST-Lecco, in
relazione alla posizione geografica, alla urbanizzazione del
territorio ed alle Specialitd e Servizi di cui dispone I'Ospedale
Manzoni, ha negli anni sviluppato e mantenuto un flusso ele-
vato di ricoveri ed interventi per patologie cardiochirurgiche
acute ed urgenti, caratterizzate non raramente da elevata
criticitd e negli ultimi anni, dall'incremento della popolazione
fragile relato ai cambiamenti demografici in atto. Opera per
infegrazione fattiva ed efficace con le alfre strutture regionali
di riferimento per le reti di patologia. L'infegrazione si sviluppa
anche con le strutture del privato ed accreditato e le UOC
interne del PO Manzoni, con particolare riguardo alle strutture
di cure intensive, sub-intensive nonché all’efficace ed efficien-
te utilizzo delle sale operatorie.

L'UOC di cardiochirurgia opera per il raggiungimento degli
obiettivi di qualita ricercando il soddisfacimento dei criteri di
qualita delle cure (definizione delle prioritd cliniche, tempi in-
tervento, tempi di attesa).

Caratteristiche organizzative della struttura complessa

La S.C di cardiochirurgia fa parte del Dipartimento Cardio-va-
scolare. All'inferno della S.C. di Cardiochirurgia vengono svol-
te tutte le pit moderne attivitd di diagnosi e terapia chirurgica
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nell'abito del trattamento della patologia cardiochirurgica
dell'adulto.

La struttura garantisce agli utenti le prestazioni cardiochirur-
giche programmate e/o in regime di urgenza-emergenza, di
consulenza specialistica presso le altre strutture e di attivita
ambulatoriale. Vengono trattate tutte le patologie cardiochi-
rurgiche ed in particolare si effetfftuano, con le fecniche piu
avanzate, inferventi di bypass coronarico (rivascolarizzazione
con condotti arteriosi con e senza I'ausilio della circolazione
extracorporea e con fecnica mininvasiva), trattamento degli
aneurismi dell’aorta toracica con particolare riguardo alla
patfologia della radice aortica e dell’arco aortico, frattamento
delle sindrome aortfiche acute (Dissezione aortica, ematoma
aortico, ulcera penetrante, roftura aneurisma), sostituzione
valvolare con protesi meccaniche o biologiche, anche con
tecnica mininvasiva, associate o meno a bypass aorto-coro-
narico; ablazione chirurgica delle aritmie. | casi clinici sono
oggetto di valutazione collegiale (meeting multidisciplinare)
con valutazione cliniche, organizzative e scientifiche. Sempre
in offemperanza ai percorsi identificativi vengono formulate
le indicazioni chirurgiche e i frasferimenti dei pazienti dopo
I'intervento chirurgico. La struttura garantisce inoltre il servizio
h24 intra ed extraospedaliero di supporto cardiaco avanzato
mediante impianto di ECMO.

Organizzazione e attivitd 2019 della S.C di Cardiochirurgia:
* N. lefti accreditati: 8 letti di degenza ordinaria

¢ N.ricoveri ordinari: 393

¢ N.inferventi cardiochirurgici: 421

¢ N. prestazioni ambulatoriali: 195

¢ N.consulenze per pazienti ricoverati in altri reparti: 98

PROFILO SOGGETTIVO
Il Direftore della S.C. di Cardiochirurgia dovra:

¢ Instaurare, ampliare e mantenere rapporti di stretta collabo-
razione con le strutture cardiologiche territoriali;

Ofttimizzare I'impiego delle risorse umane della S.C. e del
flusso dei pazienti, allo scopo di garantire il contenimento
costante delle liste di attesa ed un volume di attivitd ade-
guato al mantenimento e allo sviluppo delle competenze
chirurgiche dell’'equipe;

A tal fine dovrd essere in possesso di conoscenze, competen-
ze ed esperienza nei setfori professionali e gestionali della di-
sciplina con particolare riferimento a:

e Completa autonomia tecnico-chirurgica nella cardiochirur-
gia dell'adulto documentata da attivitd operatoria conti-
nuativa e completa negli ultimi 10 anni anche nell’abito
delle urgenze-emergenze con casistica importante di pro-
cedure cardiochirurgiche maggiori eseguite come primo
operatore

e Competenza comprensiva di tutto lo spettro della cardio-
chirurgia dell'adulto, con dimostrata competenza nella
chirurgia valvolare, coronarica ed aortica anche mediante
fecniche mininvasive con particolare riguardo a:

o Rivascolarizzazione coronarica con condotti arteriosi
sia con e senza la circolazione extracorporea
o Chirurgia dell’aorta toracica (chirurgia delle dissezioni
aortiche, chirurgia dell’arco aortico, chirurgia dell’aor-
ta ascendente e della radice aortica)
Chirurgia ricostruttiva valvolare mitralica
Tratffamento chirurgico delle aritmie cardiache
Tratftamento dello scompenso cardiaco avanzato
Trattamento dei fumori cardiaci
o ECMO
Cisiaftende inoltre, che il Direttore della S.C. di Cardiochirurgia:

* Abbia esperienza di lavoro in un centro ad alto volume che
garantisca lo standard di eccellenza

¢ Abbia una propensione alla formazione del personale medi-
co e del comparto ed alla competenza dei protocolli scienti-
fici e la partecipazione a progetti di ricerca. A tale fine & titolo
preferenziale una documentata competenza scientifica

¢ Definisca e condivida con i dirigenti medici della struttura
le modalitd organizzative-operative finalizzate al miglioro-
mento della qualitd di assistenza, attraverso la predisposi-
zione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici
e ferapeutici riguardanti le patologie piu rilevanti redatte
secondo le migliori e pit recenti evidenze scientifiche ripor-

O O O O

tate in lefteratura;

* Provveda all'individuazione di strumenti per la verifica
dell’'appropriatezza organizzativa al fine di oftimizzare I'uti-
lizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione
dell’Azienda e promuova la corretta compilazione e gestio-
ne della documentazione sanitaria;

Per proseguire le finalitd sopradescritfe e sulla scorta delle
funzioni specifiche della struttura complessa il Diretfore della
S.C di Cardiochirurgia dovrd possedere per |'assolvimento
delle funzioni, competenze manageriali e attitudini necesso-
rie quali:

Competenze manageriali

Al fine di ricoprire I'incarico oggetto del presente avviso sono
richieste aftitudini e capacitd finalizzate a :

o Verificare e promuovere |'attivitd formativa del personale
medico e del comparto attraverso la programmazione
periodica di attivitd di formazione interna ed esterna su
tfematiche riguardanti aspetti clinici e terapeutici afferenti
alla branca specialistica. In particolare deve promuovere il
costante aggiornamento del personale medico della strut-
tura e verificarne il grado di apprendimento;

o Promuova l'osservanza della normatfiva in mate-
ria di Trasparenza ed Anticorruzione e del codice di
comportamento.

o Sviluppare processi di miglioramento continuo della qua-
litd assistenziale, con particolare riferimento alle affivita di
gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualita
professionale, ispirandosi alla cosi detta Medicina Basata
sull’'Evidenza;

o Garantire la massima collaborazione per la realizzazione
e la gestione del Percorso Diagnostico e ferapeutico, con
modalitd condivisa con le atre strutture e professionisti
coinvolfi;

o Garantire il corretto ed appropriato ricovero dei casi
selezionati

o Programmare I'aggiornamento continuo del personale as-
segnato alla S.C., garantendo la formazione fradizionale,
quella «sul campo» e la FAD

o Curare il mantenimento di un clima inferno feso a favorire
le migliori condizioni di svolgimento dell’affivitd assistenzio-
le e porre ogni impegno affinché gli utenti abbiano una
percezione positiva della qualitd assistenziale ricevuta

o Pianificare e programmare I'attivitd ambulatoriale, in rela-
zione alla domanda interna ed esterna ed agli obiettivi di
mandato e di contratfo (prestazioni, tempi, case mix primi
accessi, controlli)

o Aftitudine a gestire i processi di cambiamento, individuan-
do opportunitd di innovazione tecnologica oltre che di ro-
zionalizzazione delle affivitd, identificando I'ordine di priori-
& per la migliore applicazione della innovazione

o Conoscenza dei principali dati e indicatori di atfivitd relati-
vi alla gestione di una Struttura Complessa, degli indicatori
confenuti in una scheda di budget, dei principali dati ed
indicatori di attivitd relativi al Dipartimento, conoscenza dei
processi di negoziazione del budget di Struttura Strategica.

o Capacita di gestire il fabbisogno di risorse umane identi-
ficando e proponendo alla Direzione il dimensionamento
delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi.

o Capacita di gestire le risorse umane nell’offica dello svilup-
po delle competenze tecnico-professionali, dell’acquisizio-
ne di responsabilitd e dello sviluppo delle professionalita
dei propri collaboratori.

ART. 7: COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sani-
tario dell’ASST di Lecco e da tre Direttori di Struttura Complessa
nella disciplina della presente selezione, sorteggiati da un elen-
co unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qualora
venissero sorteggiati tre Direttori di Strutture Complesse nell’am-
bito di Aziende della Regione Lombardia, non si procederd alla
nomina del ferzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente Direftore di Struttura
Complessa presso un’Azienda di una Regione diversa. Per ogni
componente titolare deve essere sorteggiato un componente
supplente.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, I’ASST di Lecco uti-
lizzerd elenchi provvisori suddivisi per disciplina ricavati dall’ac-
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corpamento degli elenchi nominativi disponibili di altre Regioni
(d.g.r.553/13).

Il predetto sorteggio & pubblico e si terrd presso I'Azienda So-
cio-Sanitaria di Lecco - Via dell’'Eremo 9/11 - Lecco - U.O.C. Ge-
stione Risorse Umane - 2* Piano - Palazzina dell’ Amministrazione
alle ore 12.00 del giorno successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. in caso di coincidenza
con la giornata di sabatfo o festivo, il sorteggio viene differito al
giorno successivo.

Nel caso in cui i sorteggiati non avessero piu titolo a far parte
della Commissione, o ne siano impediti da situazioni contingen-
fi, verrd effettuato un secondo sorteggio 5 giorni dopo il primo.

La Commissione nella composizione risulfante dal sorteggio
sard nominata con deliberazione del Direttore Generale che
confestualmente individuerd anche un funzionario amministra-
fivo dell’Azienda che parteciperd ai lavori della Commissione
stessa con le funzioni di segretario.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pub-
blicata nel sito infernet Aziendale.

ART. 8: CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del d.Igs. 502/92 e
s.m.i la Commissione di cui all’art. 7 del presente bando effettua
la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I'analisi
compartiva dei curricula dei fitoli professionali posseduti, aven-
do anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio.

Cosi come disposto dalla d.g.r.553/13 potranno essere appli-
cati per analogia nell’'ambito della valutazione dei curricula e
del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r.484/97.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum
— 60 punti per il colloquio

A) CURRICULUM

Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verra
ripartifto come segue:

¢ esperienza professionale: punti 30

In relazione al fabbisogno definito all’art. 6, in tale ambito
verranno prese in considerazione le esperienze professio-
nali del candidato con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:

- della fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, dei ruoli di responsabilitd rivestiti, dello sce-
nario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessitd;

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
- aftinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- carafteristiche dell'azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuitd e rilevanza dell'impegno professionale
del candidato.

attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: pun-
fi10

Tenuto conto del fabbisogno definito all’art. 6, in fale ambito
verranno presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

- I'aftivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzo-
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zione ovvero presso scuole per la formazione di persona-
le sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’'estero, in qualitd di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su ri-
viste nazionali ed internazionali,

- la continuitd e la rilevanza dell’aftivitd pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del
candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

B) coLLoQuio

Il punteggio per la valutazione del colloquio (60 punti) verrd
assegnato valutando:

— capacitd professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, ri-
spondenti al fabbisogno deferminato dall’Azienda all’art. 6;

- capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispon-
denti al fabbisogno determinato dall’Azienda all’art. 6.

La Commissione, nell’affribuzione dei punteggi terrd con-
fo della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita
di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell'economicitd degli inferventi.

Il colloquio € altresi diretfo a testare la visione e I'originalitd
delle proposte sull’'organizzazione della strutfura complessa,
nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerd nel det-
taglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mi-
rati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.

E necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla
procedura.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 20 giorni
prima del giorno fissato con le modalita che saranno indica-
te nella pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identitd.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e
all’‘ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia
la causa dell’assenza.

ART. 9 PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET
(www.asst-lecco.it)

Ai sensi della d.g.r. 5563/13, in ottemperanza all’'obbligo di tra-
sparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella delibe-
razione del Garante per la protezione dei dati personalin. 88 del
2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
te anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

ART. 10: CONFERIMENTO DELLINCARICO

L'incarico verrd conferito dal Diretfore Generale ad un can-
didato individuato nell'lambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi aftribuiti ai candidati a
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seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del
colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nomino-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione
che deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel
sito internet aziendale.

L'atto di aftribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamen-
fe motivato, sard formalmente adoftato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito infernet aziendale delle informazioni di cui
ai punti ¢) e d) dell'art. 9 del presente bando.

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerto-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servi-
zio & concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Igs. 502/92 e s.m.i. «l'in-
carico di direffore di struttura complessa & soggetto a conferma
al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di alfri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5».

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell'inco-
rico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E TERMINI PER CHISURA DELLO STESSO

Ai sensi della |. 241/90 & individuato quale Responsabile del
presente procedimento la Dr.ssa llaria Terzi Diretfore della UOC
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
di Lecco.

La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di
attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore Generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 12: RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

La documentazione allegata alla domanda potrd essere riti-
rata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identitd personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell'incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termi-
ne per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,
prima del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione alla procedura.

ART. 13: DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'ASST di Lecco non intende avvalersi della possibilitd di uti-
lizzare gli esiti della presente procedura seletftiva, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel
caso in cui il dirigente a cui verrd aftribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si infendo-
no qui richiomate le norme di legge vigenti in materia.

ART. 14: INFORMAZIONI

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni all’'Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi dell’ASST di Lecco con sede in Via
dell’'Eremo n. 9/11 - Lecco dalle ore 09.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30, sabato escluso (tel. 0341/489405 - 422 -
056 - 055) - emaiil: personale.concorsi@asst-lecco.it.

Il direttore u.o.c. gestione risorse umane
llaria Terzi
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
PER IL CONCORSO PUBBLICO

1. Introduzione

1.1.  Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo “GDPR”) concernente
la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali ¢ la libera circolazione
di tali dati, La informiamo che i dati personali comuni ed appartenenti alle categorie particolari
(ossia dati idonei a rivelare 1'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose
o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della persona) forniti alla Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo il
“Titolare”) con sede in Via dell’Eremo 9/11, 23900 Lecco, tel. 0341 489001, e-mail
dir.generale@asst-lecco.it, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali e dei relativi obblighi di sicurezza.

1.2. Il Titolare ha nominato il responsabile per la protezione dei dati (“Data Protection Officer” o
“DPO”) raggiungibile all’indirizzo e-mail dpo@asst-lecco.it.

2. Finalita del trattamento, basi di legittimita e periodo di conservazione dei dati
I dati personali che lei ci fornira e che saranno raccolti nel corso dell'erogazione dei servizi da lei
richiesti saranno trattati per le finalita secondo le basi giuridiche appresso indicate.

FINALITA DEL BASE GIURIDICA DEL PERIODO DI
TRATTAMENTO TRATTAMENTO CONSERVAZIONE DEI
DATI
Finalita connessa all’iscrizione e | Necessita di adempiere obblighi | Durata  del  concorso
la partecipazione al concorso | legali cui € soggetto il titolare, | pubblico e, dopo la

pubblico

Adempiere agli obblighi previsti
dalla legge, da un regolamento,
dalla normativa comunitaria o da
un ordine dell’ Autorita;

nonché, per quanto concerne le
categorie particolari di dati, per
motivi di interesse pubblico in
conformita con quanto previsto
nell’art. 9.2, lett. g) GDPR.

Se necessario, per accertare,
esercitare o difendere i diritti del
Titolare in sede giudiziaria

Legittimo interesse

cessazione, per un massimo
di dieci anni

Nel caso di contenzioso
giudiziale, per tutta la
durata dello stesso, fino
all’esaurimento dei termini
di esperibilita delle azioni
di impugnazione

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti, cancellati o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup

3. Conferimento dei dati

Obbligatorio per la conclusione e prosecuzione del concorso pubblico e per adempiere ad obblighi
di legge. Il rifiuto di fornire i dati non consente la partecipazione al concorso pubblico.

4. Categorie di destinatari dei dati

4.1.

I dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualita di titolari del trattamento, fra

cui autorita ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti, pubblici o privati, legittimati a

richiedere 1 dati.
4.2.

I dati potranno essere trattati, per conto del titolare, da soggetti designati come responsabili

del trattamento, fra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i fornitori di servizi informatici.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
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I dati potranno essere trattati dalle persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento di dati
personali ex art. 29 GDPR in ragione dell’espletamento delle loro mansioni lavorative e che hanno
ricevuto adeguate istruzioni operative.

6. Ambito di diffusione dei dati e trasferimento dei dati personali extra UE

6.1 I dati personali non sono/saranno oggetto di diffusione (intendendosi per tale, il dare
conoscenza di dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la loro
messa a disposizione o consultazione), fatta salva l'ipotesi in cui la diffusione sia richiesta, in
conformita alla legge, da forze di polizia, dall’autorita giudiziaria, da organismi di informazione e
sicurezza o da altri soggetti pubblici per finalita di difesa o di sicurezza dello Stato o di prevenzione
accertamento o repressione di reati.

6.2 I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

7. Diritti dell’interessato — Reclamo all’ Autorita di controllo

Contattando 1’Ufficio preposto via e-mail all’indirizzo privacy@asst-lecco.it, I’interessato puod
chiedere al Titolare I’accesso ai dati personali che lo riguardano, la loro cancellazione, rettifica,
integrazione, cancellazione, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR,
opporsi, per motivi connessi alla propria situazione particolare, al trattamento effettuato nell’ipotesi
di legittimo interesse del Titolare.

L’interessato, inoltre, nel caso in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia
effettuato con strumenti automatizzati ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso
comune ¢ leggibile da dispositivo automatico i dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile, di
trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti.

L’interessato ha il diritto di proporre reclamo all'Autoritda di controllo competente nello Stato
membro in cui risiede abitualmente o lavora o dello Stato in cui si & verificata la presunta
violazione.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

/18 SOttOSCIItIO/A ... vt
(cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione di incarico quinquennale di
Dirigente Medico — Disciplinaz CARDIOCHIRURGIA - Direttore della U.O.C.
CARDIOCHIRURGIA dell’ASST di Lecco

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in virtu di un
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA ai sensi dell’art. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/00

a. diessere nato/a a il / /

(luogo e provincia) (giorno - mese — anno)
b. di essere residente nel Comune di Prov. ( )
in via

(indicare I’indirizzo esatto e il numero civico)

c. diessere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

U italiana (o equivalente)
U stato membro dell’unione europea

(indicare il nome dello Stato)

Q altro

d. di (barrare la casella che interessa)

U essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

Uessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

e. di: (barrare la casella che interessa)
U non avere mai riportato condanne penali
U non avere procedimenti penali in corso

Qdi aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta I’estinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non

menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale)
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U di avere i seguenti procedimenti penali in corso

f. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo nazionale di lavoro;

g. di essere in possesso del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il

presso 1I’Universita con votazione

(indicare I’esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto di equipollenza)

h. si essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di
dal

1. diessere in possesso della SpecialiZZazZione N ...........vuierineiniitit e
[] conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91)
[Inon conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91),

1 N Presso PUNIVEISItA ....o.oeiieie i

La durata della Scuola di Specializzazione ¢ di anni ................. ;

di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ovvero di essere in possesso
dell’attestato di formazione manageriale conseguito e,
PLESS 0. ettt e (cancellare la parte che non interessa)

k. di essere in possesso dell” ANZIANITA DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente;

1. aver prestato servizio alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come segue:

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali____tipo di rapporto
motivo della cessazione
= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto
motivo della cessazione
= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto
motivo della cessazione
= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto
motivo della cessazione
= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione
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m. di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
U aver assolto gli obblighi militari

U essere nella seguente posizione

n. che il proprio codice fiscale &

o. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento e 1’utilizzo dei dati personali contenuta nel
bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

p. di aver preso visione del testo integrale del bando di avviso e di accettare senza riserve tutte le condizioni
in esso contenute;

q. chen. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali.

1l/La sottoscritto/a

CHIEDE

che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente recapito:

Destinatario

Via n. CAP
Citta prov.
Telefono e-mail

e SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali successive variazioni di indirizzo
esonerando questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

,il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/00)

(La mancata sottoscrizione comporta I’esclusione della domanda dalla presente procedura di selezione)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della
Martesana

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.

2 posti di assistente amministrativo - cat. C (di cui n. 1 posto
riservato ai volontari delle ff.aa., ai sensi del d.lgs. 15 marzo
2010, n. 66, art. 1014, comma 3)

CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione alla deliberazione n. 1224 del 3 dicembre 2020
della ASST Melegnano e della Martesana & indetto concorso
pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di

* n.2 posti di Assistente Amministrativo - Cat. C

(di cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FEAA., ai sensi
del d.Ilgs. 15 marzo 2010, n. 66, art. 1014, comma 3).

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esamin.....del ........ -

Pubblicato dal ........ al ... -Scadenza giorno ......... ore 23.59.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati memibri
dell’'Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38
del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7
della legge 6 agosto 2013 n. 97,

— Ef& non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd costi-
tuente il limite per il collocamento a riposo,

- Idoneitd psico-fisica alla mansione specifica.

L'accertamento dell'idoneitd psico-fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuata a cura di ASST Melegnano e della Martesana
prima dell'immissione in servizio. L Amministrazione si riser-
va la facoltd di non procedere all'assunzione in caso di
mancanza della piena ed incondizionata idoneitd speci-
fica alla mansione.

- Godimento dei diritti politici.
— Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione per avere conseguito

I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio:
- diploma diistruzione secondaria di secondo grado.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati utili
purché riconosciuti dagli organi competenti equipollenti ad
uno dei titoli di studio italiani ai sensi della normativa vigente
in materia. A tal fine nella domanda di partecipazione al con-
corso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estre-
mi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente fitolo di studio italiano in base alla normativa
vigente.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del presente bando. Il difetfto anche di uno solo dei re-
quisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTIA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hifps://asst-
melegnano-martesana.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard affiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automatica-
mente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Per-
tanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non
sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corre-
do della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare retti-
fiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore
su 24 (salvo momentanee inferruzioni per manutenzione del
sifo) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:  https://asst-melegnano-
martesana.iscrizioneconcorsi.it/;

Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.

Fare attenzione al corretfo inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE

* Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menu «Selezioni», per accedere alla scher-
mata delle selezioni disponibili.

e Cliccare l'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/
avviso al quale intende partecipare.

¢ || candidatoaccede alla schermata di inserimento della
domanda, dovedeve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

¢ Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di identitd, cliccando il bottone «aggiungi
documenton.

® Per iniziare cliccare il fasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salvay;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone il format, il cui elenco € disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risulfano spuntate in verde, con riportato al lato il numero
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricafo ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio».

Si sottolinea che tutfte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.
Si tratta di una dichiarazione resa sotfto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
fo il candidato deve inserire la data di compilozione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli € possibile ed &
necessario, al fine dell'accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei
documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai
cittadininon italiani e non comunitari di partecipare al
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese
concorsuali di Euro 10,00, non rimborsabile, da effeftuarsi
framite versamento sul codice IBAN: IT04 D 05696 33380
000011000X01 - Banca Popolare di Sondrio - Agenzia
di Melegnano, intestato a ASST Melegnano e della Mar-
fesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo Predabissi (ML),
indicando nella causale «Concorso 2 posti assistente
amministrativo - cognome e nome»;
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e. domanda prodotta tframite questo portale debitamen-
fe firmata in modo autografo. La domanda allegata
non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere
completa di tutte le pagine di cui &€ composta (non solo
I'ultima pagina con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina «Titoli
accademici e di studio»);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di ser-
vizio svolti all'estero (da inserire nella pagina «Servizio
come dipendente presso ENTI PUBBLICI»);

c. la cerfificazione medica, con omissione dei dati sanitari,
attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n.104;

d. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei docu-
menti e I'upload seguendo le indicazioni e cliccando il bot-
fone «aggiungi allegato», ponendo attenzione al formato
dei file ed alla dimensione massima richiesta nel format.
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita
di unione di pit file in uno unico di pit pagine, la conversio-
ne in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Aftenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti ri-
chiesti esplicitamente dal format, pertanto non verranno
presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi
da quelli specificatamente richiesti. Il curriculum va dichia-
rato attraverso le sezioni previste e non allegato.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato sard possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA
DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
ra bloccata e sard inibita qualsiasi altfra modifica e infegro-
zione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbli-
gatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla
sua firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega
la domanda firmata».

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare defini-
fivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di
confermai iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le
modalitd sopra descritte, determina I'automatica esclusione
del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line
e soffo la propria personale responsabilitd ed ai sensi del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni men-
daci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76
d.p.r. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventual-
mente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 d.p.r. 445/2000 e s.m.i., anche a campione
ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze
all’Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineran-
no l'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli even-
tuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti
alle competenti Autoritd Giudiziarie, alle Amministrazioni di
appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commis-
sione esaminatrice le dichiarazioni sostitufive rese in modo
non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tframite raccoman-
data o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalita sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE CORREZIONE E/O INTEGRAZIO-
NE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI_ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad infegrazione della stessa, framite la funzione Annulla
domanda.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta
I"'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE".

CAUSE DI ESCLUSIONE DEL CONCORSO

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso pubblico:

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando,

- la presentazione della domanda con modalitd diverse da
quelle previste dal presente bando,

- la mancata sottoscrizione della domanda,

- la mancata presentazione della ricevuta del versamento

di € 10,00 quale contributo di partecipazione alle spese
concorsuali.

AMMISSIONE

Con provvedimento del Direttore Generale si procederd
all’'ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute
nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal presente bando.

Con lo stesso provvedimento si procederd altresi all’eventuale
esclusione dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare
alle prove d'esame previste dalla vigente normativa verrd pub-
blicato sul sito istituzionale dell’Azienda e varrd ad ogni effetto
quale nofifica a tutti i candidati, ammessi e non ammessi.

Non si procederd all'invio ai candidati di alcuna comunico-
zione in merito alla suddetta ammissione/esclusione.

PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati iscritti ed ammissibili risulti
pari o superiore a 200, le relative prove d’esame potranno es-
sere precedute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 4, del
d.p.r.220/2001 da una preselezione.

Saranno ammessi alla prima prova d’esame - prova scrifta - i
primi 200 classificati nella preselezione, includendo, comunque,
i pari merito al 200" posto.

Il punteggio conseguito nella preselezione sard utilizzato
esclusivamente ai fini della individuazione del numero dei can-
didati che dovranno essere ammessi alle prove d'esame.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di quiz a
risposta multipla su argomenti attinenti il profilo professionale
messo ad CoONCorso.

Qualora I'Azienda intende avvalersi della facoltd di proce-
dere a preselezione, la data della medesima verrd resa nota
mediante apposito avviso sul sito infernet aziendale almeno 15
giorni prima dell’espletamento della prova stessa sul sito azien-
dale nella sezione «oandi di concorso.

La suddetta pubblicazione ha valore, ad ogni effetto, di nofifi-
ca ai candidati, senza ulteriori avvisi o inviti.
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MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA: potrd consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica o multipla e verterd sulle specifi-
che afttivitd del profilo a concorso e in particolare sulle se-
guenti materie:

- Diritto costituzionale

- Diritto amministrativo

— Diritto sanitario

- Legislazione sanitaria nazionale e regionale

- Organizzazione del Sistema Sanitario Regionale

- Principi generali della disciplina del rapporto di lavoro
pubblico nel SSN

- Elementi di contabilitd economico-patrimoniale

- Principi generali in materia di protezione dei dati, obbli-
ghi di pubblicitd, trasparenza, corruzione, legislazione in
tema di appalti di lavori, servizi e forniture delle pubbli-
che amministrazioni. Elementi in tema di documentazio-
ne amministrativa, accesso agli atti, rasparenza.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

b. PROVA PRATICA: consistente nell'esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di documenti e/o atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta sui me-
desimi argomenti della prova scritta, nonché nella risolu-
zione di casi pratici.

c. PROVA ORALE: colloquio sulle materie di cui alle prove scritta
e pratica, nonché I'accertamento della conoscenza di ele-
menti di informatica e della lingua inglese a livello iniziale.

L'ammissione alla prova pratica € subordinato al superamen-
to della prova scritta e I'ammissione alla prova orale & subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

La prova preselettiva, la prova scritta e la prova pratica potran-
no essere effettuate anche con procedura automatizzata che
prevede |'utilizzo di supporti informatici per la correzione delle
stesse.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario e la sede di svolgimento delle prove verranno co-
municate esclusivamente tramite avviso sul sito istituzionali
dell’ Azienda - sezione «bandi di concorso» - nei termini previsti
dalla vigente normativa.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nei
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinuncio-
tari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

| candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposi-
zioni contenute nella legge 104/92, possono specificare nella
domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimen-
fo delle prove d’esame.

GRADUATORIA -TITOLI DI PRECEDENZA
E PREFERENZA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, di quanto previsto
dall'art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 in tema preferenze e
precedenze, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.

In caso di paritd di punteggio fra due o pitu candidati € prefe-

rito il candidato piti giovane di efd, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191 del 16 giugno 1998.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parita
di merito e a paritd di tfitoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del
d.p.r.9 maggio 1994 n.487 e successive modificazioni.

La votazione complessiva di ciascun candidato € determina-
fa dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
fitoli e dei voti riportati nelle prove d’esame.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla vigente normativa in ordine alla riserva di posti in
favore di particolari categorie di cittadini (legge 68/99) - (d.Igs.
n.215/01 e successive modificazioni ed integrazioni).

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta
formalizzata con deliberazione del Direttore Generale, verrd al-
fresi pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata
anche da altre Aziende, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della
legge n.350/2003 e che la presentazione della domanda co-
stituisce implicito consenso del candidato al trattamento dei
dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'utilizzo della
graduatoria.

| candidati inseriti in graduatoria, cui venga proposta I'as-
sunzione a tempo indeterminato da alire Aziende non deca-
dono dalla graduatoria in caso di rinuncia, mentre, in caso di
accettazione, sono depennati dalla graduatoria stessa.

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta I'ob-
bligo di permanenza alle dipendenze per un periodo di cinque
anni in conformita all’art. 35 del d.Igs.n. 165/2001, anche nel co-
so di ufilizzo della graduatoria da parte di altre aziende del SSR.

NOMINA

| vincitori saranno assunti in servizio, previa stipulazione di con-
fratto individuale di lavoro.

L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo del Medico
Competente dell’Azienda accerta l'idoneitd fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce
il concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di
sottoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessitd di alcuna diffida od altra formalita.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lo-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, compor-
ta I'attribuzione del tfratftamento economico relativo al posto
messo a concorso previsto dal vigente CCNL del Personale del
Comparto Sanitd, oltre alla tredicesima mensilitd e ad ogni altra
competenza od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di
lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-
le disposizioni di legge in materia.

L'Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a cono-
scenza in occasione della procedura sono trattati nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
tfrattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimen-
to della procedura prevista per I'assunzione a tempo indetermi-
nato e saranno frattati presso una banca dati automatizzata
successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro,
per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dafi & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal
CONCOrso.

L'inferessato ¢ titolare dei diritti di cui al citato Regolamento.

L' Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di
lavoro come previsto, dall’art. 7 del d.lgs. 165/2001.

Il testo del presente bando & disponibile sul sito dell’ASST
Melegnano e della Martesana  www.asst-melegnano-
martesana.it, sezione «oandi di concorso».

Per delega del direttore generale
Il direttore amministrativo
Angela Pezzolla
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della
Martesana

Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
allart. 20 comma 1 del d.Igs. 75/2017, cosi come integrato
dal comma 466 della legge 160/2019 del personale precario
del comparto

Profilo professionale N ggg-ﬁo
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di 1
Laboratorio Biomedico - Cat. D
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 3
-Cat. D

Deliberazione del Direttore Generale n. 1215 del 3 dicembre
2020

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non
ricompresi nel fabbisogno affuale, sulla base di specifiche ul-
teriori necessitd e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il
31 dicembre 2022, fermine di conclusione del processo di sta-
bilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e
nel rispetto della vigente normativa.

In aftuazione di quanto stabilito dall’art. 20 comma 1 del de-
creto legislativo n. 75/2017, cosi come integrato dal comma 466
della 1. 160 del 27 dicembre 2019 (finanziaria 2020), dalle circo-
lari del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministro-
zione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 e 2/2018, nonché dei documenti
della Conferenza delle Regioni del 15 e del 19 feblbraio 2018 in
tema di stabilizzazione del personale precario, & emesso il pre-
sente awviso per la copertura a tempo indeterminato di posto
d’organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezio-
ne é regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura so-
no tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 ago-
sto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di lavoro a fempo deferminato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, presso
I'amministrazione che procede all’'assunzione (quindi, in
base a questo requisito & sufficiente essere stato in servizio
anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato,attingendo ad
una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, ri-
ferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami
e/o fitoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

c) aver maturato, alla data del 31 dicembre 2020 almeno tre
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto an-
ni nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere
stato maturato, oltre che presso I'’ASST Melegnano e della
Martesana, anche presso diverse amministrazioni del SSN
esclusivamente per il personale del ruolo sanitario e tecnico
professionale adibito allo svolgimento delle attivitd che rispon-
dono alla esigenza di assicurare la continuitd nell’erogazione
dei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati con diverse fipologie di contfratfo
flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad
attivitd del medesimo profilo professionale di cui al punto a).

Tra i confratti di lavoro flessibile non & utile alla maturazione
del requisito il contrafto di somministrazione (cd.contratto
interinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gid titolo-
ri di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o
superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di futti i
requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per I'as-
sunzione nello specifico profilo.

Devono comunqgue possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
europeda o possesso di uno dei requisiti di cui all’'art. 38 ¢. 1
e c.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.
| cittadini degli Stati membri dell'lUE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
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e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za/provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneitd fisica specifica alle
mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relati-
vo accertamento sard effettuato prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08.
L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della
predetta idoneitd espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione e devono permanere anche al mo-
mento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
DI STABILIZZAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta come da
allegato fac-simile su carta semplice e corredata della docu-
mentazione richiesta, deve essere indirizzata al Direttore Gene-
rale dell’ASST Melegnano e della Martesana, entro e non ol-
tre il termine perentorio del 30* giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’estratto del presente Bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora defto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il ter-
mine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le
seguenti modalita:

¢ consegna a mano all'Ufficio protocollo dell’ASST Melegna-
no e della Martesana di Vizzolo Predabissi, Via Pandina, n. 1
- 20070 Vizzolo Predabissi - Terzo Piano - dal lunedi al venerdi
dalla ore 9,00 alle 12,00 (ultimo giorno di scadenza fino alle
ore 12,00);

framite raccomandata con avviso di ricevimento A/R al se-
guente indirizzo: ASST Melegnano e della Martesana - Uffi-
cio Protocollo - Via Pandina 1 - 20070 Vizzolo Predabissi. Non
saranno ammessi i candidati le cui domande di partecipa-
zione perverranno dopo il suddetto termine di scadenza,
anche se presentati in fempo utile agli uffici postali;

invio della domanda tramite PEC utilizzando la casella di
posta elettronica certificata dell’ ASST di Melegnano e della
Martesana - protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it
- Per I'invio framite PEC si specifica quanto segue:

+ la domanda e tuffa la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un unico file formato PDF. La
dimensione massima della domanda non pud essere
superiore a 50mb,

+ la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normati-
va vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata personale,

+ non sard ritenuto valido l'invio da casella di posta elet-
fronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale ovvero da PEC non personale,

+ le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’ASST di Melegnano e della Martesana, anche certi-
ficata, non verranno prese in considerazione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termi-
ne ulfimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusio-
ne, resta comunque fissato nell’'ora del giorno di scadenza
del bando.

Linvio della domanda di partecipazione mediante PEC
equivale automaticamente ad elezione di domicilio infor-
matico per eventuali future comunicazioni da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato e I'indirizzo di PEC diven-
fa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del
rapporto con I’ASST di Melegnano e della Martesana.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire
in file\s in formato PDF A tal fine sono consentite le seguenti
modalitd di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. softtoscrizione con firma digitale del candidato, con cer
fificato rilasciato da un certificatore accreditato;
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oppure

2. softoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di
identitay).

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra

chiaramente indicare I'avviso pubblico al quale si chiede

di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilitd di quest’ulti-
mo all’‘avviso stesso.

L'’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilitd per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a ferzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidato (sotto la propria responsabilitd) deve dichiarare
nella domanda:

a) il cognome, nome e codice fiscale,
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il domicilio, se diverso dalla residenza, presso cui dovranno
essere inviate dall’Amministrazione eventuali comunicazio-
ni relative all’avviso (in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza),

d) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparo-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di
cuial’art.38 c.1 e c.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.

e) | cittadini degli Stati membri dell'lUE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza/provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

9) le eventuali condanne pendali riportate e/o procedimenti
penali in corso e/o sanzioni disciplinari. In caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza,

h) i fitoli di studio posseduti con I'indicazione della data di
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

k) il consenso al frattamento dei dati personali (Regolamen-
to UE 2016/679);

1) i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze,

m) l'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le
eventuali variazioni di indirizzo all’ASST Melegnano e della
Martesana, UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi,
per il tramite dell’Ufficio Protocollo Generale sito in Via Pan-
dina, 1 - Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi, esone-
rando I’Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di
irreperibilitd del destinatario;

n) lI'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del servizio Sanitario Nazionale.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di
autenticazione.

La mancanza della firma comporta I'esclusione dalla
selezione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA
Alla domanda il concorrente dovrd allegare:
e fotocopia di un valido documento di identitd;
¢ autocertificazione ai sensi del d.p.r.n. 445/2000 e smi relati-

va al possesso dei prescritti requisiti specifici di ammissione
(titoli di studio - eventuali iscrizioni all’albo - servizi prestati)
sopraindicati;

autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e smi rela-
tiva ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certificare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria, anche inerenti ad eventuali diritti o prefe-
renze nella graduatoria stessa;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

elenco in carta semplice, datato e firmato, della documen-
tazione presentata numerato progressivamente in relazione
al corrispondente documento.

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere
compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere in-
dicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e
I'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivita
al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammis-
sione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei quali
non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rap-
porto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore di lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita e I'autenticitd delle dichiarazioni. Qualo-
ra dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle di-
chiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000.

Sono privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la
scadenza del suddetto termine perentorio.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di
partecipazione all’awviso ed i relativi documenti per la parteci-
pazione non sono soggetti all’imposta di bollo.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria verrd formata utilizzando i seguenti criteri di
valutazione:

1. ll servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione,
presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Re-
gione Lombardia verrd valorizzato in ragione di 3,0 punti
per anno;

2. |l servizio prestato con contratfo di lavoro a tempo deter-
minato nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazio-
ne, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Lombardia verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti
per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contraffo di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale verrd valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione,
risultino prestare servizio presso I'’ASST Melegnano e della
Martesana con contratto di lavoro a tempo determina-
to alla data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione,verrd altresi attribuito un punteggio pari a
n. 3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valo-
rizzati in relazione all’orario svolto rispetto al corrispondente
rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le di-
sposizioni di cui allart. 11 d.p.r.n. 220/2001;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le preferen-
zedicuiall'art.5d.p.r.n. 487/1994.

| servizi prestati prima del 1 gennaio 2010 non verranno valu-
fati e pertanto non devono essere indicati.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
dell’ASST Melegnano e della Martesana e rimarranno valide
sino al 31 dicembre 2020, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs.
75/2017.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E NORME FINALI

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
avverrd previa stipula di contratto individuale di lavoro a segui-
fo dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si
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specifica che, qualora I'Azienda accertasse I'assenza di uno dei
requisiti, il candidato decadrd dai benefici concessi sulla base
di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della
condotta.

Si avvisa che il vincitore del presente avviso sard vincola-
to alla permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a
5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del d.Igs. 165/2001).

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a co-
noscenza in occasione della procedura sono frattati nel rispetto
di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso
al fraftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgi-
mento della procedura.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dall’avviso.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per I'accesso al lavoro.

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla
data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilitd ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 165/2001, dalla
legge n. 662/1996 e dall'art. 72 della legge 448/1998 e loro s.m.i
e di non trovarsi in situazioni di confiitto di interessi anche solo
potenziale.

Con la partecipazione al bando € implicita, da parte del can-
didato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare il presente bando
per eventuali motivate ragioni.

Il testo del presente bando, unitamente al fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell’ ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
marfesana.if, sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli inferessati potranno rivolgersi
al'uUOC Gestione Risorse Umane dell’ASST Melegnano e della
Martesana, tel. 02/98058421.

ASST Melegnano e della Martesana
per delega del direttore generale

Il direftore amministrativo

Angela Pezzolla
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SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA

Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione all’avviso:

Al Direttore Generale

del’ASST Melegnano e della Martesana
Via Pandina n.1

20070 — Vizzolo Predabissi (Mi)

Il/La....sottoscritto/a ...........ooovvviieieieieeeeeeee e (7= | (o I TR |
eresidente in .......ccccoiiiiiiiii e, Vi et [ T [o3E= 1 o JEUUUUUU R

chiede di essere ammesso/a all'’Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1
D.Lgs. 75/2017 del Personale precario del Comparto Sanita per

Profilo professionale NUMERO
POSTI

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico - Cat. D 1

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Cat. D 3

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e smi per mendaci dichiarazioni e
falsita in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto DPR
DICHIARA:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato

2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non & in possesso della cittadinanza italiana)

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ......ccccocoviiiiiieniennne. , provincia di.................. (per i
cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati del’'Unione Europea il candidato deve dichiarare di essere in
possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana);

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato
(indicare le condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Diploma/Laurea ,

conseguito presso in data ;

6) di essere iscritto all’'albo professionale di dal ;

7) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare: periodo di
svolgimento e qualifica

(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva militare di cui alla legge n. 226/2004);

8) diessere in possesso di tutti i requisiti di cui ai punti a), b) e ¢) del suindicato Avviso pubblico per la procedura
distabilizzazione come indicato nell'allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione debitamente
compilata e sottoscritta.

9) di prestare/aver prestato i sequenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente ..cooovie PErOdO ...,
Profilo .........cccoviuieiiiiiiiii e
O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore) .......
Ente ..o PEriodo ..o,
Profilo ......ccoeuiniiiii i

O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore) .......
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Dichiara inoltre che, in riferimento ai servizio di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma
dall’art. 47 del DPR 761/1979.
10) Di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
(o | al o periseguenti MOtiVi..........ooiiiiiiiii
dal .o Al periseguentimotivi.........c.oooiiiiiiiii
11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né di essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
12)di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nella
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

I/la
sottoscritto/a
(cognome e nome)
nato/a ( ) il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.___
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Di essere nato/a a ( )il

Di essere residente a

Di essere cittadino

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere iscritto nell’albo o elenco di

Di possedere il titolo di studio: conseguito in data:

Rilasciato dalla scuola/universita

Di aver prestato/prestare servizio presso:
e denominazione Ente:
(indicare se Ente Pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato convenzionato o privato)
e profilo professionale:
o tipologia del rapporto:

(indicare se trattasi di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.)
e tempo pieno dal al
¢ tempo parziale (n. ore settimanali___) dal al

Dichiara di aver usufruito del seguente periodo di aspettativa senza assegni:
e dal al per motivi:

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della
presente procedura.

Data, IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a il
(luogo) (prov.)

residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
Che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali:

dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della
presente procedura.

(luogo e data)
IL DICHIARANTE

Si allega fotocopia fronte-retro documento di identita n.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della
Martesana

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa per la
u.o.c. medicina generale - Cernusco - area: medica e delle
specialitd mediche - disciplina: medicina interna

In attuazione della deliberazione n. 1209 del 3 dicembre 2020
€ indetto avviso pubblico finalizzato all’attribuzione

e dell'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa per la UOC Medicina Generale - Cernusco, presso
la scrivente Azienda

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Area: Medica e delle Specialitd Mediche
Disciplina: Medicina Interna.

L'incarico sard conferito dal Direttore Generale con le modo-
litd e alle condizioni previste dall'art. 15 del d.Igs. n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni, dal d.p.r. n. 484/1997
per le parti applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge
n. 189/2012, nonché dalle «direttive agli enti del servizio sanitario
regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
fura complessa per la dirigenza medica - sanitaria nei medesi-
mi enti, in applicazione dell’art. 4 del d.I. n. 158/2012, convertito
nella legge n.189/2012» approvate con deliberazione di Giunta
regionale - Lombardia - n. X/553 del 2 agosto 2013 (di seguito
denominate Direttive Regionali).

Alla presente procedura si applicano:
- le norme di cui allalegge n.241/1990 e s.m. e i.

- le disposizioni di cui alla legge 15 maggio 1997,n.127, non-
ché quelle contenute sull'argomento nelle circolari mini-
steriali applicative;

- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di do-
cumentazione amministrativa di cui al d.p.r. 28 dicembre
2000, n. 445, e art. 15, comma 1, della legge 12 novembre
2011,n.183;

- le disposizioni ex d.Igs.n. 196/2003 in materia di fratfamen-
to dei dati personali.

L'Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, parita
e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
al tfrattamento sul lavoro (art. 7, punto 1 d.Igs.n. 165/2001 e d.Igs.
11 aprile 2006, n. 198).

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della leg-
ge 6 agosto 2013 n. 97.1 cittadini degli Stati memlbri dell’U-
nione Europea devono avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici.Non possono accede-
re agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato
politico attivo. | cittadini degli stati memlbri dell’Unione Eu-
ropea devono godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o provenienza;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

Requisiti Specifici
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia pri-
ma dell’assunzione dell'incarico;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzio-
nitd di servizio utile deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.n.484/1997 e nel
d.m.n.184/2000 e pertanto presso amministrazioni pubbli-

che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti
o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a
fitolo di incarico, di supplenza o in qualitd di straordinario,
ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volon-
tario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui
al seftimo comma dell’articolo unico del decretfo - legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni nel-
la legge 19 dicembre 1979, n.54.L'anzianitd di servizio sard
valutata secondo i criferi fissati dagli artt. 10, 11,12 e 13 del
d.p.r.n.484/1997, nonché ai sensi del decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, e dell’art. T del decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001;

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specio-
lizzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle to-
belle ex d.m. 30 gennaio 1998 e d.m. 31 gennaio 1998, e
successive modifiche ed integrazioni.

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r.n.484/1997 in cui
sia documentata una specifica attivitd professionale ed
adeguata esperienza, da redigere esclusivamente se-
condo il fac simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1,lett.d) del d.p.r.n.484/1997, come modificato dall’art.
16 quinques del d.Igs. 502/92, da conseguirsi, qualora non
gid posseduto, entro un anno dallinizio dell'incarico.

| requiisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti indicati comporta la non ammissione alla
procedura.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea la cono-
scenza della lingua italiana verrd accertata dalla Commissio-
ne contestualmente al colloquio.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta
semplice, secondo I'allegato schema, e sottoscritta a pena di
nullitd, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ ASST Me-
legnano e della Martesana e presentata o spedita nei modi e
nei fermini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilitd, consapevole delle pene stabilite per false certifi-
cazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del d.p.r.n.445/2000:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il codice fiscale e il domicilio presso il quale potrd
essere inviata al candidato ogni necessaria comunicazio-
ne relativa al presente Avviso. In caso di mancata indico-
zione si terrd conto della residenza indicata.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | citta-
dini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono inolire
dichiarare: di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana (d.p.c. 7 febbraio 1994, n.174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudizio-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a
SUO carico;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle
lettere a) e b) dell’'elenco sopra riportato. Per quanto at-
fiene l'iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici, dovranno
essere indicati la provincia, il numero d’ordine e la data di
decorrenza; relativamente al diploma di laurea dovrd es-
sere indicata I'esatta e completa dicitura della stessa, la
data e I'’Ateneo presso cui tale titolo & stato conseguito;

f) il possesso dei requisiti specifici di cui alle leftere c) e d)
dell’elenco sopra riportato. In merito ai servizi presso pub-
bliche amministrazioni dovranno essere indicate anche
le cause di cessazione dei rapporti; quanto al diploma di
specializzazione dovrd essere indicata I'esatta e completa
dicitura della stessa, la data e I'Ateneo presso cui fale titolo
& stato conseguito;

Q) per le persone di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

i) il consenso al fraftamento dei dati personali (d.lgs. n.
196/2003);
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| candidati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno spe-
cificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile,
I'ausilio eventualmente necessario per I'esplefamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché segnalare I'even-
fuale necessitd di fempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

e i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;
* i fempi aggiuntivi necessari.
Si precisa che le domande di partecipazione al presen-

te avviso dovranno essere sottoscritte dai candidati, pena
I'esclusione.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

e un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di cuial d.p.r.n.445/2000, datato e firmato, come da modu-
listica allegata e un curriculum in formato europeo;

¢ |a copia infegrale delle pubblicazioni edite a stampa e at-
finenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale defi-
nito per la struttura oggetto della presente selezione, riferite
all’ultimo quinquennio;

atftestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle struttfure medesime, rilasciate dagli Enti presso i quali
le aftivitd sono state svolte;

I'aftestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantito-
fiva delle prestazioni effetffuate dal candidafo nell’ultimo
decennio, rilasciata dall’Azienda/Ente presso i quali le pre-
stazioni sono state svolte;

la fotocopia integrale di un documento di identitd o di rico-
noscimento equipollente in corso di validitd;

ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenu-
fo conto dei successivi punti 4 e 6;

e un elenco in carta semplice, datato e firmato, della docu-
mentazione allegata;

I'originale della quietanza o ricevuta di versamento della
fassa di concorso di € 20,00, in nessun caso rimborsabi-
le, effettuato mediante versamento a mezzo bonifico sulle
seguenti coordinate bancarie: codice IBAN: IT04 D 05696
33380 000011000X01 - Banca Popolare di Sondrio - Agen-
zia di Melegnano, intestato a ASST Melegnano e della Mar-
fesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo Predabissi (MI),
indicando nella causale «fassa ammissione all’avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa per la UOC Medicina Ge-
nerale - Cernuscon.

4. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

A decorrere dal 1° gennaio 2012 - per effeffo dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di de-certificazione
dei rapporti fra Pubblica Amministrazione e privati - non posso-
no essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine
a stati, qualitd personali e fafti elencati all'art. 46 del d.p.r. n.
445/2000 o di cui l'inferessato abbia diretta conoscenza (art.
47 d.p.r.n.445/2000).Tali certificazioni sono sempre sostitute da
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietd.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei fitoli
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo/I"attivitd cui si riferiscono; la
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n.
445/2000 dovranno contfenere il richiomo alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsitd in
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all'istanza di partecipazione e alle dichiaro-
zioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o ri-
chiamate dalla stessa non necessita di autenticazione. Qualora
la stessa non venga apposta in presenza del funzionario addet-
to all’'UOC Gestione Risorse Umane dovrd essere allegata - pena
la nullitd della dichiarazione - la fotocopia di un documento d'i-
dentitd personale in corso di validitd.
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Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000, I'’Amministrazione &
tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiara-
zioni sosfitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r.n.445/2000,
qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolaritd o delle
omissioni rilevabili d'ufficio, non costituenti falsitd, I'Amministra-
zione dd notizia all'interessato di tale irregolaritd al candidato
che & tenufo alla regolarizzazione della dichiarazione della di-
chiarazione nel termine perentorio indicato dall’ Amministrazio-
ne. In mancanza, il candidato verrd escluso dalla procedura
selettiva qualora la regolarizzazione o il completamento della di-
chiarazione riguardi il possesso di requiisiti specifici /o generali
di accesso alla selezione; negli alfri casi il titolo non regolarizzato
non sard oggetto di valutazione.

Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati medici
e sanitari.

Per quanto attiene le pubblicazioni le stesse devono essere
edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere allegati inte-
gralmente, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E am-
messa la presentazione di copie, purché mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di conformitd all’originale resa ai sensi dell’artt. 19
047 del d.p.r.n.445/2000.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera, esclu-
se le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle
competenti autoritd diplomatiche o consolari, ovvero da un tra-
duttore ufficiale; in mancanza la Commissione potrd non tener-
ne conto.

Possono essere allegate alla domanda attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazione e da gestori di pubblici
servizi, relative ad attivitd/fitoli non gid dichiarati nelle modalita
suindicate. In fal caso gli stessi dovranno essere prodofti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da
parte del candidato della conformitd all’originale.

5. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all’avviso, indirizzate al Diretto-
re Generale dell’ASST Melegnano e della Martesana, dovran-
no, se consegnate a mano, tassativamente pervenire all’ Ufficio
Protocollo sito in Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (M),
entro e non oltre le ore 12,00 del frentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data
e |'ora di spedizione, ai fini della verifica del rispetfo dei fermini
di consegna rispetto alla data di scadenza del bando, & com-
provata dal timbro posto dall’ufficio postale accettante, fermo
restando che tale domanda dovrd pervenire prima dell’adozio-
ne del deliberato di costituzione della Commissione che avverra
comungue non prima del decimo giorno dalla data di scaden-
za del corrispondente bando.

Non saranno considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inviate tramite PEC utilizzando la casella
di_posta elettronica certificata dell’ASST Melegnano e della
Martesana  profocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it — si
specifica quanto segue:

* la domanda e tutta la documentazione allegata dovran-
no essere contenute in un unico file formato PDF. La di-
mensione massima della domanda non pud essere su-
periore a 50 mb. la validita di fale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata
personale;

* non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azien-
dale ovvero da PEC non personale;

¢ le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’ASST, anche certificata, non verranno prese in conside-
razione.
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Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
fare la domanda framite PEC, come sopra descritto, il fermine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nell’ora del giorno di scadenza del bando.

L'invio della domanda di partecipazione mediante PEC equi-
vale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei con-
fronti del candidato e l'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo
valido ad ogni effefto giuridico ai fini del rapporto con I'ASST Me-
legnano e della Martesana.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire in
file\s in formato PDF A fal fine sono consentite le seguenti modao-
litar di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

2. softoscrizione della domanda con firma autografa del
candidatfo e scansione della documentazione (compresa
scansione fronte/retro di un valido documento di identitd).

Nella PEC di frasmissione della domanda I'oggetto dovra
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio framite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli
effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L'Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilitd per i ca-
si di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte
del candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa
eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

6. MODALITA DI VERSAMENTO
DELLATASSA DI CONCORSO

(nello sparzio riservato alla causale devono essere indicati: nome e co-
gnome del candidato e la selezione a cui il versamento si riferisce).

Il versamento dell'importo di € 20,00 dovrd essere effeffuato
a mezzo bonifico sulle seguenti coordinate bancarie: codice
IBAN: ITO4 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare di
Sondrio - Agenzia di Melegnano, intestato a ASST Melegnano
e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo Predabis-
si (MI), indicando nella causale «tassa ammissione all’‘avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa per la UOC Medicina Generale
- Cernuscon.

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrd essere allegata
all’istanza di ammissione.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione del presente avviso sard co-
stituita, cosi come stabilito dall’art. 15 fer del d.Igs. n. 502/1992
cosi come modificato dallart. 4 del d.l. n. 1568/2012, convertito
conl.n.189/2012 e s.m.i.e dalle Direttive Regionali d.g.r.n.X/553
del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario dell’ASST Melegnano e
Martesana e da tre Direttori di struttura complessa nella discipli-
na dell'incarico da conferire, sorteggiati da un elenco naziono-
le nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di strutfura complessa.

Qualora venissero sorteggiati tre Direttori di Strutfura comples-
sa nell'ambito di Aziende della Regione Lombardia, non si pro-
cederd alla nomina del terzo sorfeggiato e si proseguird nel sor-
feggio fino ad individuare almeno un componente Direftore di
Strutfura Complessa di Regione diversa. Per ogni componente
fitolare verrd sorteggiato un componente supplente.

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico. Si
rende noto che il sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice del concorso avrd luogo presso la sede degli Uffici
dell’'UOC Gestione Risorse Umane dell’ASST Melegnano e della
Martesana - Via Pandina n. 1 - Vizzolo Predabissi (MI), con inizio
alle ore 9,30 del quinto giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.

Qualora i giorni di sortfeggio cadano di sabato o di giorno
festivo, il sorteggio avrd luogo - nella stessa sede ed alla stessa
ora - il primo giorno lavorativo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrd ripetuta il giorno lavorativo successivo
con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitda di ulterio-
re pubblicizzazione.

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI
DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEI

La Commissione preso atfo del profilo professionale del diri-
gente da incaricare, definisce all’atto del primo insediamento,
i criteri di valutazione dei fitoli dichiarati/documentati dai con-
correnti e del colloquio, tenuto conto di quanto segue:

| punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi

ripartiti:

e 40 punti per il curriculum

* 60 punti per il colloquio

La terna di idonei sard composta tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai candidati.

Il punteggio complessivo conferito al candidato & defermi-
nato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum e quello riportato nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrd ripartito
come segue:

¢ Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al profilo professionale definito, verranno prese
in considerazione le esperienze professionali del candidato
fenuto conto:

- dell'anzianitd di servizio;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione e
ruoli di responsabilitd rivestiti.

Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didatti-
ca, produzione scientifica riferita all’'ultimo quinquennio:
massimo punti 10

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua aftivitd e la
fipologia delle prestazioni erogate dalle stesse;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e
complessitd.

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd aftinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei periodi di tirocinio obbligatorio;

- |'aftivitd di ricerca svolta;

- I'aftfivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di laurea o di specializzazione ovvero presso scuo-
le per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
in qualitd di docente/relatore;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita
di uditore;

- la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed
infernazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’'accet-
tazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- eventuali specializzazioni aggiuntive.

La valutazione dei titoli dovrd essere effettuata dalla Commis-
sione prima dell'inizio del colloquio con i candidati; I'esito della
stessa verrd reso noto agli interessati prima dell’effettuazione del
colloquio.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, rispondenti al profio professionale determinato
dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispon-
denti al profilo professionale determinato.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimen-
fo di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
pari ad almeno 40/60.
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Al termine del colloquio, la Commissione, formula la terna dei
candidati idonei.

I verbali della Commissione, unitamente a futti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva
individuazione del candidato cui attribuire I'incarico.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data del colloquio verrd comunicata esclusivamente tro-
mite pubblicazione sul sito internet della scrivente Azienda al-
meno 20 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

| candidati ammessi a sostenere il colloquio, dovranno pre-
sentarsi muniti di documento personale di identitd o di docu-
mento di riconoscimento equipollente, in corso di validitd, pena
I'esclusione.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemen-
te dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione alla
selezione.

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle Direttive Regionali, in offtemperanza agli obblighi
di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del-
la nomina:

a) il profilo professionale del Dirigente da incaricare;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

c) la Relazione/Verbale contenente i giudizi della Commis-
sione riferiti ai curricula ed al collogquio, nonché i relativi
allegati;

d) le motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale,
qualora lo stesso infenda nominare uno dei due candidati
che non hanno conseguito il miglior punteggio.

11. ATTRIBUZIONE DELLINCARICO

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale ad uno dei
candidati individuati nell'ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi atftribuiti ai candidati che
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio.
Nell'ambito della terna il Direttore Generale potrd nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L'atto di aftribuzione dell'incarico sard formalmente adottato
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui ai punti a), b) e ¢) del precedente punto 10.

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’'accerto-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del
rapporto verrd concordata tra le parti.

L'incarico comporta obbligatoriamente I'accesso al rappor-
to di lavoro esclusivo.

E fatto obbligo al vincitore della presente selezione, acquisire
I'aftestato di formazione manageriale ai sensi del comma 8 art.
15 d.Igs. 502/92, entro un anno dall’inizio dell’incarico.

L'impegno orario seffimanale del dirigente incaricato sard po-
ri ad almeno 38 ore; la presenza in servizio verrd documentata
mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato
in Azienda.

Il tratftamento economico e giuridico connesso all’attribuzio-
ne dell'incarico di direzione di strutfura complessa, parametrato
all'impegno orario settimanale minimo di 38 ore, & quello pre-
visto dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per I'Area della
Dirigenza medica e veterinaria vigenti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.Igs. n. 502/1992 (come
aggiunto dall’art. 4 del d.I. n. 158/2012, convertito in legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «L'incarico di Diretfore di Struttura Comples-
sa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di alfri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5».

L'incarico avrd la durata di cinque anni, con facoltd di rinno-
Vo, previa verifica positiva al fermine dell'incarico da effettuarsi
da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali; lo stesso potrd cessare prima dell’or
dinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel corso di
vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legisla-
five o regolamentari che comportino modifiche radicali all'as-
sefto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione
strutturale correlata all'incarico, tali da renderne impossibile la
prosecuzione.

L'incarico potrd essere revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali
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di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla direzione di dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche di un solo an-
no; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravitd il Direttore Generale potrd rece-
dere dal rapporto di lavoro instaurato con il candidato vincitore
della selezione, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

12. NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Il d.Igs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono
causa di inconferibilitd e di incompatibilitd nell’attribuzione de-
gli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilita di tali
disposizioni anche il conferimento dell'incarico di direzione di
struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibili-
t& costituiscono condizione di efficacia dell'incarico; gli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di lo-
voro adottati in violazione delle disposizioni deftate dal d.Igs. n.
39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilitd la condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3,
comma 1 lettera ¢) del d.Igs. n. 39/2013), sottoelencati:

Art. 314 Peculato

Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art. 316 bis Malversazione a danno dello Stato

Art. 316 fer Indebita percezione di erogazioni a danno dello
Stato

Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzione per un atto d’ufficio

Art. 319 Corruzione per un affo contrario ai doveri d’ufficio

Art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari

Art. 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art. 322 Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla

corruzione di membri degli organi della Comunitd Europea e di
Stati Esteri

Art. 323 Abuso d'ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ra-
gioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio

Art. 328 Rifiuto di afti d'ufficio - Omissione

Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare
o da un agente di pubblica sicurezza

Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessitd

Art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sotfoposte a se-
questro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’au-
foritd amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di co-
se softoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimen-
fo penale o dall’autoritd amministrativa

Costituiscono cause di incompatibilitd le situazioni previste:
— dall'art.9,commi 1 e 2 del d.Igs.n.39/2013
- dall’art.12,commi 1,2 e 3 del d.Igs.n.39/2013

Art. 9,comma 1

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,
comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle aftfivitd svolte da-
gli enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione
che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell’incarico, di incarichi e cariche in
enti di diritfo privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
entfe pubblico che conferisce I'incarico.

Art. 9,comma 2

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,
comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli in-
carichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo
pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di una attivitd professionale, se
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questa e regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ammi-
nistrazione o ente che conferisce I'incarico.

Art. 12,comma 1

Gli incarichi dirigenziali, inferni e estferni, nelle pubbliche am-
ministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il man-
tenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell’'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stes-
so ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assun-
zione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

Art. 12,comma 2

Gli incarichi dirigenziali, inferni e esterni, nelle pubbliche am-
ministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono
incompatibili con I'assunzione, nel corso dell’incarico, della co-
rica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
softosegretario di Stato e commissario straordinario del Gover-
no di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare.

Art. 12,comma 3

Gli incarichi dirigenziali, inferni e esterni, nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in con-
frollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

— con la carica di componente della giunta o del consiglio
della regione interessata;

- con la carica di componente della giunta o del consiglio
di una provincia, di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra co-
muni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

— con la carica di presidente e amministratore delegato di
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione.

La dichiarazione atftestante I'assenza di cause di inconferibilita
e diincompatibilitd prodotta dal candidato prescelto per il con-
ferimento dell'incarico sard successivamente pubblicata sul sito
web dell’Azienda.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forni-
fi dai candidati saranno raccolti presso I'UOC Gestione Risorse
Umane, per le finalitd di gestione dell’avviso di incarico e saran-
no trattati presso una banca dati automatizzata; anche succes-
sivamente all’instaurazione del rapporto dilavoro, verranno utiliz-
zati per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di fali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla proce-
dura selettiva.

Le medesime informazioni pofranno essere comunicate uni-
camente alle unitd interessate allo svolgimento dell’avviso o alla
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

Linteressato gode dei diritti di cui al decreto n. 196/2003 cito-
fo, fra i quali figura il diritfo di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in fermini non confor-
mi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei Re-
sponsabili dell’Ufficio concorsi, frattamento giuridico e tratto-
mento economico-previdenziale, in relazione alle specifiche
competenze.

Il candidato nel festo della domanda di partecipazione alla
selezione dovrd manifestare il consenso al frattamento dei dati
personali.

14. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, modificare,
revocare o annullare il presente bando.

Relativamente alla presente procedura I'Azienda non infende
avvalersi della possibilita di ufilizzare gli esiti della stessa nel cor-
so dei due anni successivi alla data di conferimento dell'incari-
co nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito il medesimo
dovesse dimettersi o decadere, conferendo I'incarico ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna di idonei.

Nel caso in cui le domande di partecipazione alla selezione
risultino inferiori a tre, I'’Azienda si riserva la facoltd di riaprire i
termini della procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si infendo-
no richiomate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro
elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura selettiva si concluderd entro il termine
massimo di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza
del fermine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda di partecipo-
zione alla procedura potrd essere ritirata personalmente o da
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento framite
documento valido di identitd personale, solo dopo 120 giorni
dall’avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore
Generale. La restituzione dei documenti potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto fermine per i candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ASST Melegnano e della
Martesana, Via Pandina n. 1, 20070 - Vizzolo Predabissi (M), fel.
02/98058421.

L'Ufficio Concorsi & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi
dalle ore 11,00 alle ore 12,00.

Il testo del presente avviso, unitamente al fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell’ ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
martesana.it, sezione bandi di concorso.

ASST Melegnano e della Martesana
per delega del direttore generale

Il direttore amministrativo

Angela Pezzolla
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AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
MEDICINA GENERALE - CERNUSCO SUL NAVIGLIO

PROFILO PROFESSIONALE
STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA GENERALE DEL P.O. DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Categoria Descrizione

L'U.O.C. di Medicina Generale del P.O. di Cernusco sul Naviglio & costituita da un

reparto di degenza con 30 posti letto, ed un reparto dedicato alle Cure Subacute presso

il POT di Vaprio d’Adda con 20 posti letto, articolato come Struttura Semplice.

Afferiscono inoltre all' U.O.C.

- Struttura Semplice Cure Sub Acute;

- DH internistico polispecialistico che gestisce anche pazienti provenienti da altre U.O.
di area medica del presidio;

Per quanto riguarda la Degenza ordinaria la casistica osservata, stimata in circa 900
accessi all'anno, € quella propria di una U.O. di Medicina Generale con al suo interno
numerose branche specialistiche riconosciute e consolidatesi negli anni: diabetologia,
endocrinologia, epatologia, pneumologia, cardiologia ecc.

Frequenti sono i ricoveri di paz. anziani e di cronici pluripatologici con riacutizzazioni.

Per quanto concerne il Day Hospital internistico polispecialistico, vi si svolgono solo
prestazioni in regime MAC tra le quali prevalgono quelle di epatologia, medicina interna
e quelle attivate per le altre U.O. di area medica.

Per quanto attiene [attivita ambulatoriale, sono attivi i seguenti ambulatori:
diabetologia, endocrinologia, epatologia con amb. epatiti virali, HCC, medicina interna,
ecografia internistica, pneumologia, reumatologia

Organizzazione

L’ U.O.C. é comunque autosufficiente per quanto riguarda le pii comuni procedure
diagnostiche e terapeutiche, anche di tipo strumentale, utilizzate in Medicina.

Nello specifico:

- Ecografia addominale, tiroide, ecocardiografia color doppler

- Spirometria,

- Toracentesi, Paracentesi, Artrocentesi

L'Unita Operative prevede una guardia attiva h24 7/7 per la gestione sia dei pazienti
ricoverati sia dell’area medica del PS di Cernusco sul Naviglio che ha un numero di
accessi di circa 30.000, di cui di area medica annui circa 10.000, oltre alle consulenze
internistiche per le altre UO dell'ospedale Uboldo di Cernusco sul Naviglio.

In sintesi 'UOC di medicina gestisce la diagnostica e la terapia di pazienti acuti.
Gestisce problemi acuti di pazienti anziani, fragili, cronici ed oncologici.

Tramite il DH e I'ampia offerta ambulatoriale assicura, ove necessario, la presa in
carico ed il follow-up del paziente.

- n.1 Direttore di Struttura Complessa
- n. 14 Dirigenti Medici (di cui n. 1 unita ad orario ridotto)
- n. 22 Infermieri

Dotazione
Organica
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U.0.C. Medicina Generale PO Cernusco S/N:
1 Aspiratore medico chirurgico

1 Centrale di monitoraggio con 8 telemetrie

1 Ecotomografo

1 Elettrocardiografo

2 Frigoriferi

12 Letti elettrici di degenza

2 Monitor multiparametrici

5 Pompe

Pulsossimetri

2 Apparecchi per sollevamento malati
Tecnologia U.0.S. Sub Acuti e Medicina POT Vaprio:
1 Defibrillatore

2 Elettrocardiografi

1 Emogasanalizzatore

2 Frigoemoteche e 1 frigorifero

54 Letti elettrici di degenza

4 Monitor multiparametrici

4 Nutripompe

5 Pompe

1 Produttore di ghiaccio

2 Apparecchi per sollevamento malati

2 Ventilatori polmonari per uso ospedaliero

Budget Beni

sanitari 2017 Budget Beni sanitari: al netto del file F - 720.000 €
Budget Beninon | Budget Beni non sanitari: 16.407 euro

sanitari

ANNO 2019
Ricoveri:

Totale dimessi: 989
Valorizzazione: 2.998.105 euro

Attivita erogata | Attivita Ambulatoriale
nell'ultimo anno
Numero prestazioni: 5.865

Valorizzazione: 149.802 euro

Numero accessi PS  31.416

Numero accessi PS non seguiti da ricovero: 28.326

Numero prestazioni erogate a pazienti ps non ricoverati: 237.179
Valorizzazione: 2.740.475 euro

La U.O.C. di Medicina Generale afferisce al Dipartimento di Medicina e, per quanto
riguarda la definizione di protocolli diagnostico terapeutici e istruzioni operative, si
attiene alle indicazioni del Direttore del Dipartimento.

Esiste forte interazione e collaborazione con le strutture del Dipartimento Medico e con
le Chirurgie, con cui quotidianamente la S.C. di Medicina si relaziona per assicurare
qualita in ambito assistenziale e per la discussione di casi clinici complessi al fine di
definire procedure diagnostiche/terapeutiche appropriate.

Relazione rispetto
allambito aziendale
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La U.O.C. di Medicina Generale afferisce al Dipartimento di Medicina e, per quanto
riguarda la definizione di protocolli diagnostico terapeutici e istruzioni operative, si
attiene alle indicazioni del Direttore del Dipartimento.

Esiste forte interazione e collaborazione con le strutture del Dipartimento Medico e con
le Chirurgie, con cui quotidianamente la S.C. di Medicina si relaziona per assicurare
qualita in ambito assistenziale e per la discussione di casi clinici complessi al fine di
definire procedure diagnostiche/terapeutiche appropriate.

La U.0.C di Medicina fornisce prestazioni intermedie e attivita di consulenza per tutte
le UU.00.CC. (mediche e chirurgiche) del Presidio, ed in particolare collabora con:

- la U.0.C. di Cardiologia /U.T.I.C., il Servizio di Pronto Soccorso e il Servizio di
Rianimazione, per la gestione delle emergenze/urgenze;

il Servizio di Anestesia e la U.O.C. di Chirurgia

- la U.0.C. di Oncologia per inquadramento diagnostico-terapeutico e il follow up
di numerosi pazienti (prime diagnosi o dopo la gestione di complicanze non
oncologiche)

- laUOC di Chirurgia e Oncologia per la discussione multidisciplinare di neoplasie
di prima diagnosi.

- I'Ambulatorio Preparazione Interventi per tutte le problematiche emergenti in
pazienti candidati a procedure interventistiche o interventi chirurgici;

- Il Servizio di Dietologia e Nutrizione Clinica per la stesura e lo sviluppo di percorsi
diagnostici e terapeutici in ambito nutrizionale, per le quotidiane problematiche
nutrizionali dei ricoverati e per la gestione congiunta dei disturbi del
comportamento alimentare con possibilita di ricovero e di accesso al DH
internistico

- Lastruttura semplice Sub Acute per la corretta gestione dei percorsi dei pazienti

La U.O.C. di Medicina Generale coopera proficuamente con i Servizi di Radiologia, di
Laboratorio e Anatomia Patologica con i quali si confronta quotidianamente discutendo
indicazione, appropriatezza, esiti di accertamenti richiesti in relazione ai diversi quadri
clinici.

- Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature sanitarie di
pertinenza e verificare periodicamente la correttezza dei dati inseriti nel sistema
informativo di gestione delle stesse.

- Gestire le risorse umane, materiali, tecnologie nelllambito del budget ed in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati.

- Condividere con il Dipartimento e la Direzione Strategica le linee di sviluppo

Competenze dell'attivita della UO nell'ottica della trasversalita delle competenze e dello
richieste per la sv