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ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

Riformulazione graduatoria dei candidati di categoria D - 
funzionari, aventi i requisiti di cui all’art. 32 della legge regiona-
le n. 5/2014, che hanno partecipato al bando emanato con D.D.G. 
n. 7850 del 21 novembre 2019. 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale nella sezione “avvisi e comunicazioni”, all’URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/ 
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione- 
pubblica-personale. 

Il D.D.G. n. 3285 del 6 settembre 2021 di riformulazione gradua-
toria di merito relativa alla procedura concorsuale bandita con 
D.D.G. n. 7850/2019 per la categoria D - funzionario e approvata con 
D.D.G. n. 5321 del 23 novembre 2020. 

N. 1                                                                                   (2021.36.1923) 

Concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 5 funzio-
nari direttivi, categoria professionale D - profilo: funzionario nei 

rapporti con i media - giornalista pubblico - Ufficio stampa e 
documentazione della Regione siciliana. Concorso, per titoli ed 
esami, per l’assunzione di n. 3 istruttori direttivi, categoria pro-
fessionale C - profilo: istruttore nei rapporti con i media - gior-
nalista pubblico - Ufficio stampa e documentazione della Regio-
ne siciliana. Nomina commissioni esaminatrici. 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale nella sezione “avvisi e comunicazioni”, all’URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/ 
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-fun 
zione-pubblica-personale il D.D.G. n. 3437 del 15 settembre 2021 di 
nomina commissioni esaminatrici per la copertura di n. 5 posti di 
“funzionario direttivo”, categoria professionale “D”, posizione econo-
mica “D 1 profilo: funzionario nei rapporti con i media - giornalista 
pubblico - Ufficio stampa e documentazione della Regione siciliana e 
di n. 3 posti di “istruttore direttivo”, categoria professioinale “C”, 
posizione economica “C 1” - profilo: istruttore nei rapporti con i 
media - giornalista pubblico - Ufficio stampa e documentazione della 
Regione siciliana. 

N. 2                                                                                   (2021.37.1989)

AMMINISTRAZIONE REGIONALE
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ASSESSORATO DELLA SALUTE 

Decreto 2 settembre 2021. 

Ammissione candidati esame finale Corso di formazione specifica medicina generale triennio 2017 - 2020. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO
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Palermo, 2 settembre 2021. 

Bevere 

N. 3                                                                                                                                                                        (2021.35.1892) 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

8                     24-9-2021 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 12

COMUNE DI ALÌ 
(Città metropolitana di Messina) 

Concorso, per titoli ed esami, 
per n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico 
a part-time (20 ore) e tempo indeterminato 

Si rende noto che è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico 
part-time (20 ore) a tempo indeterminato. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ente entro 
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on line 
e alla sezione bandi e concorsi del sito www.comune.ali.me.it. 

Il segretario generale: Russo 

N. 4                                                            L.c. 12/C0008 (a pagamento) 

COMUNE DI BUCCHERI 
(Libero Consorzio comunale di Siracusa) 

Concorso, a n. 1 posto 
di istruttore tecnico 

Si rende noto che è indetta selezione pubblica per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore tecnico cat. C1 a tempo pieno ed indetermi-
nato. 

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di 
Buccheri all’albo pretorio e alla sezione trasparenza bandi di concor-
so. 

Il capo area affari tecnici: Mingo 

N. 5                                                            L.c. 12/C0013 (a pagamento) 

COMUNE DI BUCCHERI 
(Libero Consorzio comunale di Siracusa) 

Concorso, a n. 1 posto 
di istruttore contabile 

Si rende noto che è indetta selezione pubblica per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore contabile cat. C1 a tempo pieno ed indeter-
minato. 

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di 
Buccheri all’albo pretorio e alla sezione trasparenza bandi di concor-
so. 

Il capo area affari amministrativi e legali: Listo 

N. 6                                                            L.c. 12/C0014 (a pagamento) 

COMUNE DI BUCCHERI 
(Libero Consorzio comunale di Siracusa) 

Concorso, a n. 1 posto 
di istruttore amministrativo 

Si rende noto che è indetta selezione pubblica per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore amministrativo cat. C1 a tempo pieno ed 
indeterminato. 

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di 
Buccheri all’albo pretorio e alla sezione trasparenza bandi di concor-
so. 

Il capo area affari amministrativi e legali: Listo 

N. 7                                                            L.c. 12/C0015 (a pagamento) 

COMUNE DI CHIARAMONTE GULFI 
(Libero Consorzio comunale di Ragusa) 

Concorso, per soli titoli, 
a tempo determinato e  

a tempo part-time 30 ore settimanali, 
a n. 3 posti di istruttore tecnico geometra 

Si comunica che è stato pubblicato in forma integrale, ancorché 
lo schema di domanda, nel sito ufficiale del comune di Chiaramonte 
Gulfi e nella sezione amministrazione trasparente - sottosezione 
bandi di concorso - il seguente avviso pubblico: concorso pubblico per 
soli titoli per la copertura, a tempo determinato e a tempo part time, 
30 ore settimanali, di n. 3 posti di cat. C con profilo professionale 
istruttore tecnico geometra presso il comune di Chiaramonte Gulfi. 

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale 
concorsi (qualora detto giorno sia di sabato o festivo, il termine di 
scadenza è prorogato al primo giorno lavorativo utile). 

Il responsabile dell’area del personale: Gatto 

N. 8                                                            L.c. 12/C0022 (a pagamento) 

COMUNE DI ENNA 
Concorsi e selezioni, per titoli ed esami 

a n. 5 posti varie categorie 
e profili professionali 

Si rende noto che il comune di Enna ha indetto l’avviso di sele-
zione per n. 1 posto di dirigente amministrativo e concorsi pubblici 
per la copertura dei seguenti posti: n. 2 posti di necroforo, cat. A e n. 
2 posti di custode manutentore, cat. B/1, a tempo pieno e indetermi-
nato. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a pena di 
decadenza, entro il 28 ottobre 2020. 

Copia integrale dei bandi e relativi schemi di domanda sono 
visionabili nel sito web del comune www.comune.enna.it nell’apposi-
ta sezione amministrazione trasparente sezione bandi di concorso e 
all’albo pretorio on line. 

Il dirigente: Lipari 

N. 9                                                            L.c. 12/C0017 (a pagamento) 

COMUNE DI MELILLI 
(Libero Consorzio comunale di Siracusa) 

Selezione, per titoli ed esami, 
a n. 8 posti di istruttore di vigilanza 

È indetta procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato ed in part time al 50%, di n. 
8 istruttori di vigilanza - cat. C-C1. 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di 
Melilli entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana. 

Il relativo avviso integrale è pubblicato all’albo pretorio on line e 
nel sito web istituzionale dell’ente: www.comune.melilli.sr.it in home 
page e nella sezione amministrazione trasparente - sottosezione 
bandi di concorso - a decorrere dalla pubblicazione del presente 
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. 

Il responsabile U.O. gestione risorse umane: Castro 

N. 10                                                          L.c. 12/C0010 (a pagamento) 

COMUNE DI VILLAFRANCA SICULA 
(Libero Consorzio comunale di Agrigento) 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 3 posti part-time, 

di istruttori direttivi, vari profili professionali 

Si rende noto che con determinazione del segretario generale n. 
1 del 14 settembre 2021, sono stati indetti vari concorsi pubblici, per 
titoli ed esami - Programmazione Fabbisogno di personale 2021 - per 
la copertura di: 

ENTI LOCALI TERRITORIALI
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– n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D, part-time, h 12 
settimanali; 

– n. 1 posto di istruttore direttivo servizi finanziari, cat. D, part-
time, h 12 settimanali; 

– n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. D, part-
time, h 12 settimanali. 

I testi integrali dei bandi sono reperibili nel sito istituzionale 
www.comune.villafrancasicula.ag.it. 

Il segretario generale: Amorosia 

N. 11                                                          L.c. 12/C0009 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d’esame, 

per la copertura di posti vacanti 
o eventuali posti che si renderanno vacanti, 

di dirigente amministrativo 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
1586 del 9 settembre 2021, è stata indetta procedura selettiva per tito-
li e prove d’esame per l’assunzione a tempo indeterminato per la 
copertura di posti vacanti o eventuali posti che si renderanno vacanti 
nel profilo di dirigente amministrativo.  

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell’A.O.U. (www.polime.it Amministrazione trasparente bandi di 
concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande coincida con un giorno festivo, il predetto termine si inten-
de differito al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090/221.3431-3901-3694). 

Il commissario straordinario: Bonaccorsi 

N. 12                                                          L.c. 12/C0011 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO 
MESSINA 

Conferimento di un incarico, a tempo determinato, 
di direttore medico con incarico di direzione 

di struttura complessa di centrale operativa 118 - 
disciplina di anestesia e rianimazione 

In esecuzione della deliberazione n. 1330/DG del 1 settembre 
2021 è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato di direttore medico con incarico di direzione di 
struttura complessa di C.O. di 118 - disciplina di anestesia e rianima-
zione, su posto momentaneamente disponibile a seguito dell’assenza 
per aspettativa senza assegni del titolare, ai sensi dell’art. 22, comma 
5, del CCNL dell’area sanità. L’incarico sarà conferito alle condizioni 
giuridiche previste dall’art. 15 del D.L.vo n. 502/92 così come modifi-
cato dal D.L.vo n. 229/99, del D.L. n. 158/2012 convertito con modifi-
cazioni dalla legge n. 189/2012, dal D.P.R. del 10 dicembre 1997 n. 
483 e n. 484 nonché dalla deliberazione n. 520/DG del 30 luglio 2015 
di recepimento delle linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n. 
2274/2014 e di approvazione del regolamento aziendale per il confe-
rimento degli incarichi di Direzione di S.C.  

Fabbisogno 

Profilo soggettivo  

Il direttore della CO 118 deve essere in grado di: 
– gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie 

assegnate per lo svolgimento delle funzioni descritte nell’ambito del 
budget e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati; 

– coordinare e valutare il personale della struttura relativamen-
te a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 

– gestire i conflitti e costruire un buon clima organizzativo 
interno e verso le strutture aziendali; 

– promuovere e gestire riunioni di carattere organizzativo favo-
rendo il lavoro d’equipe e l’integrazione con le altre strutture azien-
dali. Il direttore della CO 118 deve dimostrare competenze per pro-
gettare a favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi che 
migliorino l’integrazione operativa tra i soggetti concorrenti all’attua-
zione del Piano regionale dell’emergenza/urgenza. Il direttore della 
CO 118 deve assicurare e promuovere comportamenti professionali 
nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e 
sulla privacy. Deve promuovere l’osservanza del codice di comporta-
mento dei pubblici dipendenti, garantire il rispetto della normativa 
in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza del regola-
mento aziendale nell’ambito della struttura gestita. Deve dimostrare 
di possedere competenze professionali specifiche nell’ambito della 
organizzazione territoriale e ospedaliera nel settore delle emergen-
ze/urgenze deve inoltre dimostrare competenze manageriali nell’am-
bito della gestione delle risorse attribuite in relazione agli obiettivi 
annualmente assegnati, della gestione, coordinamento e valutazione 
del personale della struttura, della gestione dei conflitti e manteni-
mento del clima organizzativo interno/esterno alla struttura, nella 
programmazione dei fabbisogni formativi sulle tematiche specifiche 
della struttura, della gestione di gruppi di lavoro a audit multidisci-
plinari clinici e organizzativi. Il direttore della CO 118 deve dimostra-
re di aver maturato esperienze specifiche in ambiti organizzativi con-
nessi all’emergenza/urgenza medica, chirurgica e traumatologica con 
particolare riguardo alla conoscenza di modelli operativi adatti a 
favorire la continuità assistenziale intra ed extra-ospedaliera, di aver 
capacità di definire e implementare percorsi clinico-assistenziali per 
il trattamento e per l’identificazione dei livelli assistenziali necessari 
per i singoli quadri clinici, di avere capacità di risposta in situazione 
di maxi emergenza o di catastrofe anche in coordinamento con le 
altre organizzazioni e istituzioni impegnate, mediante predisposizio-
ne di piani e procedure per rispondere in modo appropriato a tali 
situazioni anche attraverso simulazioni operative. 

Profilo oggettivo 

La centrale operativa unica regionale 118, è preposta alla rice-
zione delle richieste di soccorso, all’attivazione dell’intervento appro-
priato ed al coordinamento delle risorse mediante protocolli, proce-
dure di attivazione e coordinamento unificato di risorse professionali 
e tecniche, valorizzando, nel rispetto dei diversi ruoli e delle differen-
ti competenze degli Enti preposti alla gestione dell’emergenza, tutte 
le sinergie finalizzate alla razionalizzazione degli interventi ed all’ot-
timizzazione dell’impiego dei mezzi e del personale disponibile; 

j) Per l’assolvimento del mandato alla C.O. 118 regionale sono 
affidate le seguenti funzioni: 

1) Accoglimento della domanda di soccorso dei cittadini che 
comprende: 

– identificazione del chiamante e localizzazione dello stesso; 
– valutazione dell’entità dei problemi segnalati e conseguente 

definizione del livello d’urgenza; 
– interazione con i chiamanti al fine di rassicurarli o aiutarli 

nell’attesa dell’arrivo dei soccorsi. 
2) Invio dei mezzi di soccorso più appropriati alla disponibilità 

dei mezzi. 
3) Mantenimento del contatto con i soccorritori al fine di forni-

re supporto logistico e sanitario all’equipe. 
4) Individuazione della sede ospedaliera più appropriata alla 

ricezione del caso, allertamento dei servizi di emergenza intraospe-
dalieri, attivazione dei team specialistici. 

5) Coordinamento delle operazioni di trasporto interospedalie-
ro in emergenza urgenza dei pazienti che necessitano di trasferimen-
to in altri centri, anche extra regionali. 
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6) Monitoraggio delle capacità ricettive ospedaliere disponibili 
per la gestione di eventi ordinari e straordinari. 

7) Coordinamento dei soccorsi negli eventi di maxi-emergenza 
extraospedaliera in collaborazione con gli enti preposti. 

8) Collaborazione con gli istituti preposti alla valutazione della 
performance dei modelli organizzativi, gestione delle attività, utilizzo 
del sistema 118 da parte dei cittadini, consumo di risorse, esiti delle 
cure, sicurezza ecc. 

9) Gestione della documentazione sanitaria. 

Requisiti generali di ammissione 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego sarà effettuato a cura del medico competente 
dell’Azienda; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cit-
tadini degli stati membri dell’Unione europea devono godere dei 
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenien-
za; 

d) non essere stati destituiti(licenziati) o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione. 

Requisiti specifici di ammissione 

1) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione europea dovranno 
presentare analogo certificato, con l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

2) specializzazione in anestesia e rianimazione o disciplina 
equipollente; 

3) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in 
una equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina per cui si intende partecipare; 

4) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8, comma 3, D.P.R. 
484/97, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza; 

5) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 
del primo corso manageriale, l’incarico è attribuito senza l’attestato 
medesimo, fermo restando l’obbligo per l’incaricato di acquisire l’at-
testato entro un anno dall’inizio del corso. Il mancato superamento 
del primo corso, successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso. Le idoneità nazionali 
conseguite in base al pregresso ordinamento in discipline non più 
ricomprese fra quelle di cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/97 sono equi-
pollenti a quelle indicate all’art. 14 del medesimo D.P.R. n. 484/97. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza ovvero entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del-
l’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il sorteggio 
dei componenti della commissione di valutazione si svolgerà presso 
la sede legale dell’Azienda ospedaliera Papardo – uffici amministrati-
vi siti al 4° piano del P.O. Papardo, alle ore 11,30 del 10° giorno non 
festivo successivo alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla presente.  

Ai sensi della normativa vigente il sorteggio del componenti deve 
avvenire come di seguito specificato: 

– n. 3 direttori di struttura complessa della medesima disciplina 
dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali 
del direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del 
SSN dal quale viene estratta la disciplina di interesse; 

– per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un com-
ponente supplente; 

– almeno un componente della commissione di valutazione 
deve provenire da altra Regione rispetto a quella ove ha sede l’A.O. 
che ha emesso l’avviso, pertanto, qualora fossero sorteggiati tutti 
componenti  provenienti dalla Regione Sicilia si dovrà proseguire 
con il sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente (e 
relativo supplente) di Regione diversa. Il direttore sanitario è mem-
bro di diritto della commissione. L’accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione è effettuato dalla commissione di cui all’art. 
15 ter comma 2 del D.L.vo n. 502/92, così come modificato dall’art. 13 
del D.L.vo n. 229/99 e dall’art. 4, lett. d) della legge 8 novembre 2012 
n. 189.  

Domanda di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata, dovrà essere 
inoltrata o tramite mezzo raccomandata a.r. all’Azienda ospedaliera 
Papardo - c/da Sperone-Faro Superiore - 98158 Messina, al fine del-
l’osservanza del termine di scadenza farà fede il timbro postale di 
spedizione, o tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec-aopapardo.it. 

La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante o la data della ricevuta di avvenuta consegna 
della PEC certificata dal gestore della PEC. L’indirizzo della casella 
di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, 
univocamente, all’aspirante candidato. La validità di invio mediante 
PEC, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sarà pertanto 
valido (con esclusione delle domande di partecipazione) l’invio da 
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC 
aziendale o l’invio da casella di posta elettronica certificata della 
quale il candidato non è titolare. Le domande di partecipazione alla 
selezione e la relativa documentazione, compresa la copia del docu-
mento di identità personale, dovranno essere esclusivamente tra-
smesse in formato PDF ed indirizzate unicamente al citato indirizzo 
di posta elettronica certificata (PEC). La domanda trasmessa 
mediante PEC sarà ritenuta valida solo se inviata in formato PDF 
non modificabile, accompagnata da copia del documento d’identità 
in corso di validità, e se sottoscritta mediante firma digitale o firma 
elettronica qualificata, oppure sottoscritta in maniera autografa 
nell’originale scansionato (con i relativi allegati). Chi utilizza l’invio 
della domanda di partecipazione mediante PEC, dovrà indicare 
chiaramente nell’oggetto della PEC la selezione alla quale intende 
partecipare. Si precisa che, al fine di garantire il corretto funziona-
mento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è 
ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi, diverse e-mail, 
entro e non oltre il termine inderogabile di scadenza del bando, sud-
dividendo gli allegati. Le anzidette modalità di trasmissione elettro-
nica, per il candidato che intenda avvalersene, si considerano tassa-
tive. Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva d’invio successivo di 
documenti è priva d’effetto. 

Nella domanda di ammissione all’avviso redatta in carta sempli-
ce, in conformità al modello allegato, ed a firma non autenticata, 
dovranno essere dichiarati, sotto la propria responsabilità i seguenti 
dati: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero le equiparazio-

ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del-
l’Unione europea; 

3) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

5) i titoli di studio e professionali posseduti; 
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause 

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, a 

tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il conferi-
mento dell’incarico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni 
effetto, la residenza indicata. L’Azienda non assume alcuna respon-
sabilità per disguidi determinati da mancata o errata comunicazione 
del cambiamento di domicilio. L’omessa indicazione di una delle 
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2) e 
3) comporta l’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei 
requisiti medesimi non possa desumersi dal contenuto della doman-
da o dalla documentazione prodotta. 

Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere alle-
gati i seguenti documenti o relative dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000: certificazioni 
attestanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione per il con-
ferimento dell’incarico previsti ai punti 1), 2) e 3); curriculum pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Il contenuto 
del curriculum, diretto alla valutazione delle capacità professionali, 
secondo i criteri di cui al regolamento aziendale, dovrà concernere 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5); 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
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sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15); 

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità 
(max punti 12); 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbli-
gatori (max punti 2); 

e) alla attività didattica presso le scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o 
presso scuole per la formazione del personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (max punti 5); 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero nonchè alle pregresse idoneità nazionali 
(max punti 3); 

g) la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica (max 
punti 5); 

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi (max punti 3). 

I contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati dalla lettera c) 
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati nei modi previsti 
dal D.P.R. n. 445/2000. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli prodotti datato e firmato; tutti i documenti, i 
titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno pre-
sentare, agli effetti della formulazione del parere e della valutazione 
del curriculum da parte dell’apposita commissione. Nelle certifica-
zioni relativi ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, con l’indicazione, in 
caso affermativo, dell’ammontare delle riduzioni del punteggio di 
anzianità. I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o 
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
e/o autodichiarati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, 
nè dattilografate, nè poligrafate). Nel caso in cui il candidato si 
avvalga delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o di cer-
tificazioni, deve allegare la fotocopia di un documento d’identità 
valido. Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale. La 
Commissione nominata ai sensi dell’art. 15 ter del D.L.vo n. 502/92, 
così come modificato dall’art. 13 del D.L.vo 229/99 e dall’art. 4, lett. 
d) della legge 8 novembre 2012 n. 189, è composta dal direttore sani-
tario dell’Azienda e da tre direttori di struttura complessa nella 
medesima disciplina dell’incarico da conferire,individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali di struttura complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del S.S.N. La Commissione sulla base dell’analisi compara-
tiva dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei 
volumi dell’attività svolta,dell’aderenza  al profilo ricercato e degli 
esiti di un colloquio. La Commissione, sulla base del profilo definito 
e trasmesso formalmente, all’atto dell’insediamento, dal commissa-
rio valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio ed attri-
buisce un punteggio sulla scala di misurazione. La commissione 
dispone complessivamente di 100 punti, 50 dei quali relativi al cur-
riculum e 50 relativi al colloquio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio. La commissione procederà ad attribuire per ogni 
fattore di valutazione il punteggio massimo attribuibile fino al pun-
teggio massimo di 50 punti della macroarea curriculum. Ciascun fat-
tore di valutazione non potrà essere assegnato un punteggio inferio-
re a punti 2. 

Con riferimento al colloquio lo stesso si intende superato ai fini 
del conseguimento dell’idoneità con un punteggio minimo di 35/50. 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali 
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratte-
ristiche dell’incarico da svolgere rispondenti alle caratteristiche pro-
fessionali determinate dall’Azienda.  

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche 
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il 

colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle pro-
poste sull’organizzazione della struttura complessa nonché l’attitu-
dine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e 
della soddisfazione dell’utenza della struttura stessa.  

I candidati sono convocati per il colloquio non meno di quindici 
giorni prima del giorno fissato con raccomandata A/R o altre moda-
lità conformi alle norme vigenti anche in materia di trasmissione 
telematica. Sulla base della valutazione complessiva, la commissio-
ne presenta al commissario una terna di candidati idonei formata 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il commissario individua 
il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla 
commissione; ove intenda nominare uno dei candidati che non 
hanno conseguito il migliore punteggio,deve motivare analiticamen-
te la scelta. Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i cur-
ricula dei candidati,la relazione della commissione,sono pubblicati 
nel sito internet dell’Azienda prima della nomina. Sono altresì pub-
blicate nel sito le motivazioni della scelta da parte del Commissa-
rio,nell’ipotesi in cui la scelta cada sul candidato che non ha riporta-
to il migliore punteggio. 

Nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico doves-
se dimettersi o recedere, il commissario si riserva la possibilità di 
utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, conferendo lo 
stesso  ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale. 
Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda al contenu-
to dell’art. 4, comma 7 bis e seguenti della legge n. 189/12. L’incarico 
di direttore di struttura complessa è a rapporto esclusivo. 

L’incarico avrà durata per tutto il periodo dell’aspettativa senza 
assegni concessa al titolare e comunque fino al rientro in servizio 
dello stesso. Si precisa che, nel caso in cui l’assenza del titolare si 
protragga oltre 5 anni dal conferimento dell’incarico di supplenza di 
cui al presente avviso, la conferma è condizionata all’esito positivo 
della valutazione del collegio tecnico così come previsto dalle vigenti 
disposizioni contrattuali in materia e valutazione dei dirigenti.Il 
concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a produr-
re nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione ed a pena di 
decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti 
per il conferimento del suddetto incarico. In ogni caso, per la dimo-
strazione dello status personale, trovano applicazione le norme pre-
viste dal D.P.R. n. 445/00. L’Azienda ospedaliera Papardo di Messina, 
verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del con-
tratto ove sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Per il trat-
tamento economico si fa riferimento al vigente CCNL dell’area sani-
tà. L’Azienda ospedaliera Papardo di Messina si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o lo impongano disposizioni di legge, senza che per i concor-
renti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal 
presente bando, valgono le norme contenute nel D.L.vo n. 502/92, 
con le modifiche apportate dalle successive disposizioni, da ultimo 
con il D.L.vo 229/99 e dall’art. 4, lett. d) della legge 8 novembre 2012 
n. 189, dai D.P.R. n. 483 e 484 del 10 dicembre 1997, le Linee di indi-
rizzo regionale approvate con decreto del 24 dicembre 2014.  

Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003, i dati personali richiesti ai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’Azienda ospedaliera Papardo di Messina 
esclusivamente per le finalità di gestione del concorso e potranno 
essere trattati presso una banca dati eventualmente autorizzata 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Successivamente al conferimento dell’incarico il candidato gode dei 
diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché di diritti complementari tra cui 
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché ancora a quello di opporsi per moti-
vi legittimi al loro trattamento. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. Per eventuali chiarimenti o informazioni 
rivolgersi alla Struttura complessa risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera Papardo tel. 090-3992847-6912-6198. 

Il direttore generale: Paino
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO 
MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di dirigente ingegnere clinico
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Il direttore generale: Paino 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

per n. 1 posto di dirigente medico, 
disciplina di medicina trasfusionale 

Si comunica che con delibera n. 849 del 5 agosto 2021 è stato 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale dirigente 
medico nella disciplina di medicina trasfusionale. 

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via 
Montegrappa n. 58, 90128 Palermo o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per 
esteso. 

La commissione esaminatrice del concorso sarà costituita come 

stabilito dagli artt. 5, 6 e dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97 nonché dal-
l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della nomi-
na del dirigente che dovrà far parte della commissione esaminatrice, 
avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno successivo allo 
scadere del termine per la presentazione delle domande. 

Il giorno e l’ora stabilite per le operazioni di sorteggio indicate 
nel precedente capoverso saranno rese note mediante pubblicazione 
nel sito istituzionale dell’Azienda. 

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni 
dovessero essere rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuate nel 
medesimo giorno e nella stessa ora di ogni settimana sucessiva alla 
prima estrazione, fino all’individuazione del componente la commis-
sione stessa. Nell’eventualità che tali giorni siano festivi, le operazio-
ni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo lavorativo. 

Per informazioni consultare l’ufficio consorsi dell’Azienda, tel. 
091 6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00. 

Il commissario straordinario: Caltagirone 

N. 15                                                          L.c. 12/C0004 (a pagamento)
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AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI AGRIGENTO 

Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di posti di dirigente medico, 

varie discipline 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
1396 del 10 agosto 2021 è indetto pubblico concorso per titoli ed 
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di 
dirigente medico, varie discipline. 

Il termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadrà il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale con-
corsi a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Il testo integrale del bando sarà pubblicato nel sito internet del-
l’azienda https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data di 
pubblicazione dell’avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Il commissario straordinario: Zappia 

N. 16                                                          L.c. 12/C0001 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI ENNA 

Concorso, per titoli ed esami, 
per n. 2 posti di dirigente medico 

di medicina trasfusionale 

Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera  
n. 1335 del 13 settembre 2021, è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di diri-
gente medico di medicina trasfusionale. 

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, a pena di esclusione, è perentoriamente fissato al 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie speciale con-
corsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il testo integrale dell’avviso di concor-
so sarà pubblicato integralmente nel sito web istituzionale dell’Azien-
da: www.aspenna.it. 

Iudica 

N. 17                                                          L.c. 12/C0007 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 3 posti di dirigente medico, 

disciplina di medicina trasfusionale
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Il commissario straordinario: Alagna 

N. 18                                                                                                L.c. 12/C0016 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Selezione, per soli titoli, 
per la formulazione di graduatorie 

per il conferimento di incarichi a tempo determinato, 
afferente al personale dirigenziale 

e al personale del comparto. Revoca 

Si rende noto che con deliberazione n. 1017 del 31 agosto 2021, 
visionabile nel sito web aziendale all’indirizzo www.asppalermo.org/ 
delibere si è disposta la revoca della deliberazione n. 825 dell’8 luglio 
2021 di indizione di una selezione pubblica, per soli titoli, per la for-

mulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di dirigente psicologo di psicoterapia, di collaboratore 
professionale sanitario - logopedista (ctg. D), di collaboratore profes-
sionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricità (ctg. D), di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico della riabilitazione 
psichiatrica (ctg. D) e di collaboratore professionale assistente socia-
le, il cui estratto dell’avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana - serie speciale concorsi n. 11 del 27 agosto 
2021. 

Il direttore generale: Faraoni 

N. 19                                                          L.c. 12/C0019 (a pagamento) 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura 

di vari posti della dirigenza medica e sanitaria
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Il direttore generale: Faraoni 

N. 20                                                                                                L.c. 12/C0020 (a pagamento) 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 30 posti 

di collaboratore amministrativo professionale - Modifica e riapertura dei termini
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Il direttore generale: Faraoni 

N. 21                                                                                                L.c. 12/C0021 (a pagamento) 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Mobilità regionale e, in subordine interregionale, 
per titoli ed esami, per n. 2 posti 

di collaboratore amministrativo-professionale 

Si rende noto che con deliberazione n. 1148 del 6 agosto 2021 è 
indetto avviso di mobilità regionale e, in subordine interregionale, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 
posti di collaboratore amministrativo-professionale. 

Il testo integrale del bando di mobilità, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’albo 
dell’azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla mobilità scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 
IV serie speciale. 

Il direttore generale: Ficarra 

N. 22                                                          L.c. 12/C0002 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 4 posti di dirigente amministrativo, 
di cui n. 2 riservati al personale interno 

Si rende noto che con deliberazione n. 971 del 29 giugno 2021 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente amministrativo, di cui 
n. 2 riservato al personale interno. 

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’albo 
dell’azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso pubblico scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana - IV serie speciale - concorsi ed esami. 

Il direttore generale: Ficarra 

N. 23                                                          L.c. 12/C0003 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI TRAPANI 

Graduatoria relativa al concorso, 
per titoli ed esami, a n. 1 posto 

di dirigente medico di ematologia 

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 741 del 20 
luglio 2021, questa Azienda ha approvato le graduatorie di merito (degli 
specializzati e degli specializzandi) del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di ematologia. 

Si riporta di seguito il nominativo del vincitore: 
1. Crucitti Laura     pt. 72,200. 

Zappalà 

N. 24                                                          L.c. 12/C0005 (a pagamento)
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ENTI

CONSORZIO DI COMUNI 
TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 

Concorso, per titoli ed esami, 
per l’assunzione con contratto biennale e part-time, 

di n. 3 capi servizio per la CUC consortile 
ed i servizi generali 

Si rende noto che è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto biennale - ai sensi dell’art. 71 
del CCNL commercio e terziario - di n. 3 capi servizio - liv. 1° (di cui 
n. 1 amministrativo, n. 1 tecnico e n. 1 commerciale) e part-time (36 
ore settimanali) da destinare al funzionamento della CUC consortile 
e dei servizi generali. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Consorzio di Comuni “Tirreno Ecosviluppo 2000 s.c. a.r.l.” c/o 
Comune di Venetico, via Roma - 98040 Venetico (ME) entro quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana. 

Il bando integrale ed il modello di domanda sono pubblicati 
all’albo pretorio on-line e nel sito istituzionale: http://www.tirrenoeco 
sviluppo.net/sito/. 

Il presidente: Campo  

N. 25                                                          L.c. 12/C0018 (a pagamento) 

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI 

Mobilità volontaria art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 
riservata a disabili art. 1 legge n. 68/1999 

per la copertura di n. 1 posto di cat. C 

È indetta selezione pubblica riservata a disabili di cui all’art. 1, 
legge n. 68/1999, mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, 
D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di cat. C. 

L’avviso integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono pubblicati all’albo pretorio on line dell’IACP e nella sezione 
amministrazione trasparente - Bandi di concorso reperibile nel sito 
www.iacptrapani.com. 

Il dirigente dell’area organizzativa: Sardo  

N. 26                                                          L.c. 12/C0012 (a pagamento)
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NORME PER LE INSERZIONI 

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti su carta da bollo o uso 
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall’imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in modo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all’originale, deve essere inviata una copia in car-
ta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre vengono pubblicati conformemente alla 
compilazione del testo originale all’annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche. 
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono essere 
firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l’indicazione, ove occor-
ra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere trascritta a macchina o a caratteri di 
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa ogni responsabilità per eventuale 
inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gli avvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del provvedimento emesso dall’autorità competente. Tale 
adempimento non è necessario per gli avvisi già vistati dalla predetta autorità. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTER NATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI: 
1) per posta: la lettera di accom pagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il 
preciso domicilio, completo di C.A.P., del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta l’avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato delegato a richiedere la pubblicazione; in 
ogni caso, l’avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identità del soggetto che presenta l’avviso; 3) a mezzo Posta 
Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo gazzetta.ufficiale@certmail.regione.sicilia.it; sia 
gli annunci o avvisi che la relativa lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamente 
sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblica zione, l’eventuale imposta di bollo dovrà 
essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve esse-
re scansita in formato pdf. In ogni caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allegata 
l’attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 - in-
testato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall’Istituto di credi-
to che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell’importo dovuto se-
condo la tariffa vigente. La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di 
pagamento (es. bonifico bancario, versamento on-line, etc.) sarà presa in considerazione solo 
a seguito della verifica dell’avvenuto accreditamento del versamento effettuato. L’Amministra-
zione non risponde di eventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicarsi 
entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudiziarie, 
etc.) devono pervenire agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22 

giorni prima della scadenza del termine utile per la pub blicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una 
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui è stata pubblicata l’inserzione 
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dell’importo del 
prezzo riportato nel fascicolo o, se conte stuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale 
importo al costo dell’inserzione medesima. 

2. Tariffe (I.V.A. esclusa) 
Testata (massimo tre righi)......................................................................  € 35,00 + I.V.A. ordinaria 
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma) ..................  € 12,00 + I.V.A. ordinaria 
Si fa presente che, in atto, l’I.V.A. ordinaria viene applicata con l’aliquota del 22%. 

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino 
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso l’Istituto di 
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione. 

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli -
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in 
carta legale, contenente anche gli estremi dell’avviso, del versamento e del codice fiscale o partita 
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se è stata 
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata. 

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o 
revoca di annunzi o avvisi già pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento 
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto l’avviso da 
pub blicare.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell’ultima pagina dei relativi fascicoli

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana è in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Barone Francesco Celsa, 33. 

ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267.  

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali 

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare). 

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Edicola “Scilipoti” di Stroscio Agostino - via Catania, 13. 

CAPO D’ORLANDO - “L’Italiano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25. 

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108. 

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395. 

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188. 

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460. 

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola  Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del 

Tribunale” s.r.l. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza 

Castelforte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta” di Scannella Domenico - 

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via Maqueda, 185. 

PARTINICO - Lo Iacono Giovanna - corso dei Mille, 450. 

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5. 

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6. 

SANT’AGATA DI MILITELLO - Edicola Ricca Benedetto - via Cosenz, 61. 

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21. 

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l. unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17. 

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2021 

SERIE SPECIALE CONCORSI 
Abbonamento soltanto annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €  23,00 
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   €    1,70 
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni 16 pagine o frazione . . . .   €    1,15 
Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti. 
Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   €    0,15 + I.V.A. ordinaria 

Per l’estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. L’importo dell’abbonamento, corredato dell’indicazione della partita 
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato 
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso l’Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione 
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chiede 
l’abbonamento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni. 

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire 
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli già pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli 
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos -
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’Amministrazione della Gazzetta. 

L’invio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all’Amministrazione della Gazzetta entro 
30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese 
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-
lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledì dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari è attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)

AV V I S O  I M P O R T A N T E  
In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068 
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti II e III e nella «serie 
speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclu-
sivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del postagiro o 
nella quietanza rilasciata dall’Isti tuto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unitamente al-
l'indicazione delle generalità, dell'indirizzo completo di C.A.P., della partita I.V.A. o, in mancanza, del 
codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.
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VITTORIO MARINO, direttore responsabile                                                                                      MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore 

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO 

PREZZO € 1,70


