ALLEGATO “A”

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA
95124 Catania — Via S. Maria La Grande n. 5
Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio e contestuale indizione di
concorso pubblico per la copertura di posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere — Ctg. D - e Operatore
Socio Sanitario — Ctg. Bs - per il “Bacino Sicilia Orientale”,
Nel rispetto della Legge regionale n. 5/2009 e dei criteri stabiliti
con le direttive assessoriali prot. n.ri 48839 del 13/06/2019, 56141
del 10/07/2019 e 58024 del 17/7/2019 viste le comunicazioni
pervenute dalle Aziende di bacino in ordine al numero dei posti da
mettere a mobilitd/concorso, vista la circolare n 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di
informatizzazione  delle  procedure  concorsuali, | giuste
deliberazioni del Direttore Generale n 853 dell’11/7/2019 e n.
91 del 49-3-{9 ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis, del D.L.gs.
165/2001 e ss.mm. e ii. ed ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per
I’ Area del Comparto sanita, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, fra le Aziende e gli Enti del Comparto del
S.S.N. per la copertura a tempo pieno dei posti di :
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Ctg. D delle
Aziende Sanitarie/Ospedaliere del Bacino orientale di seguito
indicate:

n. 118 posti — ASP di Catania;




n. 32 posti — ASP di Enna;

n. 34 posti — ASP di Messina;

n 97 posti — ASP di Ragusa;

n. 24 posti — ASP di Siracusa;

n. 24 posti — A.O. Cannizzaro Catania;

n. 36 posti — A.O. Papardo Messina;

n. 13 posti — A.O.U Policlinico Messina;

n 19 posti - L.LR.C.S.S. Bonino Pulejo Messina.

Operatore Socio Sanitario Ctg. Bs delle Aziende

Sanitarie/Ospedaliere del Bacino orientale di seguito indicate:

n. 76 posti — ASP di Catania;

n. 29 posti — ASP di Enna;

n 42 posti — ASP di Ragusa;

n. 15 posti — A.O. Cannizzaro Catania;

n. 15 posti — A.O.U. Policlinico Messina;

n 50 posti - LR.C.S.S. Bonino Pulejo Messina.

Possono presentare istanza di mobilitd i dipendenti di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso le Aziende e gli
Enti del Comparto del S.S.N., nel rispetto del profilo richiesto,
che abbiano superato il periodo di prova.

A seguito dell’eventuale esito negativo, in tutto o in parte,
delle procedure di mobilita si procedera con il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per i posti indetti con il presente
avviso e non coperti, per i posti per i quali le Aziende sanitarie
del bacino avevano gia attivato le procedure di mobilita con
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esito negativo nonché per i posti specificati nel bando di

concorso di seguito riportato.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Status di dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti
del Comparto del S.S.N. della Regione Sicilia o di altre
Regioni nel profilo professionale per il quale si concorre;

2. Avvenuto superamento del periodo di prova;

3. Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso, ostativi al rapporto di Pubblico Impiego;

4. Non avere in corso procedimenti disciplinari e non avere

subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nei

due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di appartenenza con assenza di
limitazioni e di non trovarsi in nessuna condizione
contrastante con la piena disponibilita a svolgere
incondizionato servizio;

7. Essere iscritti nei rispettivi albi dell’ordine di appartenenza
ove esistenti.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la

presentazione delle domande di partecipazione nonché alla data
dell’effettivo trasferimento, a pena di esclusione. Il possesso dei
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requisiti, ad eccezione del giudizio medico di idoneita alle
mansioni specifiche, deve essere dichiarato attraverso 1’utilizzo
dell’applicazione informatica ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000 e ss. mm. e ii.. L’idoneita alle mansioni specifiche
deve essere documentata attraverso la produzione del relativo
giudizio medico, in originale o copia conforme.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta
I’esclusione dalla partecipazione alla procedura ovvero nel caso di
carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal
diritto al trasferimento stesso.

La partecipazione al bando pud avvenire senza il preventivo
assenso dell’Ente o dell’Azienda di appartenenza che dovra
comunque essere presentato dal vincitore nel termine indicato
dall’Azienda a pena di decadenza.

Ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.L.gs 165/2001 si
provvedera in via prioritaria all’immissione in ruolo dei
dipendenti, in possesso dei suddetti requisiti, in posizione di
comando o di fuori ruolo presso le varie Aziende e appartenenti
alla stessa area funzionale che facciano domanda di trasferimento
nei ruoli delle Aziende in cui prestano servizio.

Qualora detta procedura di mobilita dia esito negativo, in tutto o
in parte, successivamente si procedera con il concorso pubblico
per titoli ed esami a copertura dei posti indetti con il presente
avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE




Nella domanda di partecipazione, inviata per via telematica

secondo le modalita di seguito indicate, il candidato deve

dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e

ss.mm. € ii.

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data, sede e
denominazione degli istituti presso i1 quali sono stati
conseguiti;

e) qualora necessario per l’esercizio professionale, I’iscrizione
all’albo professionale specificando la Provincia, numero e data
di iscrizione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ( solo per i nati
entro il 1985);

g) di essere dipendente a tempo indeterminato di Azienda od
Ente del SSN, con indicazione della data di decorrenza
dell’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero
parziale, specificare il numero delle ore settimanali;

h) I’Ente di appartenenza, struttura di assegnazione;

i) [’avvenuto superamento del periodo di prova;

j) la residenza, il recapito telefonico, Iindirizzo pec

obbligatorio, personale, nominativo e di esclusiva titolarita
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k)

D)

a cui trasmettere le comunicazioni relative alla procedura
atteso che ogni comunicazione avverra esclusivamente tramite
detto indirizzo pec ;

di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti, in caso positivo dichiarare il reato addebitato
le condanne penali subite e/o gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero scritto nell’ultimo biennio antecedente alla

scadenza del bando;

m) di essere idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche

p)

q)

del profilo di appartenenza senza limitazioni allegando a tal
fine 'ultimo giudizio medico rilasciato dall’Azienda di
appartenenza, in formato pdf non modificabile, e di non
trovarsi in nessuna condizione contrastante con la piena
disponibilita a svolgere incondizionato servizio;

di essere/non essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
DPR 487/94 e ss.mm.ii. (in caso positivo specificare);

di avere/non avere cause ostative al mantenimento del
rapporto di pubblico impiego;

di essere disponibile all’assegnazione presso qualsiasi sede
secondo le esigenze dell’ Azienda di destinazione;

I’eventuale diritto di precedenza ai sensi del comma 2-bis
dell’art. 30 del Dl.gs 165/2001 in quanto comandato presso (
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specificare 1’Azienda presso la quale si ¢ in comando) e
appartenente al profilo professionale per il quale ¢ indetto il
presente avviso di mobilita (specificando il profilo e gli
estremi del provvedimento di comando);

r) l’opzione per una delle Aziende cui si riferisce la presente

mobilita;

s) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e
incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilita;

t) [’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi 1
dati sensibili ai sensi del Regolamento UE 2016/679, ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di
esclusione dalla procedura.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono compilare

ed inviare I’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di

esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell’Azienda Sanitaria Provinciale di

Catania (www.aspct.it — nell’apposita sezione mobilita/concorso

di bacino Infermiere/O.S.S.) seguendo le relative istruzioni

formulate dal sistema informatico.

Le informazioni sono obbligatorie: il sistema informatico non

consentira, pertanto, 1’invio di domande prive di tali informazioni

atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione. Alla scadenza
del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né
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modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda
inviata entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato
conservera copia stampata e sottoscritta della predetta
domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di
richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione
inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii., il
candidato dovra allegare cbpia di un documento di riconoscimento
in corso di validita in formato PDF non modificabile. Nella citata
domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati
personali, il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura
nonché i titoli posseduti ai fini della formulazione della
graduatoria. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema
informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale. Non sono ammesse altre forme di presentazione
delle istanze, a pena di esclusione. Il candidato all’atto della
presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale
ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione, personale,
nominativo e di esclusiva titolarita. Ogni corrispondenza
avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica

certificata.




L’aspirante nel caso di successive eventuali variazioni del proprio
indirizzo di posta elettronica certificata, rispetto a quello indicato
in sede di presentazione dell’istanza, ha 1’obbligo di aggiornare lo
stesso utilizzando la specifica applicazione informatica.

La domanda di partecipazione presentata on line secondo quanto

precedentemente descritto dovra contenere inoltre dichiarazione

circa:

a) lo stato di servizio storico, con I’indicazione delle strutture in
cui il servizio stesso ¢ stato prestato e quant’altro necessario
per valutare il servizio reso;

b) 1 titoli previsti ai fini della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

Inoltre dovranno essere allegati:

c) certificato del medico competente relativo all’ultimo controllo
effettuato in ordine all’idonéité allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo, (unico file in formato PDF);

d) un curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto nella forma dell’autocertificazione (unico file in
formato PDF). Potrd essere anche inserito nel curriculum
medesimo ogni eventuale titolo non dichiarato attraverso la
procedura informatizzata che il candidato ritenga utile
presentare ai fini della valutazione di merito, ulteriore rispetto
a quelli gia dichiarati che consenta una completa valutabilita
dei titoli cosi dichiarati comprensiva di tutti gli elementi utili

alla loro identificazione;




e) le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF accompagnate,
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, a norma
dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ss. mm. e ii,
riguardante la conformita all’originale di ciascuna
pubblicazione allegata (unico file in formato PDF per ciascuna
pubblicazione ).

Comporta D’esclusione dalla selezione pubblica la mancata
produzione del certificato medico che documenta la idoneita
alle mansioni specifiche.
Il candidato presentando la domanda attraverso la specifica
applicazione informatica dichiarera sotto la propria responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., tutti gli elementi
necessari alla valutazione dei titoli che intende produrre.
Con riferimento al servizio prestato, l’esatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la struttura di
assegnazione, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato tenuto conto
delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e infine, se ricorrono le condizioni di cui all’art. 46
ultimo comma del D.P.R. n. 761/79, in caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Anche nel
caso di esperienza lavorativa con rapporto libero professionale
nella medesima professionalita occorre indicare tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente del SSN, tipologia
dell'attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).
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TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al presente avviso scade alle ore 23:59:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
Repubblica Italiana — 4" serie speciale concorsi ed esami.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
Qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.  L’applicazione  informatica  sarda  disponibile
contestualmente alla data di pubblicazione dell’estratto sulla
G.U.R.L, pertanto non potranno essere inoltrate domande prima di
detto termine. Il sistema informatico non consentira la
presentazione delle domande fuori termine. L’eventuale invio
successivo di documenti & privo di effetti. L’ Azienda non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del
concorrente oppure da mancato aggiornamento da parte del
candidato dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande
I’Azienda capofila procedera all’ammissione dei candidati in
possesso dei requisiti ed all’esclusione di quelli non in possesso
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dei requisiti di partecipazione, con apposito provvedimento

deliberativo che verra pubblicato sul sito dell’Azienda capofila

www.aspct.it nell’apposita sezione mobilitd/concorso di bacino

Infermiere/OSS, con valore di notifica a tutti gli effetti.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La selezione avverrd per titoli e colloquio da parte di una

Commissione esaminatrice nominata con apposito provvedimento

del Direttore Generale dell’Azienda capofila, composta dal

Direttore Sanitario o suo delegato e da n. 2 Dirigenti dell’Azienda,

dell’Area di riferimento, o n. 2 dipendenti del medesimo profilo

professionale ¢ da un dipendente del ruolo amministrativo

appartenente a categoria non inferiore alla “C” nella qualita di

Segretario. I suddetti componenti potranno essere individuati

anche fra i dipendenti delle diverse Aziende afferenti al bacino.

La graduatoria per la valutazione dei titoli ¢ formulata sulla base

dalle dichiarazioni rese in sede di istanza da ciascun candidato.

I titoli valutabili con i relativi punteggi sono quelli di cui alla

allegata tabella.

Per i titoli di carriera si precisa che :

a) i periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati dal

sistema informatico proporzionalmente all’orario di lavoro

previsto per il tempo pieno del relativo CCNL;

b) In caso di servizio contemporaneo sara calcolato quello piu

favorevole al candidato;
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c) Le frazioni di anno vanno calcolate in ragione mensile
considerando come mese intero i periodi continuativi superiori a
giorni 15;

d) I servizi in corso saranno valutati fino al termine di
presentazione della domanda di partecipazione.

I titolo accademici e di studio se costituiscono requisito di
accesso non sono valutabili.

La commissione per la valutazione del colloquio dispone
complessivamente di 5 punti.

Il colloquio ¢ pubblico e si svolgera con un preavviso di almeno
20 gg dalla data di effettuazione .La data e la sede del colloquio
sard comunicata esclusivamente all’indirizzo Pec comunicato in
sede di istanza . La mancata presentazione al colloquio
comportera ’esclusione dalla presente procedura selettiva.

Il Colloquio ha natura motivazionale e sara diretto a valutare e a
individuare le capacita professionali acquisite nelle precedenti
esperienze lavorative del candidato, ed ¢ finalizzato a ricercare le
professionalitd ritenute pit idonee a ricoprire le specifiche
posizioni lavorative ed avverra tenendo conto dei seguenti
elementi di valutazione :

- adeguatezza curriculum di carriera professionale presentato in
rapporto al posto da ricoprire e congruenza della qualificazione ed
esperienza professionale con le prestazioni da svolgere e gli
obiettivi da perseguire; a tal fine pertanto il candidato allega

proprio curriculum professionale datato e firmato;




- pregressa esperienza professionale coerente con il posto bandito
e grado di conoscenza delle norme di settore.
Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio la
Commissione formula la graduatoria generale di merito, per
ciascun profilo, secondo I’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.
In caso di ex aequo, prevale il candidato piu giovane
L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere
temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali
norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Inoltre le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso
determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del
fabbisogno del personale adottato dalle Aziende nel rispetto del
tetto di spesa di cui al D.A. n. 1380/2015, e comunque entro il
limite massimo delle teste previste per il profilo, per ciascuna
annualita, del piano del fabbisogno del personale applicabile per
le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita
economico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui
assenza potra comportare la revoca, anche parziale del presente
avviso con riduzione dei posti potendosi procedere ad assunzioni
per un numero inferiore rispetto a quello dei posti messi a bando.
GRADUATORIA FINALE ED ASSUNZIONE
A conclusione dei lavori (ammissione candidati, valutazione dei
titoli e colloquio) l'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania
predispone un’unica graduatoria finale dei candidati idonei, da
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pubblicarsi sul sito istituzionale www.aspct.it sezione mobilita
/concorso di bacino Infermiere/O.S.S., nonché sui siti istituzionali
delle Aziende Sanitarie ricomprese nel bacino. Detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato ammesso alla singola procedura. L’Azienda capofila
dispone I’approvazione dei lavori ed assegna i posti disponibili
del Bacino Orientale per la mobilita, secondo I’ordine della
graduatoria e Dopzione espressa nella domanda di
partecipazione. Qualora per la sede prescelta non siano piu
disponibili posti il candidato potra esprimere altra opzione per le
sedi residuali comunicate dall’ Azienda capofila.

Non sara data priorita alla mobilita regionale.

L’Azienda di destinazione, scelta dal candidato in ordine di
graduatoria, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data di assunzione
in servizio. Il candidato che si trovasse presso I’Amministrazione
di appartenenza in posizione di part-time dovra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo pieno. L’Azienda di
assegnazione prima di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro, provvedera a richiedere all’Azienda di
appartenenza dei candidati aventi diritto alla mobilita, il nulla osta
al trasferimento; nel caso in cui I'Azienda di appartenenza rifiuti il
rilascio del nulla osta o non lo conceda entro un termine congruo
(giorni trenta), non si dara corso alla mobilita ed il candidato sara
dichiarato decaduto dalla graduatoria, ferma restando la scelta
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della sede gia effettuata da tutti i candidati in ordine di
graduatoria. La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la
sede dell’attivitd lavorativa, saranno indicati nel contratto
individuale di lavoro predisposto dall’Azienda di assegnazione.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia. Per ulteriori informazioni
relative alla suddetta procedura di mobilita gli interessati potranno
rivolgersi presso 1’U.O.C. Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Catania Via S. Maria La Grande n. 5 - tel.
095/2540466 - 095/2540335 —%9512540330 ovvero tramite pec:

ufficiomobilita@pec.aspct.it of ufficioconcorsi@pec.aspet.it

I1 Direttore Generale __A// Dott. Maurizio Lanza
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI DI VARI
PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DEL
COMPARTO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n 853

dell’11/7/2019 e n. 8055_ del 19 ¥‘f'f} espletata la procedura di

mobilita, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, di
Bacino orientale per il profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere — ctg. D e per il profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario - ctg. BS:

1. dei posti per i quali ¢ stata avviata la procedura di mobilita di

cui sopra, che non dovessero essere coperti;
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2. dei posti per i quali le Aziende sanitarie del bacino avevano
gia in precedenza attivato le mobilita, non coperti ;

3. nonché dei posti di seguito specificati:

per il profilo di Collaboratore professionale sanitario

Infermiere — ctg. D:

n. 31 posti — A.O.U. Policlinico — V.E. Catania;

per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - ctg.

Bs:

n 60 posti — ASP Catania;

n. 46 posti — ARNAS Garibaldi Catania;

n. 21 posti — A.O.U. Policlinico — V.E. Catania;

n 32 posti - A.O. Papardo Messina;

Dei posti residui riferiti alle procedure di mobilita di cui sopra si

dara atto con apposito avviso che sara pubblicato sul sito web di

ciascuna Azienda di bacino a completamento delle procedure di

mobilita. Dei posti complessivi da destinare al concorso e di cui ai

precedenti punti 1, 2 e 3 si dara atto con apposito avviso da

pubblicare sulla G.U.R.L. 4" serie speciale concorsi ed esami e sul

sito dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania www.aspct.it —

sezione mobilitd/concorso di bacino Infermiere/OSS.

Il presente bando €& disciplinato dalle norme di cui al D.Lgs.

502/92 e s.m.i., al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al DPR n. 487/94 ¢

s.m.i., al DPR n. 220/2001 e s.m.i., nonché dalle disposizioni di

cui ai CCNN.LL. del personale del Comparto Sanita, dal DPR n.

445/2000 e s.m.i., dalla normativa sul pubblico impiego in quanto

17




compatibile. E garantita la parita e le pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro cosi come stabilito dalla normativa
vigente.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
b)  idoneitd alle mansioni. L’accertamento della idoneita alle
mansioni & effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in
servizio ed & volta a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica.
Non possono accedere all’impiego e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una P.A. quando sia accertato che I’impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, nonché coloro che siano stati licenziati ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti o condannati con sentenza
definitiva per un reato che impedisce, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione. I candidati in possesso di titoli
di riserva, preferenza o precedenza secondo la normativa vigente,
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debbono dichiararlo specificando il titolo che da diritto a tali
benefici, da possedere alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, pena esclusione dal relativo
beneficio. La partecipazione al concorso non € piu soggetta a
limiti di etd, fermo restando quelli previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che
possiedono entro la data di scadenza del termine di partecipazione
1 seguenti requisiti:
per il Profilo Professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario infermiere Ctg D:
- laurea in Infermieristica abilitante alla professione (L/SNT1
Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica, ex DM 270/2004), oppure Diploma
universitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
s.m.i., ovvero uno dei titoli conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario di
Infermiere, ex Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 —
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000;
- iscrizione all'Albo Professionale degli Infermieri.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo

19




restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima

dell'assunzione in servizio.

Per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario ctg

Bs:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o
assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguito,
a seguito del superamento di corso di formazione
professionale di durata annuale, ai sensi dell’art. 12 del
Provvedimento 22/02/2001 “Accordo tra il Ministero della
Sanita, il Ministro per la solidarieta sociale, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano” o titolo equipollente.

Al fini dell’ammissione saranno accettati solamente gli attestati di

Operatore Socio Sanitario rilasciati da Enti riconosciuti e

autorizzati dal Ministero o dalle Regioni.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili

purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani

dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso

dovra essere allegato in formato pdf non modificabile, a pena di

esclusione, copia del provvedimento di riconoscimento

dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente, accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta a norma dell’art. 19, 38 e 47 del DPR

445/2000 e ss. mm. e ii. riguardante la conformita all’originale .
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Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
concorso pubblico.
DOMANDA DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed
inviare ’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
disponibile sul sito internet dell’ Azienda (www.aspct.it — sezione
mobilitd/concorso di bacino Infermiere/OSS) seguendo le relative
istruzioni formulate dal sistema informatico. Le informazioni
richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni
atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione. Alla scadenza
del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né
modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gid inviate
telematicamente. Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda
inviata entro il termine previsto dell’avviso. Il candidato
conservera copia stampata e sottoscritta della predetta
domanda di partecipazione che dovra essere esibita in sede di
svolgimento della prova scritta (per il profilo di CPS
Infermiere) o pratica (per il profilo di O.S.S.) ovvero a
richiesta dell’Azienda capofila . Alla domanda di partecipazione
inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii,, il
candidato dovra allegare, a pena di esclusione, copia di un
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documento di riconoscimento in corso di validita in formato PDF
non modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano,
pertanto, 1 propri dati personali, il possesso dei requisiti di
ammissione alla procedura nonché i titoli posseduti ai fini della
formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti i
campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara
assegnato dal sistema informatico un codice univoco di
identificazione strettamente personale. Non sono ammesse altre
forme di presentazione delle istanze a pena di esclusione. Il
candidato all’atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa I’indirizzo di posta
elettronica certificata presso il quale ricevere ogni comunicazione
in ordine alla selezione. Ogni corrispondenza avverra
esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica
certificata, il quale dev’essere nominativo, personale e di
esclusiva titolarita.

L’aspirante nel caso di successive eventuali variazioni del proprio
indirizzo di posta elettronica certificata rispetto a quello indicato in
sede di presentazione dell’istanza, ha 1’obbligo di aggiornare lo
stesso utilizzando la specifica applicazione informatica.

Nella domanda di ammissione al concorso, presentata secondo le
modalita sopra descritte, il candidato deve specificare quanto
segue, fermo restando che in caso di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci, decadra dai benefici eventualmente conseguiti fatte
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salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n.

445/2000 e ss.mm. € 1i.:

a)

b)

d)

g)

h)

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice
fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il
possesso della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea,;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (specificando il reato)
e/o procedimenti penali pendenti (specificando lo stato del
procedimento) ovvero la loro assenza;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva ( solo per i nati
entro il 1985);

1 titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti
per I'ammissione al concorso cui si intende partecipare ( titolo
di studio e iscrizione albo se richiesto);

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
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3

k)

D

documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile; di non
essere stato licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti,

di essere in possesso dell’idoneita alle mansioni proprie del
profilo. L’accertamento della idoneita alle mansioni €
effettuata da ciascuna Azienda, prima dell’immissione in
servizio ed ¢ volta a constatare I’assenza di controindicazioni
al lavoro cui il lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica;

il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra

specificare, nella domanda di partecipazione al concorso, /-~

’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché

I’eventuale bisogno di tempi aggiuntivi;

il candidato riconosciuto portatore di handicap affetto da
invalidita uguale o superiore all’80% dovra altresi specificare
nella domanda di partecipazione di essere esonerato a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista;

gli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva nonche
preferenza e/o precedenza nella nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche ed integrazioni, da

dichiarare pena esclusione dal relativo beneficio;

m) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

n)

’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura;
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0) lindirizzo PEC personale, nominativo ed esclusivo presso il
quale deve esser loro fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso.

All’interno  della domanda di  partecipazione inviata
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii. il candidato
dichiarera i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito da parte della Commissione compilando gli
appositi campi previsti dal sistema informatico.

Con riferimento al servizio prestato dovra essere dichiarata

I’esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato

prestato, la struttura di assegnazione, il tipo di rapporto di lavoro

(tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del

servizio prestato con esclusione dei periodi di interruzione

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.), i servizi in

corso saranno valutati fino al termine di presentazione della

domanda di partecipazione al concorso e infine, se ricorrono le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma del D.P.R. n. 761/79, in
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della

riduzione del punteggio. La presentazione della domanda di

partecipazione comporta l‘accettazione senza riserva, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme
in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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Alla domanda di partecipazione compilata con le modalita sopra

esplicitate il candidato deve allegare ai fini della valutazione :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto nella forma dell’autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000 e ss. mm. e ii. (unico file in formato PDF non
modificabile). Potra essere inserito nel curriculum ogni
eventuale titolo non dichiarabile attraverso la procedura
informatizzata che il candidato ritenga utile presentare ai
fini della valutazione di merito, ulteriore rispetto a quelli
gia dichiarati. Si fa presente che i titoli previsti
dall’applicazione informatica dovranno essere
autocertificati mediante inserimento nelle apposite sezioni
pena la loro mancata valutazione ancorché elencati nel

curriculum medesimo.

-le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF

accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R.
n.445/2000 e ss. mm. e ii, riguardante la conformita
all’originale di ciascuna pubblicazione allegata (unico file

in formato PDF per ciascuna pubblicazione ).

Inoltre, per i candidati al concorso di Operatore Socio

Sanitario Ctg BS:

- la scansione in formato PDF non modificabile dell’attestato

del corso per O.S.S., accompagnata da dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietd a norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R.
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445/2000 e ss. mm. e ii. riguardante la conformita all’originale
del titolo allegato.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm.
€ 1., ’Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di impiego
conseguito sulla base della documentazione suddetta.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA
Il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al presente avviso scade alle ore 23:59:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica
Italiana 4" serie speciale concorsi ed esami. Il termine fissato per
la presentazione delle domande & perentorio. L’applicazione
informatica sara disponibile contestualmente alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L., pertanto non potranno
essere inoltrate domande prima di detto termine. Il sistema
informatico non consentira la presentazione delle domande fuori
termine. L’eventuale invio successivo di documenti & priva di
effetti. L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
dell’indirizzo PEC da parte del concorrente oppure da mancato
aggiornamento del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
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domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Qualora il termine di presentazione
delle domande fosse festivo, il termine s'intendera prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

EVENTUALE PRESELEZIONE
At sensi dell’art 3 comma 4 del DPR 220/2001, al fine di garantire
il sollecito svolgimento del concorso, in caso di ricezione di un
numero di domande superiore a 1.000 (mille), I’Azienda capofila
si riserva la facolta di effettuare una preselezione predisposta dalla
stessa Azienda o con ’ausilio di aziende specializzate in selezione
del personale. Ai sensi dell’art. 20 co. 2 bis della L. 104/92 la
persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80 % non ¢
tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista e
pertanto ¢ ammessa direttamente alle prove concorsuali fermo
restando il possesso degli altri requisiti previsti dal bando.
La data, Pora, il luogo e le modalita di svolgimento
dell’eventuale preselezione saranno resi noti esclusivamente
tramite apposito avviso pubblicato sul sito aziendale www.aspct.it
sezione mobilita /concorso di bacino Infermiere/OSS, non meno
di 15 gg prima della sua effettuazione , con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge e non sara pertanto effettuata altra modalita
di convocazione in merito.
I candidati sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
preselettiva muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita e fotocopia dello stesso da consegnare in sede di prova.
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[ candidati che non si presenteranno alla prova preselettiva
saranno considerati rinunciatari al concorso quali che siano le
cause dell’assenza anche indipendenti dalla loro volonta.

La prova preselettiva consistera in una serie di quiz a risposta
multipla sulle materie previste per le prove d’esame. Durante la
prova preselettiva a pena di esclusione i candidati non potranno
consultare alcun testo ne portare telefoni cellulari, palmari o simili
dispositivi. Supereranno la prova, i candidati che, effettuata la
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi
1.000 (mille) nonché tutti i candidati aventi il medesimo
punteggio del candidato collocatosi al millesimo posto. Nella
preselezione non si applicano le preferenze previste dalla
normativa vigente.

L’esito dell’eventuale prova preselettiva sara pubblicato
esclusivamente sul sito web dell’Azienda capofila www.aspect.it
sezione mobiliti/concorso di bacino Infermiere/OSS.
Pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati presenti alla prova medesima.

Il superamento della prova preselettiva costituira requisito
essenziale per Dammissione al concorso unitamente ai
requisiti specifici di ammissione.

La votazione conseguita nella predetta prova non concorrera alla
formazione del punteggio finale di merito. I candidati che avranno
presentato domanda saranno automaticamente ammessi allo
svolgimento dell’eventuale preselezione, con riserva di verificare
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da parte dell’Azienda capofila il possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando ai fini dell’ammissione al concorso.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’Azienda capofila provvedera, successivamente all’esito della
prova preselettiva, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti nel presente bando, all’ammissione o esclusione dei
candidati con provvedimento motivato del Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito
internet dell’Azienda capofila per il bacino orientale
all’interno della sezione mobilitd/concorso di bacino
Infermiere/OSS del sito internet www.aspct.it e avra valore di
notifica a tutti gli effetti. La sola esclusione, sara notificata agli
interessati, entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, unicamente a mezzo PEC.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, per ciascun profilo a concorso, &
nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda capofila secondo la
composizione prevista dal D.P.R. 220/2001 ed in conformita al
D.L.gs 165/01 e ss. mm. e ii.
Al fine di consentire [’espletamento delle prove per
l’accertamento‘ della conoscenza dell’uso di apparecchiature e
delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera
Inglese, la cui conoscenza €& obbligatoria, la Commissione
esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri
aggiunti.
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La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei
titoli sara effettuata da ciascuna Commissione esaminatrice prima
dell’espletamento della prova pratica per il concorso afferente alla
Categoria “ Bs” di Operatore Socio Sanitario e prima della prové
scritta  per il concorso afferente alla Categoria “D” di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere. Inoltre, ciascuna
Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita
di valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai
fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove, ai
fini della valutazione dei titoli si atterra ai criteri di cui all’art. 11
del DPR 220/01.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
La selezione avverra per titoli e prove di esame.
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, sono stabiliti ai sensi
dell’art. 8 del medesimo D.P.R. n. 220/2001. I titoli e le prove di
esame saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, ai sensi
del medesimo DPR. La valutazione dei titoli precede la correzione
degli elaborati relativi alla prova scritta (per il profilo di CPS
Infermiere) o della prova pratica (per il profilo di OSS),
limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.
Per il profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere i punteggi per i titoli e le prove di esame
sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli e 70 per le prove di esame.
I punteggi ( 30 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:
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- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 10

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
- Curriculum formativo e professionale punti 5

[ punteggi ( 70 punti) per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- Prova Scritta punti 30
- Prova Pratica punti 20
- Prova Orale punti 20

Le prove di esame, secondo la normativa del D.P.R. 220/2001,
sono le seguenti:

- prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso; la prova scritta, a
giudizio della Commissione esaminatrice, pud consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

- prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

- prova orale: sulle materie inerenti al posto a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario i
punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente
100, cosi ripartiti:

40 punti per 1 titoli e 60 per le prove di esame.

I punteggi (40 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 15
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- Titoli accademici e di studio punti 12

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

Curriculum formativo e professionale punti 8

I punteggi (60 punti) per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- Prova Pratica punti 30

- Prova Orale punti 30

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
qualificazione professionale dell’Operatore Socio Sanitario, in
particolare esecuzione o applicazione di tecniche di assistenza
diretta alla persona, interventi di sanificazione e sanitizzazione
degli ambienti e delle attrezzature, assistenza diretta e di supporto
alla gestione dell’ambiente di vita;

Prova orale: oltre che sulle materie oggetto della prova pratica
anche sui contenuti formativi attinenti il conseguimento dello
specifico attestato professionale nonché su elementi di
legislazione sociosanitaria.

La prova orale, per entrambi i profili a concorso, comprendera
anche domande sul codice di comportamento dei pubblici
dipendenti di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013, nonché
’accertamento della conoscenza della lingua Inglese e dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

(Word, Excel).
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Per quanto concerne lo svolgimento delle prove e le relative
votazioni si applicano in ogni caso le disposizioni previste dal
D.P.R. 220/01.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere afferente alle categoria “ D”:
per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita.
La data e la sede di espletamento della prova scritta verranno
comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima dell'inizio della
prova medesima all’indirizzo pec comunicato in sede di istanza.
In relazione al numero delle istanze di partecipazione, la data della
prova scritta potra essere notificata ai candidati mediante avviso
che sara pubblicato il 1° o il 3° venerdi di ogni mese sul sito
internet  del’ASP  di  Catania  www.aspct.it  sezione
mobilitd/concorso bacino infermiere/OSS oppure pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4 serie speciale concorsi ed
esami non meno di 15 gg prima dell’inizio della prova medesima
ai sensi dell’art 7 del DPR 220/2001. In tale occasione i candidati
dovranno consegnare la domanda di partecipazione a suo tempo
presentata, debitamente firmata. Ai candidati che conseguono
I’ammissione alla prova pratica e orale sard data comunicazione
all’indirizzo pec indicato all’interno dell’istanza di partecipazione,

con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
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L’avviso, a seguito di ammissione, per la presentazione alla prova
pratica ed orale sara data ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla e sard comunicato
esclusivamente all’indirizzo pec indicato nella domanda di
ammissione.

I candidati che non si presenteranno per sosténere le prove di
concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche
se non dipendente dalla loro volonta.

Il superamento della prevista prova scritta € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio minimo previsto.
Per ogni altro aspetto si rinvia al DPR 220/2001.

Profilo professionale di Operatore Socio Sanitario Ctg BS:
per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita. La
data e la sede di espletamento della prova pratica verranno
comunicate ai candidati almeno 20 giorni prima dell'inizio della
prova medesima all’indirizzo pec comunicato all’interno
dell’istanza. In relazione al numero delle istanze di partecipazione,
la data della prova pratica potra essere notificata ai candidati
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mediante avviso che sara pubblicato il 1° o il 3° venerdi di ogni
mese  sul sito internet di Catania www.aspct.it sezione
mobilitd/concorso bacino infermiere/OSS oppure pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4 serie speciale concorsi ed
esami non meno di 20 gg prima 1’inizio della prova medesima. In
tale occasione i candidati dovranno consegnare la domanda di
partecipazione a suo tempo presentata, debitamente firmata.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale sara
data comunicazione all’indirizzo pec indicato all’interno
dell’istanza di partecipazione, con I’indicazione del voto riportato
nella prova pratica.

L’avviso, a seguito di ammissione per la presentazione alla prova
orale sara data ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla e sard comunicato
esclusivamente all’indirizzo pec indicato nella domanda di
ammissione.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove di
concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche
se non dipendente dalla loro volonta.

I superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio minimo previsto.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
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di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Per ogni altro aspetto si rinvia al DPR 220/2001.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA
DEI VINCITORI
La graduatoria di merito & formulata, per ciascun profilo a
concorso, dalla Commissione esaminatrice, secondo l'ordine dei
punteggi riportati nelle prove di esame dai candidati, dei titoli
valutati e tenuto conto a paritd di punti delle preferenze e
precedenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
la valutazione di sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sara
approvata con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda
capofila che provvede alla nomina dei vincitori ed assegna i posti
a concorso, secondo I’ordine della graduatoria, acquisendo opzione
di preferenza per 1’ Azienda di destinazione, fino a concorrenza dei
posti messi a concorso per ciascuna delle Aziende di bacino.
Qualora non vi siano piu posti disponibili nelle Aziende per le
quali i vincitori hanno espresso opzione, 1’assegnazione verra fatta
sui poéti rimasti disponibili nelle Aziende di bacino.
A norma dell’art. 35 co. 5 bis del D.L.gs 165/01 i vincitori dei
concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo di 5 anni. La presente disposizione costituisce norma non

derogabile dai contratti collettivi.
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La graduatoria del concorso ¢ pubblicata sulla G.U.R.S. concorsi.
Le graduatorie saranno, altresi, pubblicate sul sito internet delle
Aziende del bacino orientale nonché dell’Azienda capofila
all’interno  della  sezione mobilita/concorso di  bacino
Infermiere/OSS.
Al sensi della vigente normativa la graduatoria che scaturira dalla
presente procedura avra un termine di validita di tre anni.
RISERVE
I1 concorso tiene conto delle seguenti riserve di posti:
1) in favore dei militari volontari delle Forze Armate ai sensi degli
artt. 1014 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 15.3.2010, n. 66, , fino al
limite del 30% dei posti messi a concorso, da conteggiare pro
quota nel fabbisogno di ciascuna Azienda del bacino nei limiti
degli obblighi assunzionali previsti per la singola Azienda;
2) il 10% dei posti messi a concorso € riservato a favore dei
titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che
alla data di pubblicazione del bando hanno maturato almeno tre
anni di servizio alle dipendenze delle varie Aziende nel medesimo
profilo messo a concorso ( art. 35 ¢.3 bis D.L.gs 165/2001), da
conteggiare pro quota per ciascuna Azienda del bacino.
I posti non assegnati agli aventi diritto a questa riserva
concorreranno ad aumentare i posti di cui alla riserva del
successivo comma,
3) il 10 % dei posti messi a concorso per ciascun profilo € riservato
al personale interno in servizio presso le varie Aziende in
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osservanza dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, fermo restando il
possesso dei prescritti requisiti;

4) eventuali ulteriori riserve previste dalla normativa in vigore al
momento dell’indizione del concorso.

Le riserve obbligatorie per legge dovranno considerarsi laddove le
Aziende non avessero gia provveduto all’assolvimento degli
obblighi assunzionali pro quota nel fabbisogno di ciascuna
Azienda ricadente nel bacino, fino al limite necessario al
completamento della percentuale prevista per legge.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio.
Si precisa che per il computo della riserva dei posti da destinare
per ciascuno dei concorsi gli arrotondamenti saranno calcolati nel
seguente modo: per quota percentuale fino allo 0,50 non scatta
alcuna riserQa, per percentuale superiore allo 0,50 si applica la
riserva.

Nel caso che nella graduatoria vi siano idonei appartenenti a piu
categorie che danno origine a diverse riserve di posti I’ordine di
priorita risulta essere quello sopra descritto (dal n. 1 al n. 4).

Le riserve in ogni caso operano nel rispetto di quanto previsto dal
DPR 220/2001 in materia di garanzia dell’adeguato accesso

dall’esterno.
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Allorquando il concorso ¢ bandito per la copertura di un solo posto
& preclusa I’applicazione di riserva di posti a beneficio di soggetti
interni all’ Azienda.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI
[ vincitori del concorso saranno invitati dall’.Azienda di
assegnazione a presentare, entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, sotto pena di decadenza
dalla nomina, i documenti che I’Amministrazione stessa indichera
con specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del
contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la data di
inizio del servizio.
Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico € normativo
previsto dal C.C.N.L. del personale del Comparto.
Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data
dell’effettiva immissione in servizio.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione invita il destinatario
anche in via telematica a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto di lavoro nonché
il certificato medico attestante 1’idoneita fisica alla mansione
specifica da effettuarsi presso il Medico Competente dell’ Azienda
di assegnazione, con I’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni. Su
richiesta dell’interessato il termine assegnato dall’Azienda puo
essere prorogato per ulteriori 15 gg per comprovato impedimento.
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Nello stesso termine il destinatario sotto la sua responsabilita deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi un nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art 53 del D.L.gs 165/2001. Scaduto inutilmente il
termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito 1'Azienda comunichera di non dar luogo
alla stipula del contratto di lavoro salvi i casi di legittimi
impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e
ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Si rinvia per
ogni altro aspetto ai vigenti CCNNLL Comparto Sanita.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullame-nto della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto
I’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sara acquisita dopo
il superamento con esito favorevole del periodo di prova stabilito
dal CCNL.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ogni candidato dovra rendere 1’autorizzazione al trattamento dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal
concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche
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successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente  alle amministrazioni pubbliche  direttamente
interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione
giuridico-economica dei candidati. I candidati godono dei diritti
previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 ove
applicabili, che possono far valere nei confronti dell’ Azienda.
NORME FINALI
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania nella qualita di
Azienda capofila del bacino della Sicilia orientale si riserva la
facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, o revocare
in tutto o in parte il presente concorso o riaprire e/o prorogare i
termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i
graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza
’'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo
provvedimento. L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe
essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente. Il presente bando sara
integralmente pubblicato sulla G.U.R.S. Concorsi, per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale concorsi ed esami e, contestualmente, sul sito internet
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Aziendale all’indirizzo: www.aspct.it — sezione mobilitd/concorso
di bacino Infermiere/OSS.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’'U.O.C. Risorse Umane, dell’Azienda Sanitaria
Provinciale, via S. Maria La Grande n.5 Catania — 095/2540466,
095/2540335, 095/2540330, 095/2540258 ovvero tramite pec:
ufficioconcorsi@pec.aspct.it .

I1 Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
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